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POLIZEI BEWERBUNGSPORTAL

[x]
IT-Professional (m/w/d) Mobile Devices

Profil: IT-Professional
Dienstort: Rosenheim
Bewerbung bis: 30.09.2020
Job-ID: PO097V034

Wir verstarken das Polizeiprasidium Oberbayern Sud und suchen fur den Standort Rosenheim
insgesamt zwei IT-Professionals (m/w/d) Mobile Devices.

Die Bayerische Polizei ist mit rund 43.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der groBRten
Polizeiverbande der Bundesrepublik. Wir sind gut vernetzt - hoch entwickelte IT-Systeme bilden
quasi das Nervenzentrum der Bayerischen Polizei.

Ihre Aufgaben

* Bereitstellung, Betrieb und Administration von dezentralen Systemen fur das Gerate- und
Applikationsmanagement

e Test und Freigabe von Geratekonfigurationen fur Smartphones und Convertibles

Planung und Begleitung der Enrollment-Prozesse von Smartphones, Convertibles und
Notebooks

Monitoring der Enterprise Mobility Management-(EMM) Infrastruktur (1st Level Support)

Durchfihrung von Troubleshooting-MaBnahmen und Fehleranalysen

Umsetzung von technischen Verbesserungen

Proaktives Problemmanagement

Technische Begleitung von Innovationsprojekten

Planung und Durchfuhrung von Rollouts

Durchfuhrung von SchulungsmaBnahmen

lhr Profil

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Informatik, Elektrotechnik oder vergleichbare
Studienrichtung) mit Bachelorabschluss

e Fahigkeit zum Analysieren und Strukturieren komplexer technischer Sachverhalte

¢ Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein

Interesse an kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache, gute
Englischkenntnisse

selbstandige, eigenverantwortliche und Iosungsorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, ggf. auch am Wochenende sowie zu Dienstreisen



e Fihrerschein der Klasse B

e Winschenswert sind Fachkenntnisse in folgenden Bereichen:
o Berufserfahrung im IT-Servicebereich (insbesondere in der Hardware- und
Softwarekonfiguration, im Bereich der Systemadministration und in
Datenbankanwendungen)

o Netzwerk- und Funktechnik (Mobilfunk, Digitalfunk, LAN/WAN)
o Support von Smartphones, Tablets, Convertibles und Notebooks im Enterprise Umfeld
o Microsoft- und iOS-Systeme (Betriebssystem und Office-Produkte)

Unser Angebot

¢ Ein technisch modernes und spannendes Umfeld
e Ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem innovativen Team

¢ Eine herausfordernde, abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit, die durch einen hohen
Grad an Selbstandigkeit und Verantwortung gekennzeichnet ist

Eine positive Arbeitsatmosphare

Umfassende interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein attraktives Gesundheitsmanagement

Die Technologien, mit denen wir arbeiten:
o Enterprise Mobility Management System eines Marktfuhrers

o Smartphone Betriebssysteme (iOS)
o Microsoft-Server-Betriebssysteme
o Netzwerkinfrastrukturen

o SQL Server

Die Einstellung erfolgt im Arbeithehmerverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrags
far den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in Vollzeit (40,10 Wochenstunden). Die Bezahlung
erfolgt in der Entgeltgruppe 10 TV-L.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis der 3. Qualifikationsebene vorgesehen. Das 45. Lebensjahr darf zum
Zeitpunkt der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht Gberschritten sein.

Wenn Sie sich bereits in einem Beamtenverhaltnis der 3. Qualifikationsebene befinden, besteht
die Moglichkeit der Versetzung / Umsetzung unter Beibehaltung der Besoldungsgruppe - bis
maximal in der Besoldungsgruppe All.

Der Dienstposten hat die Wertigkeit A9/11.



Bei der Stellenbesetzung wird die Zustimmung zu einer Sicherheitsuberprifung (gem. Art. 10 -
12 BaySUG) und der positive Abschluss dieser Uberprifung vorausgesetzt.

Sonstiges

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne:

IT-Bewerberkoordination der Bayerischen Polizei
Tel. 0951/9331-155

bewerbung@polizei.bayern.de

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig; die Einteilung der Arbeitszeit richtet sich nach
dienstlichen Belangen. Schwerbehinderte Bewerber /-innen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag kann die Gleichstellungsbeauftragte am Bewerbungsverfahren beteiligt werden.

Drucken

Sie mochten mehr wissen?

https://www.mit-sicherheit-anders.de/IT/it-professionals
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