
DeƠ DaƽeŃƧcĘǑƽɝeɒžeƠƽe PeƽeƠ Wedde
Ƨƽeııƽ Ġĺ CWĝGeƧžƠäcĘ feƧƽ: ITĝMaŃaĝ
ĊeƠ, dĠe ƧƽeƽƧ aǑf dĠe EĠŃĘaıƽǑŃĊ daƽeŃĝ
ƧcĘǑƽɝƠecĘƽıĠcĘeƠ VŐƠĊabeŃ žŐcĘeŃ,
ĺacĘeŃ ƧĠcĘ Őfƽ ǑŃbeıĠebƽƉ

Thema der Woche SEITE 5

Intel packt aus
AǑf deĺ IŃƽeı DeɎeıŐžeƠ FŐƠǑĺ
eƠįıäƠƽ deƠ CĘĠžĘeƠƧƽeııeƠ, ɐĠe eƧ ĺĠƽ
ƧeĠŃeŃ PƠŐɝeƧƧŐƠaƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ ɐeĠƽeƠĝ
ĊeĘƽƉ Nachrichten SEITE 6

Kein Bock auf Informatik
VĠeıe AbĠƽǑƠĠeŃƽeŃ ƧƽǑdĠeƠeŃ ıĠebeƠ
MaƽĘeĺaƽĠį ŐdeƠ PĘɔƧĠį, ɐeĠı ƧĠe
IŃfŐƠĺaƽĠį fǗƠ ƠeĠŃeƧ PƠŐĊƠaĺĺĠeƠĝ
ĘaŃdɐeƠį ĘaıƽeŃƉ Nachrichten SEITE 8

Banken lieben Outsourcing
VŐƠ aııeĺ FĠŃaŃɝdĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ įeŃŃeŃ
ŃǑƠ eĠŃMŐƽĠɎ fǗƠ dĠe AǑƧıaĊeƠǑŃĊ ɎŐŃ
ITĝAǑfĊabeŃ: SĠe ɐŐııeŃ ĠĘƠe KŐƧƽeŃ
ƧeŃįeŃƉ IT-Services SEITE 22

Personalplanung am PC
SŐfƽɐaƠebaƧĠeƠeŃde LŗƧǑŃĊeŃ ƠǑŃd
Ǒĺ daƧ TaıeŃƽĝMaŃaĊeĺeŃƽ įŐĺĺeŃ
ĠŃMŐdeƉ Job & Karriere SEITE 24
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Tipps für Qualitätssicherung
IŃdĠɎĠdǑeııe SŐfƽɐaƠeeŃƽɐĠcįıǑŃĊ
ɎeƠıaŃĊƽ eĠŃeŃĺeƧƧbaƠeŃ ǑŃd dǑƠcĘĝ
ĊäŃĊĠĊeŃ TeƧƽžƠŐɝeƧƧ – ɝǑ ɎeƠƽƠeƽĝ
baƠeŃ KŐƧƽeŃƉ SEITE 12

I T - S I CHERHE I T

Rezepte zur Spam-Abwehr
MĠƽ ƧĠŃŃɎŐııeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧƠĠcĘƽıĠĝ
ŃĠeŃ, ĊeeĠĊŃeƽeƠ TecĘŃĠį ǑŃd eĠŃĠĊeŃ
TƠĠcįƧ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ dĠe ǑŃeƠɐǗŃƧcĘƽe Eĝ
MaĠıĝFıǑƽ eĠŃdäĺĺeŃƉ SEITE 14

SOF TWARE - ENG INEER ING

Heute hip, morgen Legacy
EĠŃ ıaǑŃĠĊeƠ RǗcįbıĠcį aǑf ąɡ JaĘƠe
PƠŐĊƠaĺĺĠeƠǑŃĊ ɝeĠĊƽ: IŃ deƠ SŐfƽĝ
ɐaƠeĝEŃƽɐĠcįıǑŃĊ ɐĠedeƠĘŐıƽ ƧĠcĘ dĠe
GeƧcĘĠcĘƽeƉ SEITE 20
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BechĽle, MR DaĽenĽechnik Ŏnd RZNeĽ ĩind die kŎndenfĤeŎndlichĩĽen
DienĩĽleiĩĽeĤ im hieĩigen IT-MaĤkĽĐ

Anwender wählen die besten
deutschen Systemhäuser

W
Ġe ɝǑfƠĠedeŃ ƧĠŃd deǑƽƧcĘe KǑŃĝ
deŃ ĺĠƽ deŃ LeĠƧƽǑŃĊeŃ ĠĘƠeƠ
SɔƧƽeĺĘäǑƧeƠƔ WĠe beǑƠƽeĠıeŃ
ƧĠe deƠeŃ LeĠƧƽǑŃĊeŃ ĠŃ PƠŐĝ
ĭeįƽeŃ eƽɐa ɝǑƠ ITĝSĠcĘeƠĘeĠƽ

ŐdeƠ SeƠɎeƠĝIŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ, ǑŃd ɐeıcĘe
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ƧcĘŃeĠdeŃ ǑŃƽeƠĺ SƽƠĠcĘ aĺ
beƧƽeŃ abƔ DĠeƧeŃ FƠaĊeŃ ĊĠŃĊeŃ dĠe
¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ ǑŃd ĠĘƠe ScĘɐeƧƽeƠžǑĝ
bıĠįaƽĠŐŃ CĘaŃŃeıPaƠƽŃeƠ ĠŃ eĠŃeƠ dƠeĠĝ
ɐŗcĘĠĊeŃ OŃıĠŃeĝBefƠaĊǑŃĊ ŃacĘƉ DaƧ
EƠĊebŃĠƧ: DĠe BecĘƽıe AG aǑƧ NecįaƠƧǑıĺ
ĠƧƽ daƧ beƧƽe SɔƧƽeĺĘaǑƧ ĠŃ deƠ UĺƧaƽɝĝ
įıaƧƧe ab ǋ5ɡMĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ, ĺĠƽ ĘaǑcĘĝ
dǗŃŃeĺVŐƠƧžƠǑŃĊ ɎŐƠ deƠ CŐĺžǑƽaceŃĝ
ƽeƠ AG ƁƧĠeĘe GƠafĠįƄƉ DeŃ dƠĠƽƽeŃ Pıaƽɝ
ƽeĠıeŃ ƧĠcĘ dĠe CaŃcŐĺ IT SɔƧƽeĺe AG
ǑŃd dĠe LeĠžɝĠĊeƠ PCWaƠe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃ
TecĘŃŐıŐĊĠeƧ AGƉ

Awards in drei Kategorien

UĺdaƧWeƽƽbeɐeƠbƧǑĺfeıd ƠeaıĠƽäƽƧŃaĘ
abɝǑbĠıdeŃ, ɎeƠĊabeŃdĠe¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ
ǑŃd CĘaŃŃeıPaƠƽŃeƠ AɐaƠdƧ ĠŃ dƠeĠ Uĺĝ
ƧaƽɝįaƽeĊŐƠĠeŃ: KıeĠŃeƠe AŃbĠeƽeƠ ƽƠaƽeŃ
ĠŃ deƠ KıaƧƧe bĠƧ 5ɡ MĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ aŃ,
ĺĠƽƽeıĊƠŐče ƧŐııƽeŃ eĠŃeŃ JaĘƠeƧǑĺƧaƽɝ
ɝɐĠƧcĘeŃ 5ɡ ǑŃd ǋ5ɡ MĠııĠŐŃeŃ eƠɐĠƠƽĝ
ƧcĘafƽeŃƉ DĠe KŗŃĠĊƧįıaƧƧe beĊĠŃŃƽ ĺĠƽ
UĺƧäƽɝeŃ ab eĠŃeƠ VĠeƠƽeıĺĠııĠaƠde EǑƠŐƉ
AŃɐeŃdeƠ beɐeƠƽeƽeŃ ĠĘƠe SɔƧƽeĺĘäǑƧeƠ
dabeĠ ĭeɐeĠıƧ ĺĠƽ ScĘǑıŃŐƽeŃ ɎŐŃ ş bĠƧ ƳƉ
IŃ dĠe BeǑƠƽeĠıǑŃĊ fıŐƧƧeŃ ĠŃƧĊeƧaĺƽ şƳąņ
ITĝPƠŐĭeįƽe aǑƧ ƧecĘƧ KaƽeĊŐƠĠeŃ eĠŃƉ
DaɝǑ ɝäĘıƽeŃ AŃɐeŃdeƠƧŐfƽɐaƠe, ITĝSĠĝ
cĘeƠĘeĠƽ, SƽŐƠaĊe, MŐbĠıĠƽɔ, NeƽɝɐeƠįıŗĝ
ƧǑŃĊeŃ ǑŃd PCĝƷSeƠɎeƠĝIŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠƉ

IĺMĠƽƽeıƧƽaŃdƧƧeĊĺeŃƽ Ęaƽ
dĠe NǗƠŃbeƠĊeƠMRDaƽeŃƽecĘĝ
ŃĠį VeƠƽƠĠebƧ ǑŃd SeƠɎĠce
GĺbH dĠe NaƧe ɎŐƠŃƉ SĠe eƠĝ
ƠeĠcĘƽe ĺĠƽ eĠŃeƠ GeƧaĺƽŃŐƽe
ɎŐŃ ş,55 eĠŃe beƧƧeƠe WeƠƽǑŃĊ
aıƧ dĠe ɝɐeĠƽžıaƽɝĠeƠƽe KǑĝ
ĺaƽƠŐŃĠį ƁNŐƽe ş,ƳņƄƉ AǑf deĺ
dƠĠƽƽeŃ Pıaƽɝ ıaŃdeƽe dĠe UıĺeƠ
FƠĠƽɝ & MacɝĠŐı SŐfƽɐaƠe ǑŃd
CŐĺžǑƽeƠɎeƠƽƠĠeb GĺbHĺĠƽ
eĠŃeƠ BeɐeƠƽǑŃĊ ɎŐŃ ş,8ǋƉ

DaƧ beƧƽe EƠĊebŃĠƧ aııeƠ deǑƽƧcĘeŃ SɔƧĝ
ƽeĺĘäǑƧeƠ Ġĺ VeƠĊıeĠcĘ eƠɝĠeıƽe dĠe RZĝ
Neƽ AGĺĠƽ eĠŃeƠ GeƧaĺƽŃŐƽe ɎŐŃ ş,ąƳƉ
DeƠ KeƠžeŃeƠ AŃbĠeƽeƠ ƽaǑcĘƽ Ġĺ RaŃįĠŃĊ
deƠ įıeĠŃeƠeŃ SɔƧƽeĺĘäǑƧeƠ bĠƧ 5ɡMĠııĠŐĝ
ŃeŃ EǑƠŐ UĺƧaƽɝ aǑf ǑŃd beĘaǑžƽeƽe ƧĠcĘ
ɎŐƠ deƠ BǗƠŐƽeɒ aǑƧ NǗƠƽĠŃĊeŃ ƁNŐƽe
ş,ƮǂƄƉ MĠƽ eƽɐaƧ AbƧƽaŃd ƁNŐƽe ş,8ƳƄ eƠĝ
ŐbeƠƽe dĠe MǗŃcĘŃeƠ DaƽaıŐĊ SŐfƽɐaƠe
AG RaŃĊ dƠeĠƉ

Zehn Gewinner ausgezeichnet

DĠe ĠŃƧĊeƧaĺƽ ɝeĘŃ GeɐĠŃŃeƠ ŃaĘĺeŃ
dĠeAǑƧɝeĠcĘŃǑŃĊeŃ aǑf deĺɎŐŃCĘaŃŃeıĝ
PaƠƽŃeƠ ŐƠĊaŃĠƧĠeƠƽeŃ SɔƧƽeĺĘaǑƧĝKŐŃĝ
ĊƠeƧƧ ƙCĘaŃceŃ ɡņƚ ĠŃ DǗƧƧeıdŐƠf eŃƽĊeĝ
ĊeŃƉ IŃ deƠ SƽǑdĠe ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ deƠ deǑƽƧcĘe

SɔƧƽeĺĘaǑƧĝMaƠįƽ ɝeƠƧžıĠƽƽeƠƽƉ NebeŃɐeĝ
ŃĠĊeŃ ĊƠŐčeŃ PıaɔeƠŃ įäĺžfeŃ ɎĠeıe facĘĝ
ıĠcĘ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽe ǑŃdƷŐdeƠ ƠeĊĠŐŃaı ŐƠĠĝ
eŃƽĠeƠƽe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ǑĺAǑfƽƠäĊeƉ TeĠıĝ
ŃeĘĺeƠ deƠ BefƠaĊǑŃĊ įŐŃŃƽeŃ aǑƧ eĠŃeƠ
LĠƧƽe deƠ TŐžĝ5ɡĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠɐäĘıeŃ ŐdeƠ
abeƠ eĠŃ aŃdeƠeƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ŃeŃŃeŃƉ
ƙSŐ ɐĠe dĠe deǑƽƧcĘeWĠƠƽƧcĘafƽ ĠŃƧĊeĝ

Ƨaĺƽ ƧƽaƠį ĺĠƽƽeıƧƽäŃdĠƧcĘ ĊežƠäĊƽ ĠƧƽ, ƧŐ
ɎeƠĘäıƽ eƧ ƧĠcĘ aǑcĘĺĠƽ deŃ SɔƧƽeĺĘäǑĝ
ƧeƠŃƚ, įŐĺĺeŃƽĠeƠƽ CWĝCĘefƠedaįƽeǑƠ
HeĠŃƠĠcĘ VaƧįe dĠe EƠĊebŃĠƧƧe ƁƧĠeĘe SeĠĝ
ƽe ąƄƉ ƙVĠeıe įıeĠŃe, ƠeĊĠŐŃaı aǑfĊeƧƽeııƽe,
ƽĘeĺaƽĠƧcĘ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽe BeƽƠĠebe eƠĊäŃĝ
ɝeŃ daƧ SžeįƽƠǑĺ deƠ ĊƠŐčeŃ AŃbĠeƽeƠ,
dĠe ƧĠcĘ aıƧ AııƠŐǑŃdeƠ aǑfƧƽeııeŃ ǑŃd
ǗbeƠƠeĊĠŐŃaı ƠežƠäƧeŃƽĠeƠƽ ƧĠŃdƉƚ ĈǇhċ u

Bechtle AG

Mehr als 250 Millionen Euro Umsatz

50 bis 250 Millionen Euro Umsatz

Bis 50 Millionen Euro Umsatz

Computacenter

Cancom

PC Ware

MR Datentechnik

Kumatronik

Fritz & Macziol

RZNet AG

2,00

2,02

2,19

2,19

1,55

1,69

1,82

1,46

1,73

1,86

Bürotex

Datalog Software

Die Kunden haben abgestimmt: Mit einer Gesamtnote von 1,46 erreichte die ver-
gleichsweise kleine Kerpener RZNet AG die beste Kundenbewertung im Vergleich.

Die Top-Systemhäuser (nach Schulnoten) CIOs und Datenschutz
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Microsoft ist nicht zu verdrängen 8

IBMs Ankündigung, gemeinsam
mit anderen Linux-Protagonisten
Microsofts Dominanz zu brechen,
hat nur geringe Erfolgschancen,
kommentiert das Analystenhaus
Saugatuck Technology.

SCHWERPUNKT: UNIFIED COMMUNICATIONS

NACHRICHTEN UND ANALYSEN

Impressum 17

Stellenmarkt 27

Zahlen – Prognosen – Trends 34

Im Heft erwähnte Hersteller 34

STANDARDS

DaŃį deƠ ƧƽaƠįeŃ NacĘfƠaĊe ɎŐŃWebĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠŃ
ɐäcĘƧƽ daƧ SeƠɎeƠĝGeƧcĘäfƽ ƧŐıĠdeƉ DabeĠ fäııƽ aǑf: Deıı
ĠƧƽ aǑf deĺWeĊ ɝǑƠǗcį ɝǑ aıƽeƠ SƽäƠįeƉ

Aufregung unter SAP-Kunden 11
DĠe AŃɐeŃdeƠaııĠaŃɝ SeeƧƽeƠŃ IT FŐƠǑĺ įäĺžfƽ ĊeĊeŃ
dĠe ǑŃeƠɐaƠƽeƽ ĘefƽĠĊe AŃĘebǑŃĊ deƠ WaƠƽǑŃĊƧĊeĝ
bǗĘƠeŃ ƧeĠƽeŃƧ deƧ WaııdŐƠfeƠ SŐfƽɐaƠeįŐŃɝeƠŃƧƉ

Anwenderin verklagt Apple 11
Ažžıe beįŐĺĺƽ ÄƠĊeƠ ĺĠƽ ĠPĘŐŃeĝBeŃǑƽɝeƠŃƉ
WeĊeŃĺaŃĊeıĘafƽeƠ UMTSĝVeƠbĠŃdǑŃĊeŃ
ƠeĠcĘƽe eĠŃe aĺeƠĠįaŃĠƧcĘe KǑŃdĠŃ KıaĊe
ĊeĊeŃ deŃ HeƠƧƽeııeƠ eĠŃƉ

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN

VŐŃ deƠ EĠŃbeƽƽǑŃĊ eĠŃeƧ ĺeƧƧbaƠeŃ ǑŃd dǑƠcĘĊäŃĝ
ĊĠĊeŃ TeƧƽžƠŐɝeƧƧeƧ aıƧ TeĠı deƠ ITĝSƽƠaƽeĊĠe ƧĠŃd ɎĠeıe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ŃŐcĘ ɐeĠƽ eŃƽfeƠŃƽƉ AǑƧ SĠcĘƽ deƠ IŃdĠɎĠĝ
dǑaıeŃƽɐĠcįıǑŃĊ ĊĠbƽ eƧ ĭedŐcĘ eĠŃĠĊe eĠŃfacĘeWeĊe
ɝǑƠ VeƠbeƧƧeƠǑŃĊ deƠ SŐfƽɐaƠeƒǑaıĠƽäƽƉ

Richtiger Umgang mit Spam 14
TƠŐƽɝ AŃƽĠƧžaĺĝLŗƧǑŃĊeŃ ƧƽeĘeŃ AŃɐeŃdeƠ deƠ ǑŃeƠĝ
ɐǗŃƧcĘƽeŃMaĠıĝFıǑƽ ŃŐcĘ ĘĠıfıŐƧ ĊeĊeŃǗbeƠƉ FŐƠƠeƧƽeƠ
Ęaƽ eĠŃe ReĠĘe ɎŐŃ ƽecĘŃĠƧcĘeŃ ǑŃd ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘeŃ BeƧƽ
PƠacƽĠceƧ ɎeƠŗffeŃƽıĠcĘƽ, ĺĠƽ deŃeŃĺaŃ dĠe dĠĊĠƽaıe Pıaĝ
Ċe ĠŃ deŃ GƠĠff beįŐĺĺƽƉ

Tipps zur Qualitätssicherung 12

Gesunder Server-Markt 10

IT-STRATEGIEN

ScĘäƽɝǑŃĊƧɐeĠƧe fǗŃf BĠııĠŐŃeŃ
EǑƠŐ – ƧŐ ɎĠeı Geıd ƠežƠäƧeŃĝ
ƽĠeƠƽ deƠ SŐfƽɐaƠecŐde, deƠ ĠŃ
deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ ąɡ JaĘƠeŃ
aııeĠŃ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ĊeƧcĘƠĠeĝ
beŃ ɐǑƠdeƉ DĠe PƠŐĊƠaĺĺĝ
DĠŃŐƧ ıeĠƧƽeŃ ɝǑĺ TeĠı ĠĺĺeƠ ŃŐcĘ ĊaŃɝe AƠbeĠƽƉ AbeƠ
aııĺäĘıĠcĘ ƧŐııƽeŃ ƧĠe eĠŃĺaı Ơecɔceıƽ ɐeƠdeŃƉ

Old Code never dies 20

IT-SERVICES

VŐƠ aııeĺ FĠŃaŃɝdĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ eƠĘŗĘeŃ ƧƽäŃdĠĊ ĠĘƠe
AǑƧıaĊeƠǑŃĊƧƠaƽe, Ǒĺ KŐƧƽeŃ ɝǑ ƧeŃįeŃƉ DadǑƠcĘ ɐǑƠĝ
de dĠe QǑaıĠƽäƽ ŃeĊaƽĠɎ beeĠŃfıǑƧƧƽƉ KǗŃfƽĠĊ ƧŐııeŃ ĠŃƽeƠĝ
ŃeMĠƽaƠbeĠƽeƠ dĠe PƠŐɎĠdeƠ beƧƧeƠ įŐŃƽƠŐııĠeƠeŃƉ

Outsourcing muss Kosten sparen 22

JOB & KARRIERE

VĠeıe PeƠƧŐŃaıžƠŐfĠƧ ĘecĘeıŃ ĺĠƽ eĠŃeƠ
DaƽeŃĺĠƧcĘǑŃĊ aǑƧ Eɒceı, WŐƠd, OǑƽĝ
ıŐŐį, BaǑcĘĊefǗĘı ǑŃd FıǑƠfǑŃį deƠ
PeƠƧŐŃaıžıaŃǑŃĊ ĘĠŃƽeƠĘeƠƉ DaƧƧ ƧŐfƽĝ
ɐaƠebaƧĠeƠeŃdeƧ TaıeŃƽĝMaŃaĊeĺeŃƽ
OƠdŃǑŃĊ Ġĺ IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧdƧcĘǑŃĊeı
ƧcĘaffƽ, dƠĠŃĊƽ ŃǑƠ ıaŃĊƧaĺ ĠŃ daƧ
BeɐǑƧƧƽƧeĠŃ deƠ PeƠƧŐŃaıeƠƉ

Spielerisch Stress abbauen 26
NŐcĘ ĠĺĺeƠ Ġĺ BǗƠŐƔ HĠıfe ĠŃ SacĘeŃ EŃƽƧžaŃŃǑŃĊ
ǑŃdWŐƠįĝLĠfeĝBaıaŃce įŗŃŃeŃ ƧĠcĘ GeƧƽƠeƧƧƽe ĭeƽɝƽ beĠ
eĠŃeĺ ɎĠƠƽǑeııeŃ CŐacĘ ĘŐıeŃƉ

Personalprofis setzen auf Software 24

KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧɐeĊe aǑƧ eĠŃeĺGǑƧƧ ĊeıƽeŃ aıƧ GaƠaŃƽ fǗƠ KǑŃdeŃɝǑfƠĠeĝ
deŃĘeĠƽ ǑŃd ĘŗĘeƠe PƠŐdǑįƽĠɎĠƽäƽƉ DŐcĘ ɐŐ ıĠeĊeŃ dĠe SƽŐıžeƠƧƽeĠŃe beĠ deƠ
ReaıĠƧĠeƠǑŃĊƔ

Unified Communications zahlt sich aus 18
BeƠeĠƽƧ ĘeǑƽe ŃǑƽɝeŃ AŃɐeŃdeƠ ɝaĘıƠeĠcĘe KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧĺĠƽƽeı, dĠe abeƠ
ĠƧŐıĠeƠƽ ɎŐŃeĠŃaŃdeƠ ƧĠŃdƉ WeƠdeŃMedĠeŃbƠǗcĘe ɎeƠĺĠedeŃ, įŐĺĺǑŃĠɝĠeĝ
ƠeŃMĠƽaƠbeĠƽeƠ ŃĠcĘƽ ŃǑƠ effĠɝĠeŃƽeƠ, ƧŐŃdeƠŃ aǑcĘ įŐƧƽeŃĊǗŃƧƽĠĊeƠƉ

Wie UC zur Collaboration führt 16

IŃ deŃ įŐĺĺeŃdeŃ JaĘĝ
ƠeŃ ƧŐıı MeƽƠŐ EƽĘeƠŃeƽ
ĘeƠįŗĺĺıĠcĘe NeƽɝĠŃfƠaĝ
ƧƽƠǑįƽǑƠeŃ abıŗƧeŃƉ PƠŐĝ
ɎĠdeƠ ɐŐııeŃ daĺĠƽ dĠe
LǗcįe ɝɐĠƧcĘeŃ LAN ǑŃd
WAN ƧcĘıĠečeŃƉ VŐƠƽeĠı
fǗƠ KǑŃdeŃ: beƧƧeƠeƠ SeƠĝ
ɎĠce fǗƠ ɐeŃĠĊeƠ GeıdƉ
www.computerwoche.de/virtualdatacenter

So optimieren Sie Ihren Web-Auftritt

EĠŃe ŐžƽĠĺaıe PƠäƧeŃɝ Ġĺ IŃƽeƠŃeƽ ĠƧƽ eĠŃ ɐeƧeŃƽıĠcĘeƠ
FaįƽŐƠ fǗƠ dĠe WeƽƽbeɐeƠbƧfäĘĠĊįeĠƽƉ VŐƠ aııeĺĺĠƽĝ
ƽeıƧƽäŃdĠƧcĘe FĠƠĺeŃ ĘabeŃ Őfƽ NacĘĘŐıbedaƠfƉ DĠeƧeƠ
RaƽĊebeƠ beƧcĘƠeĠbƽ, ɐŐƠaǑf eƧ dabeĠ aŃįŐĺĺƽƉ
www.computerwoche.de/1869212

SOA braucht Governance

DĠe IĺžıeĺeŃƽĠeƠǑŃĊ ɎŐŃ SeƠĝ
ɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽeŃ AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ
ƁSOAƄ eƠfŐƠdeƠƽ ƽĠefeƧ PƠŐɝeƧƧɐĠƧĝ
ƧeŃƉ MĠƽ SOA äŃdeƠƽ ƧĠcĘ ɝǑdeĺ
dĠe BeɝĠeĘǑŃĊ ɝɐĠƧcĘeŃ KǑŃde
ǑŃd SŐfƽɐaƠeıĠefeƠaŃƽ, ĺeĠŃƽ GaƠƽĝ
ŃeƠĝAŃaıɔƧƽ CĘƠĠƧƽĠaŃ HeƧƽeƠĝ
ĺaŃŃƉ
www.computerwoche.de/1870908

Wege zum geräuschlosen PC

PCĝNǑƽɝeƠ eƠĊebeŃ ƧĠcĘ ƧǑƠƠeŃdeŃ FeƧƽžıaƽƽeŃ ǑŃd
dƠŗĘŃeŃdeŃ LǗfƽeƠŃ ɐĠe eĠŃeĺ ScĘĠcįƧaıƉ WĠƠ ɝeĠĊeŃ,
ɐeıcĘe KƠacĘĺacĘeƠ Ġĺ PC ƧƽecįeŃ ǑŃd ɐĠe ƧĠe ƧĠcĘ
ƠǑĘĠĊ ƧƽeııeŃ ıaƧƧeŃƉ
www.computerwoche.de/1871355

Novell versus Red Hat

NŐɎeıı ǑŃd Red Haƽ ƧĠŃd dĠe
ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ AŃbĠeƽeƠ žƠŐĝ
feƧƧĠŐŃeııeƠ LĠŃǑɒĝDĠƧƽƠĠĝ
bǑƽĠŐŃeŃƉ WĠƠ ĘabeŃ dĠe
aįƽǑeııeŃ VeƠƧĠŐŃeŃ SǑƧe
LĠŃǑɒ EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠɎeƠ
şɡ ĺĠƽ SeƠɎĠce Pacį ǋ
ǑŃd Red Haƽ EŃƽeƠĝ
žƠĠƧe LĠŃǑɒ 5Ɖǋ aǑf
ĠĘƠe PƠaɒĠƧƽaǑĊıĠcĘĝ
įeĠƽ ĊeƽeƧƽeƽƉ
www.computerwoche.

de/1871481

Die Highlights der Woche

Wunderwaffe Metro Ethernet

EsgibtvieleDingezubeachten,wennSieeinenStandort
oder ein Gebäude managen: Gebäudesicherheit,
Beleuchtung, Kühlung der IT, Klimaanlage für Büro-
und Serverräume etc. Alles muss zuverlässig aber
auch wirtschaftlich mit Energie versorgt werden – allen
voran die Serverräume und das Rechenzentrum. Und
dabei steigen der Energiebedarf und die Energiekosten
des Rechenzentrums ständig. Dies hat meist einen
erheblichen Einfluss auf den notwendigen Ausbau der
IT-Systeme und stellt die Stromversorgung anderer
Teile des Gebäudes auf eine harte Probe. Wie lässt
sich der Energiebedarf moderner Rechenzentren
senken? Steigern Sie einfach Ihre Effizienz mit APC
Efficient Enterprise™ – in nur zwei Schritten zu ersten
messbaren Ergebnissen.

Schritt 1: Änderung der Kühlsysteme
Warum einen kompletten Raum kühlen, wenn
lediglich bestimmte Racks zu viel Wärme erzeugen?
Das Konzept einer überdimensionierten Raumkühlung
ist ineffizient und allokiert Budget sowie wertvolle
Versorgungs- und Kühlkapazitäten. Laut Gartner
Research sind 50 % aller Rechenzentren, die vor 2002
errichtet wurden, 2008 aufgrund von Versorgungs-
und Kühlproblemen veraltet. Dabei wird die unnötig
aufgewendete Versorgungs- und Kühlkapazität an
anderen Stellen in Ihrem Gebäude dringend benötigt.
Komplexes Problem – einfache Lösung: APC Efficient
Enterprise. Bei diesem Konzept wird die Kühlung von
der Raumebene perfekt auf bestimmte Bereiche in
den Reihen der Racks ausgerichtet. Bereits durch die

Umstellung von einer raum- auf eine reihenorientierte
Kühlung können Sie Ihren Energiebedarf um bis
zu 35 % reduzieren. Darüber hinaus wird bei einer
modularen Reihenklimaanlage Kühlluft erheblich
schneller an die richtigen Stellen befördert.

Schritt 2: Ungenutzte Kapazitäten erschließen
Wir wissen wie schwer es ist festzulegen, wo der
nächste Server platziert wird. Die Efficient Enterprise
Softwarelösungen unterstützen Sie dabei, bislang
ungenutzte Kapazitäten aufzuspüren und zu nutzen.
Die APC Change and Capacity Management-Software
bietet einen perfekten Überblick für Ihr gesamtes
System. Eine notwendige Server-Platzierung und
der Ausbau Ihrer IT-Systeme wird wesentlich

erleichtert und wird wirtschaftlicher. Je mehr Sie
sich der vollständigen Nutzung Ihrer Gebäude- oder
Raumkapazität nähern, desto höher ist die Effizienz
und niedriger der Energieverbrauch.

Clevere Nutzung Ihrer Stromversorgungskapazität
Mit Efficient Enterprise von APC vermeiden Sie
effizient wärme- und versorgungsbedingte Probleme
und können IT-Anforderungen flexibel erfüllen. Zudem
müssen Sie (vorerst) kein neues Rechenzentrum
einrichten, da Ihre Systeme weniger Platz als zuvor
benötigen. Insgesamt läuft alles darauf hinaus, dass
Sie Ihre Versorgungskapazitäten so intelligent wie
möglich nutzen. APC Efficient Enterprise unterstützt
Sie dabei.

In Ihrem Rechenzentrum
steht mehr Kapazität zur
Verfügung als Sie annehmen
Mit der Hilfe von APC erschließen Sie ungenutzte Kapazitäten

©2008 American Power Conversion Corporation. Alle Warenzeichen sind Eigentum der jeweiligen Besitzer. FC4A7EW-DE APC Deutschland GmbH, Elsenheimerstraße 47a, D-80687, München
Kein Kauf notwendig. Die tatsächlich vergebenen Produkte können von den gezeigten Produkten abweichen. Hotline: Deutschland: 0800 1010067 / Schweiz: 0800 111 469 / Österreich: 0800 999 670
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Hotline:
Deutschland: 0800 1010067

Schweiz: 0800 111 469
Österreich: 0800 999 670

GRATIS APC White Paper hier herunterladen!
Sie können sich jetzt verschiedene White Paper
kostenlos downloaden. Gültig innerhalb der
nächsten 90 Tage. Melden Sie sich online unter
http://promo.apc.com an, und geben Sie den
Schlüsselcode 67983t ein. Mit der Registration
nehmen Sie automatisch an der Verlosung eines
APC Power Ready Messenger Bags teil.

Überwachung von
physikalischen
Bedrohungen im
Datencenter

White Paper #102

cw35-s3.inddcw35-s3.indd 3 26.08.2008 17:01:50 Uhr26.08.2008 17:01:50 Uhr



4 COMPUTERWOCHE 35/2008

MĠcƠŐƧŐfƽ ĠŃɎeƧƽĠeƠƽ ɐeĠƽeƠe şɡɡ
MĠııĠŐŃeŃ DŐııaƠ ĠŃ SǑžžŐƠƽĝGǑƽĝ
ƧcĘeĠŃe fǗƠ NŐɎeııƧ LĠŃǑɒĝDĠƧƽƠĠĝ
bǑƽĠŐŃ ƙSǑƧe LĠŃǑɒ EŃƽeƠžƠĠƧe
SeƠɎeƠƚƉ DĠeƧe ƠĠcĘƽeŃ ƧĠcĘ aŃ
KǑŃdeŃ, dĠe ɎŐƠ aııeĺ beĠ deƠ
SeƠɎeƠĝVĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ ŃebeŃ
deĺMĠcƠŐƧŐfƽ WĠŃdŐɐƧ SeƠɎeƠ
aǑcĘ SǑƧe LĠŃǑɒ eĠŃƧeƽɝeŃ ɐŐıĝ
ıeŃƉ DĠe AǑƧĊabe deƠ ZeƠƽĠfĠįaƽe
ƧŐıı AŃfaŃĊNŐɎeĺbeƠ beĊĠŃŃeŃƉ
MĠƽ deƠ AŃįǗŃdĠĊǑŃĊ beįƠäfƽĠĝ

ĊeŃ dĠe SŐfƽɐaƠeĘeƠƧƽeııeƠ eĠŃe
ǋɡɡƳ ĊeƧcĘıŐƧƧeŃe TecĘŃĠįĝ, LĠĝ
ɝeŃɝĠeƠǑŃĊƧĝ ǑŃdMaƠįeƽĠŃĊĝAıĝ
ıĠaŃɝƉ SĠe ƧŐıı dĠe IŃƽeƠŐžeƠabĠıĠƽäƽ
ɝɐĠƧcĘeŃ deŃ beĠdeŃ SeƠɎeƠĝ
PıaƽƽfŐƠĺeŃ ƧĠcĘeƠƧƽeııeŃ ǑŃd
ɝǑĊıeĠcĘ NŐɎeııĝKǑŃdeŃ ǑŃd aŃĝ
deƠe SǑƧeĝLĠŃǑɒĝNǑƽɝeƠ ɎŐƠĺŗĊĝ
ıĠcĘeŃ PaƽeŃƽaŃƧžƠǗcĘeŃ ƧeĠƽeŃƧ
MĠcƠŐƧŐfƽƧ ƧcĘǗƽɝeŃƉ

Wiederverkauf läuft

AıƧ TeĠı deƧ DeaıƧ Ęaƽƽe MĠcƠŐƧŐfƽ
ɝǑĊeƧaĊƽ, ĺĠŃdeƧƽeŃƧ bĠƧ ɝǑĺ
JaĘƠ ǋɡşǋ eĠŃeŃ feƧƽeŃ PƠŐɝeŃƽĝ
Ƨaƽɝ ƧeĠŃeƠ OžeŃĝSŐǑƠceĝEĠŃŃaĘĝ
ĺeŃ aıƧ KŐĺĺĠƧƧĠŐŃ aŃ NŐɎeıı
ɝǑ ɝaĘıeŃ ǑŃd Ʈɡɡɡɡ GǑƽƧcĘeĠŃe
Ġĺ JaĘƠ abɝǑŃeĘĺeŃƉ AıƧ BeıeĊ
dafǗƠ ĘaƽƽeŃ dĠe RedĺŐŃdeƠ
ŃacĘfŐıĊeŃd fǗƠ ĠŃƧĊeƧaĺƽ ǋąɡ
MĠııĠŐŃeŃ DŐııaƠ LĠŃǑɒĝZeƠƽĠfĠĝ
įaƽe beĠ NŐɎeıı ĊeįaǑfƽƉ DaɎŐŃ
ɐaƠeŃ beƠeĠƽƧ ĠŃ deŃ eƠƧƽeŃ ş8
MŐŃaƽeŃ GǑƽƧcĘeĠŃe Ġĺ WeƠƽ

ɎŐŃ ş5ƮMĠııĠŐŃeŃ DŐııaƠ ɐĠedeƠ
eĠŃĊeıŗƧƽ ɐŐƠdeŃƉ
FǗƠ NŐɎeıı ƧcĘeĠŃƽ ƧĠcĘ daƧ Abĝ

įŐĺĺeŃ ɝǑ ıŐĘŃeŃƉ SŐ įŐŃŃƽe
ĺaŃ KŐŃɝeƠŃe ɐĠe WaıĝMaƠƽ,
HSBC, ReŃaǑıƽ, SŐǑƽĘɐeƧƽ AĠƠĝ
ıĠŃeƧ ǑŃd BMW fǗƠ daƧ AŃĊebŐƽ
ĊeɐĠŃŃeŃ ǑŃd ĊeĊeŃǗbeƠ deĺ
EƠɝƠĠɎaıeŃ RedHaƽ BŐdeŃ ĊǑƽĺaĝ

cĘeŃƉ LaǑƽ AŃaıɔƧeŃ ɎŐŃ IDC
ƧƽĠeĊ ɝɐĠƧcĘeŃ ǋɡɡƳ ǑŃd ǋɡɡƮ dĠe
ZaĘı ŃeǑeƠ ƁįŐƧƽeŃžfıĠcĘƽĠĊeƠƄ
SǑžžŐƠƽĝVeƠƽƠäĊe fǗƠ SǑƧe LĠŃǑɒ
EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠɎeƠ Ǒĺ ǂ8,Ƴ PƠŐĝ
ɝeŃƽ aǑf ǂņ5ɡɡɡƉ Red Haƽ įŐŃŃƽe
ŃǑƠ Ǒĺ ǋɡ,ņ PƠŐɝeŃƽ ɝǑıeĊeŃ,
ıĠeĊƽ abeƠ ĺĠƽ 8ąƳɡɡɡ NeǑɎeƠƽƠäĝ
ĊeŃ ɐeĠƽeƠĘĠŃ įıaƠ ɎŐƠŃƉ Ĉaĩċ u

Avaya hat neuen Personalchef
WŐıfĊaŃĊ RǑŃĊe ƁąąƄ Ęaƽ deŃ PŐƧƽeŃ eĠŃeƧ
HǑĺaŃ ReƧŐǑƠce DĠƠecƽŐƠ beĠĺ ITKĝ
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ AɎaɔa ǗbeƠŃŐĺĺeŃƉ EƠ ĠƧƽ
daĺĠƽ aǑcĘMĠƽĊıĠed deƠ deǑƽƧcĘeŃ
GeƧcĘäfƽƧıeĠƽǑŃĊ ǑŃƽeƠ JǗƠĊeŃ GaııĺaŃŃ
ǑŃd beƠĠcĘƽeƽ dĠƠeįƽ aŃ GǗŃƽĘeƠ FƠeĠ, deŃ
EĺeaĝPeƠƧŐŃaıcĘefƉ RǑŃĊe įŐĺĺƽ ɎŐŃ
MŐƽŐƠŐıa, ɐŐ eƠ ebeŃfaııƧ Ġĺ PeƠƧŐŃaıɐeĝ
ƧeŃ FǗĘƠǑŃĊƧžŐƧĠƽĠŐŃeŃ beįıeĠdeƽeƉ DaɎŐƠ

aƠbeĠƽeƽe eƠ aıƧ ƧeıbƧƽäŃdĠĊeƠ OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃƧĝ ǑŃd PeƠƧŐŃaıĝ
beƠaƽeƠ, BǑƧĠŃeƧƧĝCŐacĘ ƧŐɐĠe PeƠƧŐŃaıƽƠaĠŃeƠƉ DaƠǗbeƠ ĘĠŃĝ
aǑƧ Ęaƽƽe eƠ LeĘƠaǑfƽƠäĊe aŃ deƠ UŃĠɎeƠƧĠƽäƽ FıeŃƧbǑƠĊ Ġĺ
BeƠeĠcĘ ScĘǑıžädaĊŐĊĠį ǑŃd KɔbeƠŃeƽĠį eƠĘaıƽeŃƉ

Neubesetzungen in der Ergo-IT
CaƠƧƽeŃ NŐıƽe ƁǂņƄ Ęaƽ dĠe LeĠƽǑŃĊ deƧ įŐŃɝeƠŃɐeĠƽeŃ
IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧĝMaŃaĊeĺeŃƽƧ deƧ DǗƧƧeıdŐƠfeƠ VeƠƧĠcĘeĝ
ƠǑŃĊƧįŐŃɝeƠŃƧ ǗbeƠŃŐĺĺeŃ ǑŃd beƠĠcĘƽeƽ aŃ ITĝVŐƠƧƽaŃd
BeƽƽĠŃa AŃdeƠƧƉ DeƠ žƠŐĺŐɎĠeƠƽe DĠžıŐĺįaǑfĺaŃŃ įŐĺĺƽ
ɎŐŃ DeıŐĠƽƽe ǑŃd ƽƠĠƽƽ dĠe NacĘfŐıĊe ɎŐŃ TĘŐĺaƧ TŗŃƧĘŐff
aŃ, deƠ dĠe LeĠƽǑŃĊ eĠŃeƧ PƠŐĭeįƽƧ ɝǑƠ ScĘaffǑŃĊ eĠŃeƧ
eĠŃĘeĠƽıĠcĘeŃ VeƠƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺƧ fǗƠ dĠe EƠĊŐ VeƠƧĠcĘeƠǑŃĊƧĝ
ĊƠǑžže ǗbeƠŃŐĺĺeŃ ĘaƽƉ AǑčeƠdeĺ Ęaƽ Ġĺ AǑĊǑƧƽ
NŐƠbeƠƽ Sabeı dĠe LeĠƽǑŃĊ deƧ ITĝBeƽƠĠebƧ Ġĺ GeƧcĘäfƽƧbeĝ
ƠeĠcĘ IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ deƠ IƽeƠĊŐ IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧƽecĘŃŐıŐĊĠe
GĺbH, deƧ ĠŃƽeƠŃeŃ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠƧ ɎŐŃ EƠĊŐ, aŃĊeƽƠeƽeŃƉ
SeĠŃ VŐƠĊäŃĊeƠ CĘƠĠƧƽĠaŃ NɔĺžĘĠǑƧ ĠƧƽ ɝǑĺ şƉ JǑıĠ ĠŃ dĠe
GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠǑŃĊ deƠ IƽeƠĊŐ beƠǑfeŃ ɐŐƠdeŃƉ DŐƠƽ ɐǑƠde
ɝǑƠ UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ deƠ IŃƽeƠŃaƽĠŐŃaıĠƧĠeƠǑŃĊ eĠĊeŃƧ eĠŃ ŃeǑĝ
eƠ GeƧcĘäfƽƧbeƠeĠcĘ eĠŃĊeƠĠcĘƽeƽƉ

Abolhassan wechselt zu T-Systems
FeƠƠĠ AbŐıĘaƧƧaŃ ƁąąƄ ǗbeƠŃĠĺĺƽ ɝǑĺ
şƉ SežƽeĺbeƠ dĠe ŃeǑ ĊeƧcĘaffeŃe PŐƧĠƽĠŐŃ
deƧ LeĠƽeƠƧ VeƠƽƠĠeb SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃ beĠ
TĝSɔƧƽeĺƧƉ DĠe VeƠaŃƽɐŐƠƽǑŃĊ fǗƠ dĠe
SžaƠƽe SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ŐbıĠeĊƽ ɐeĠƽeƠĘĠŃ
ZɎeɝdaŃa SeeĊeƠƉ AbŐıĘaƧƧaŃ beƠĠcĘƽeƽ
ĭedŐcĘ dĠƠeįƽ aŃ TĝSɔƧƽeĺƧĝCĘef ReĠŃĘaƠd
CıeĺeŃƧƉ DeƠ ŃeǑe VeƠƽƠĠebƧıeĠƽeƠ įŐĺĺƽ
ɎŐŃ SAP, ɐŐ eƠ ɝǑıeƽɝƽ daƧ GƠŐčįǑŃdeŃĊeĝ
ƧcĘäfƽ ĠŃ EǑƠŐža, deĺMĠƽƽıeƠeŃ OƧƽeŃ ǑŃd AfƠĠįa ɎeƠaŃƽɐŐƠĝ
ƽeƽeƉ MĠƽ deƠ VeƠžfıĠcĘƽǑŃĊ ɎŐŃ AbŐıĘaƧƧaŃ ŐƠdŃeƽ TĝSɔƧƽeĺƧ
deŃ VeƠƽƠĠeb ŃeǑƉ DeƠ MaŃaĊeƠ ƧŐıı ĠŃ SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃƧĝ
PƠŐĭeįƽeŃ dĠe KıaĺĺeƠ ɝɐĠƧcĘeŃ deŃ GƠŐčįǑŃdeŃĝ ǑŃd LĠeĝ
feƠeĠŃĘeĠƽeŃ bĠıdeŃƉ

T-Home-CIO geht zu Loyalty Partner
VŐĺ KŐŃɝeƠŃ ɝǑĺMĠƽƽeıƧƽaŃd: AŃdƠeaƧ KĠŃdƽ, ɝǑıeƽɝƽ CIO
deƧ BeƠeĠcĘƧ TĝHŐĺe, Ęaƽ dĠe DeǑƽƧcĘe TeıeįŐĺ ŃacĘ ş8
JaĘƠeŃ ɎeƠıaƧƧeŃ ǑŃd beĊĠŃŃƽ aıƧ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ deƠ LŐɔaıƽɔ
PaƠƽŃeƠ SŐıǑƽĠŐŃƧ GĺbH, eĠŃeƠ AǑƧĊƠǗŃdǑŃĊ deƧ Paɔbacįĝ
PĠŐŃĠeƠƧ LŐɔaıƽɔ PaƠƽŃeƠ, dĠe ƧĠcĘ aǑf ITĝLŗƧǑŃĊeŃ fǗƠ daƧ
KǑŃdeŃĝMaŃaĊeĺeŃƽ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽ ĘaƽƉ DaƠǗbeƠ ĘĠŃaǑƧ ǗbeƠĝ
ŃĠĺĺƽ KĠŃdƽ dĠe RŐııe deƧ CIO deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĊƠǑžže
LŐɔaıƽɔ PaƠƽŃeƠ ǑŃd ɐĠƠdMĠƽĊıĠed Ġĺ EɒecǑƽĠɎe CŐĺĺĠƽƽeeƉ

Von Business Objects zu Microsoft

MENSCHEN
S

AP, FǑĭĠƽƧǑĝSĠeĺeŃƧ CŐĺžǑƽeƠƧ,
DeǑƽƧcĘe TeıeįŐĺ ĝ dĠe ZaĘı deƠ
deǑƽƧcĘeŃ ITKĝHeƠƧƽeııeƠ ɎŐŃWeıƽĝ

ƠaŃĊ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ ıäŃĊƧƽ aŃ eĠŃeƠ HaŃd
abɝäĘıeŃƉ DeŃ TŐŃ ĊebeŃ USĝAŃbĠeƽeƠ
ɐĠe IBM, MĠcƠŐƧŐfƽ ǑŃd OƠacıe aŃƉ
AbeƠ daƧ ĠƧƽ ŃĠcĘƽ dĠe ĊaŃɝeWaĘƠĘeĠƽƉ
DeǑƽƧcĘıaŃd Ęaƽ eĠŃe ɐeĠƽ ɎeƠɝɐeĠĊƽe
SɔƧƽeĺĘaǑƧĝLaŃdƧcĘafƽ: įıeĠŃeƠe ǑŃd
ĊƠŗčeƠe ITĝAŃbĠeƽeƠ ĺĠƽ LŗƧǑŃĊƧįŐĺĝ
žeƽeŃɝ, dĠe ĠŃ dĠƠeįƽeĺ KŐŃƽaįƽ ɝǑ deŃ
KǑŃdeŃ ƧƽeĘeŃ ǑŃd ĠĘŃeŃ beĠ ĠĘƠeŃ
PƠŐbıeĺeŃ ĘeıfeŃƉ
GeĺeĠŃƧaĺ ĺĠƽ deŃ KŐııeĊeŃ deƠ

¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙĝScĘɐeƧƽeƠžǑbıĠįaƽĠŐŃ ƙCĘaŃĝ
ŃeıPaƠƽŃeƠƚ, deĺ fǗĘƠeŃdeŃMaĊaɝĠŃ fǗƠ deŃ ITKĝ
HaŃdeı, ĘabeŃ ɐĠƠ ǑŃƧ daƠaŃĊeĺacĘƽ, dĠe EƠĝ
fŐıĊƧbĠıaŃɝ deƠ deǑƽƧcĘeŃ SɔƧƽeĺĘäǑƧeƠ ɝǑ eƠĝ
ĺĠƽƽeıŃƉ WeƠ ƧcĘŃeĠdeƽ ĠŃ deƠ GǑŃƧƽ deƠ KǑŃdeŃ
aĺ beƧƽeŃ abƔ, ıaǑƽeƽe dĠe ƧĠĺžıe FƠaĊeƉ DŐcĘ
daŃŃ Ęaƽ ǑŃƧ daƧ PƠŐĭeįƽ ıäŃĊeƠ ǑŃd ĠŃƽeŃƧĠɎeƠ
beƧcĘäfƽĠĊƽ, aıƧ ɐĠƠ eĠĊeŃƽıĠcĘ eƠɐaƠƽeƽ ĘaƽƽeŃƉ
MĠƽ UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ ǑŃƧeƠeƠ ĠŃƽeƠŃeŃMaƠįƽfŐƠĝ

ƧcĘǑŃĊƧabƽeĠıǑŃĊ eƠaƠbeĠƽeƽeŃ ɐĠƠ eĠŃeŃ ĊƠŐč
aŃĊeıeĊƽeŃ FƠaĊebŐĊeŃƉ AbĊefƠaĊƽ ɐǑƠde eĠŃe
ReĠĘe ƠeıeɎaŃƽeƠ PƠŐĭeįƽįaƽeĊŐƠĠeŃ ɐĠe PCĝ ǑŃd
SeƠɎeƠĝIŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ, AŃɐeŃdǑŃĊƧƧŐfƽɐaƠe, SĠĝ
cĘeƠĘeĠƽ, NeƽɝɐeƠįıŗƧǑŃĊeŃ eƽcƉ WĠƠ ĊabeŃ dĠe
5ɡ ĊƠŗčƽeŃ SɔƧƽeĺĘäǑƧeƠ ɎŐƠ, ĠŃ deƠ AŃŃaĘĺe,
eĠŃe ƧƽaƠįe MeĘƠĘeĠƽ ǑŃƧeƠeƠ LeƧeƠ ɐǗƠde ƧĠcĘ
ĘĠeƠ ɐĠedeƠfĠŃdeŃƉ BeƧŐŃdeƠƧ eĠfƠĠĊ ɐǑƠde daŃŃ
abeƠ daƧ 5şƉ Feıd ĊefǗııƽ: ƙSŐŃƧƽĠĊeƚ, ĠŃ daƧ ƧĠcĘ
ɐeĠƽeƠe SɔƧƽeĺĘaǑƧĝNaĺeŃ eĠŃƽƠaĊeŃ ıĠečeŃƉ
SŐ ɐĠe dĠe deǑƽƧcĘeWĠƠƽƧcĘafƽ ĠŃƧĊeƧaĺƽ ƧƽaƠį

ĺĠƽƽeıƧƽäŃdĠƧcĘ ĊežƠäĊƽ ĠƧƽ, ƧŐ ɎeƠĘäıƽ eƧ ƧĠcĘ aǑcĘ

ĺĠƽ deƠ ITĝBƠaŃcĘeƉ VĠeıe įıeĠŃe, ƠeĊĠĝ
ŐŃaı aǑfĊeƧƽeııƽe, ƽĘeĺaƽĠƧcĘ ƧžeɝĠaıĠĝ
ƧĠeƠƽe BeƽƠĠebe eƠĊäŃɝeŃ daƧ SžeįƽƠǑĺ
deƠ ɐeŃĠĊeŃ ĊƠŐčeŃ AŃbĠeƽeƠ, dĠe ƧĠcĘ
aıƧ AııƠŐǑŃdeƠ aǑfƧƽeııeŃ ǑŃd ǗbeƠƠeĝ
ĊĠŐŃaı ƠežƠäƧeŃƽĠeƠƽ ƧĠŃdƉMĠƽ ǗbeƠ şɡɡɡ
TeĠıŃeĘĺeƠŃ ɐaƠ dĠe BaƧĠƧ ƧcĘıĠečıĠcĘ
aǑƧƠeĠcĘeŃd ĊƠŐč, Ǒĺ dĠe AǑƧɝeĠcĘĝ
ŃǑŃĊ žıaŃĺäčĠĊ ĠŃ dƠeĠ UĺƧaƽɝįıaƧƧeŃ
ɎŐƠŃeĘĺeŃ ɝǑ įŗŃŃeŃƉ
EƠfƠeǑıĠcĘeƠɐeĠƧe įaŃŃ ƧĠcĘ daƧ EƠĝ

ĊebŃĠƧ aǑƧ SĠcĘƽ deƠ deǑƽƧcĘeŃ SɔƧĝ
ƽeĺĘäǑƧeƠ ƧeĘeŃ ıaƧƧeŃ: UŃƽeƠ deŃ
ĊƠŐčeŃ AŃbĠeƽeƠŃ ĺĠƽ JaĘƠeƧeĠŃŃaĘĝ

ĺeŃ ɎŐŃĺeĘƠ aıƧ ǋ5ɡMĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ ƧeƽɝƽeŃ ƧĠcĘ
– beƽƠacĘƽeƽ ŃacĘ ScĘǑıŃŐƽeŃ – BecĘƽıe ǑŃd CŐĺĝ
žǑƽaceŃƽeƠ ŃaĘeɝǑ ĊıeĠcĘaǑf ɎŐƠ deƠ KŐŃįǑƠƠeŃɝ
dǑƠcĘƉ DǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽƧŃŐƽe ĭeɐeĠıƧ ǋ,ɡƉ IŃ deƠ MĠƽĝ
ƽeıĝ ǑŃd EĠŃƧƽĠeĊƧįıaƧƧe fĠeıeŃ dĠe BeǑƠƽeĠıǑŃĊeŃ
ŃŐcĘ beƧƧeƠ aǑƧ: DĠeMRDaƽeŃƽecĘŃĠį VeƠƽƠĠebƧĝ
ǑŃd SeƠɎĠce GĺbH ĊıäŃɝƽe ĺĠƽ deƠ BeɐeƠƽǑŃĊ
ş,55, Ġĺ LŐɐeŃdĝSeĊĺeŃƽ bƠacĘƽe eƧ dĠe RZNeƽ
AG ƧŐĊaƠ aǑf dĠe GeƧaĺƽŃŐƽe ş,ąƳƉ
MĠƽ ĠĘƠeŃ SɔƧƽeĺĘaǑƧĝPaƠƽŃeƠŃ, ƧŐ ɝeĠĊƽ dĠe

UŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ, ƧĠŃd dĠe AŃɐeŃdeƠ aııeƧ ĠŃ aııeĺ
ɝǑfƠĠedeŃƉ Ob dĠe ĊƠŐčeŃ, ɐeıƽɐeĠƽ aĊĠeƠeŃdeŃ
ITĝHeƠƧƽeııeƠ beĠ ĠĘƠeŃ deǑƽƧcĘeŃ KǑŃdeŃ äĘŃıĠcĘ
ĊǑƽ abƧcĘŃeĠdeŃ, ɐeƠdeŃ ɐĠƠ EŃde SežƽeĺbeƠ
ƧeĘeŃƉ Iĺ RaĘĺeŃ ǑŃƧeƠeƧ SŐŃdeƠĘefƽƧ ƙTŐž şɡɡƚ
ɐĠƠd dĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ daŃŃ ǗbeƠ dĠe ZǑfƠĠeĝ
deŃĘeĠƽ deƠ AŃɐeŃdeƠĺĠƽ deŃ ĊƠŐčeŃ ITĝPıaɔeƠŃ
beƠĠcĘƽeŃƉ ZǑƠ EƠĠŃŃeƠǑŃĊ: IŃ deƠ UŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ
ɎŐĺVŐƠĭaĘƠ Ęaƽƽe ƧĠcĘ ĊeɝeĠĊƽ, daƧƧ ɎĠeıe AŃɐeŃĝ
deƠ KǑŃdeŃŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ, BeƠaƽǑŃĊ ǑŃd SǑžžŐƠƽ
deƠ ITĝKŐŃɝeƠŃe beĺäŃĊeıƽeŃƉ

Kolumne

Die (Service-)Wüste lebt

Heinrich Vaske

Chefredakteur

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

Die ǇeiĽĤeichende KooĆeĤaĽion miĽ Noǆell kommĽ bei KŎnden gŎĽ anĐ

Microsoft zahlt neuerlich Millionen für Linux
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AıeɒaŃdeƠ KıaǑƧ ƁąƳƄ ƽƠĠƽƽ beĠ MĠcƠŐƧŐfƽ dĠe ŃeǑ
ĊeƧcĘaffeŃe PŐƧĠƽĠŐŃ deƧ PƠŐdǑcƽĝMaŃaĊeƠƧ fǗƠ BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ IŃƽeııĠĊeŃce aŃƉ EƠ beƠĠcĘƽeƽ aŃ CĘƠĠƧƽĠaŃMeĘƠĝ
ƽeŃƧ, DĠƠecƽŐƠ BǑƧĠŃeƧƧ GƠŐǑž IŃfŐƠĺaƽĠŐŃWŐƠįeƠƉ
KıaǑƧ įŐĺĺƽ ɎŐŃ BǑƧĠŃeƧƧ ObĭecƽƧ ƁĠŃɝɐĠƧcĘeŃ
ǗbeƠŃŐĺĺeŃ ɎŐŃ SAPƄ, ɐŐ eƠ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ DĠƠecƽŐƠ

FĠeıd MaƠįeƽĠŃĊ CŐĺĺǑŃĠcaƽĠŐŃƧ Eĺea ƽäƽĠĊ ɐaƠƉ
DaɎŐƠ aƠbeĠƽeƽe eƠ ĠĺMaƠįeƽĠŃĊ ǑŃd Ġĺ CRMĝUĺfeıd
ɎeƠƧcĘĠedeŃeƠ aŃdeƠeƠ SŐfƽɐaƠeĘäǑƧeƠ, daƠǑŃƽeƠ
CƠɔƧƽaı DecĠƧĠŐŃƧ, McCaŃŃ EƠĠcįƧŐŃ, UždaƽeƉcŐĺ
ƧŐɐĠe HɔžeƠĠŐŃ SŐıǑƽĠŐŃƧƉ

Quelle: Computerwoche.de;
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Basis: 138
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CW: HeĤĤ PĤofeĩĩoĤ Wedde, deĤ
Handel miĽ illegal eĤǇoĤbenen
ĆeĤĩonenbeǏogenen DaĽen im
Web floĤieĤĽĐ Waĩ ĩollen IT-PĤofiĩ
Ŏnd CIOĩ ĽŎn, Ǉenn ĩie daĩ Ge-
főhl haben, in ihĤem UnĽeĤneh-
men ǇeĤden DaĽenĩchŎĽǏbeĩĽim-
mŎngen miĩĩachĽeĽĚ
WEDDE: NebeŃ eĠŃeƠ EĠŃƧcĘaıĝ
ƽǑŃĊ deƠ eĠĊeŃeŃ GeƧcĘäfƽƧfǗĘĝ
ƠǑŃĊ ĠƧƽ eƧ deŃįbaƠ, deŃ beƽƠĠebĝ
ıĠcĘeŃ DaƽeŃƧcĘǑƽɝbeaǑfƽƠaĊƽeŃ
ŐdeƠ aǑcĘ dĠe ƧƽaaƽıĠcĘeŃ AǑfĝ
ƧĠcĘƽƧbeĘŗƠdeŃ ɝǑ ĠŃfŐƠĺĠeƠeŃƉ
CW: Wie können IT-PĤofiĩķCIOĩ
gegenőbeĤ ihĤen VoĤgeĩeĽǏĽen die
EinhalĽŎng ǆon DaĽenĩchŎĽǏbe-
ĩĽimmŎngen dŎĤchĩeĽǏen, obǇohl
ĩie AnǇeiĩŎng haben, eĩ damiĽ
nichĽ ĩo genaŎ ǏŎ nehmenĚ
WEDDE: IŃ deƠ PƠaɒĠƧ ıĠeĊƽ ĘĠeƠ
daƧ ɝeŃƽƠaıe PƠŐbıeĺ: AǑf dĠe
EĠŃĘaıƽǑŃĊ daƽeŃƧcĘǑƽɝƠecĘƽĝ
ıĠcĘeƠ VŐƠĊabeŃ ɝǑ žŐcĘeŃ ĠƧƽ
ĺĠƽǑŃƽeƠ ŃĠcĘƽ ĊeƠade įaƠƠĠeƠeĝ
fŗƠdeƠŃdƉ LeƽɝƽıĠcĘ ĺǑƧƧ abeƠ
ĭedeƠ ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘe ŐdeƠ
CIO fǗƠ ƧĠcĘ eŃƽƧcĘeĠdeŃ, Őb eƠ
žeƠƧŗŃıĠcĘ daƧ RĠƧĠįŐ aǑf ƧĠcĘ
ŃeĘĺeŃ ɐĠıı, fǗƠ ƧeĠŃe KaƠƠĠeƠe
Ġĺ ZɐeĠfeıƧfaıı ɐeĊeŃ eĠŃeƧ VeƠĝ
ƧƽŐčeƧ ĊeĊeŃ daƽeŃƧcĘǑƽɝƠecĘƽĝ
ıĠcĘe VŐƠƧcĘƠĠfƽeŃ ƧƽƠafĝ ŐdeƠ ɝĠĝ
ɎĠıƠecĘƽıĠcĘ beıaŃĊƽ ɝǑ ɐeƠdeŃ
ǑŃd ĊeĊebeŃeŃfaııƧ aıƧ ɎŐƠbeĝ
ƧƽƠafƽ daɝǑƧƽeĘeŃƉ IcĘ įaŃŃ aııeŃ
BeƽƠŐfeŃeŃ ŃǑƠ ƠaƽeŃ, ĠĘƠe Beĝ
deŃįeŃ deƠ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠǑŃĊ
ƧcĘƠĠfƽıĠcĘ ĺĠƽɝǑƽeĠıeŃ ǑŃd ƧĠcĘ
fƠaĊɐǗƠdĠĊe AŃɐeĠƧǑŃĊeŃ ĠĺĺeƠ
ĠŃ eĠŃeƠ dŐįǑĺeŃƽeŃƧĠcĘeƠeŃ
FŐƠĺ ǑŃd ŃĠcĘƽ eƽɐa ŃǑƠ ĺǗŃdĝ
ıĠcĘ eƠƽeĠıeŃ ɝǑ ıaƧƧeŃƉ WeƠ dĠeƧe
VŐƠƧĠcĘƽƧĺačŃaĘĺeŃ ŃĠcĘƽ ƽƠĠfƽ,
ĺǑƧƧ ƧĠcĘ daƠǗbeƠ Ġĺ KıaƠeŃ
ƧeĠŃ, daƧƧ eƠ ĠŃ eĠŃeĺ ƧžeįƽaįǑĝ
ıäƠeŃ PƠŐɝeƧƧ ĺŗĊıĠcĘeƠɐeĠƧe
RecĘƽƧĊeƧcĘĠcĘƽe ƧcĘƠeĠbƽƉ
CW: InǇieǇeiĽ ĩind IT-AbĽei-
lŎngen denn geneĤell ǆon geĩeĽǏ-

lichen DaĽenĩchŎĽǏbeĩĽimmŎn-
gen beĽĤoffenĚ
WEDDE: Jede FŐƠĺ ɎŐŃ žeƠƧŐĝ
ŃeŃbeɝŐĊeŃeƠ DaƽeŃeƠĘebǑŃĊ
ĠƧƽ beƽƠŐfeŃƉ ITĝAbƽeĠıǑŃĊeŃ dǗƠĝ
feŃ ĘĠeƠ ŃǑƠ ƧŐ ɎĠeı ƧžeĠcĘeƠŃ, ɐĠe
ĊeƠade ŃŗƽĠĊ ĠƧƽƉ WeŃŃ DaƽeŃ
ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ beŃŗƽĠĊƽ ɐeƠdeŃ, ƧĠŃd
ƧĠe ɝǑ ıŗƧcĘeŃƉ BeĠ ĠĘƠeƠ EƠĘeĝ
bǑŃĊ ƧŐııƽe aıƧŐ Ġĺ beƧƽeŃ Faıı
ĊıeĠcĘ eĠŃ LŗƧcĘdaƽǑĺ feƧƽĊeĝ
ƧcĘƠĠebeŃ ɐeƠdeŃƉ MeĠŃe Eĺžĝ
feĘıǑŃĊ aŃ CIOƧ: WeƠ žeƠƧŐŃeŃĝ
beɝŐĊeŃe DaƽeŃ
ɎeƠaƠbeĠƽeŃ ɐĠıı,
ĺǑƧƧ ĊaŃɝ ĊeŃaǑ
ɐĠƧƧeŃ, Őb eƠ daƧ
aǑcĘ daƠfƉ EƧ
bƠaǑcĘƽ eŃƽɐeĝ
deƠ eĠŃe ĊeƠeĊeıĝ
ƽe ĊeƧeƽɝıĠcĘe
EƠıaǑbŃĠƧŃŐƠĺ
ŐdeƠ eĠŃe fƠeĠɐĠııĠĊe EĠŃɐĠııĠĊǑŃĊ,
ĺĠƽ deƠ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ AƠbeĠƽĝ
ŃeĘĺeƠ ƧĠcĘĺĠƽ deƠ VeƠaƠbeĠƽǑŃĊ
ĠĘƠeƠ DaƽeŃ eĠŃɎeƠƧƽaŃdeŃ eƠįıäĝ
ƠeŃ ĺǗƧƧeŃƉ LeĠdeƠ ɐĠƠd eĠŃe
ŃŐƽɐeŃdĠĊe EƠıaǑbŃĠƧ Őfƽ ŃĠcĘƽ
eĠŃĊeĘŐıƽ, ŐdeƠ deƠ EƠıaǑbŃĠƧƠaĘĝ
ĺeŃ ɐĠƠd ŃĠcĘƽ eɒaįƽ eĠŃĊeĘaıĝ

ƽeŃƉ DeƠ ĊeƧeƽɝıĠcĘe DaƽeŃƧcĘǑƽɝ
ɐĠƠd ŃĠcĘƽ eƠŃƧƽ ĊeŃŐĺĺeŃƉ
CW: Waĩ dőĤfen die UnĽeĤneh-
men ohne EinǆeĤĩĽändniĩ deĤ
BeĽĤoffenen ĽŎnĚ
WEDDE: WaƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠŃ
ĭedeĺ Faıı eƠĘebeŃ ǑŃd ɎeƠaƠbeĠĝ
ƽeŃ dǗƠfeŃ, ƧĠŃd ıaǑƽ PaƠaĊƠaf ǋ8,
AbƧaƽɝ ǂ, NǑĺĺeƠ ǂ deƧ BǑŃdeƧĝ
daƽeŃƧcĘǑƽɝĊeƧeƽɝeƧ ƁBDSGƄ
ıĠƧƽeŃĺäčĠĊ ɝǑƧaĺĺeŃĊefaƧƧƽe
DaƽeŃ beƧƽĠĺĺƽeƠ PeƠƧŐŃeŃĝ
ĊƠǑžžeŃ ɝǑĺ Zɐecį deƠ MaƠįƽĝ

ǑŃd MeĠŃǑŃĊƧĝ
fŐƠƧcĘǑŃĊƉ DaɝǑ
ɝäĘıeŃ Naĺe,
AŃƧcĘƠĠfƽ, Geĝ
bǑƠƽƧĭaĘƠ, aįaĝ
deĺĠƧcĘe TĠƽeı
ǑŃd GƠade ƧŐɐĠe
dĠe BeƠǑfƧĝ ŐdeƠ
BƠaŃcĘeŃbeĝ

ɝeĠcĘŃǑŃĊƉ EƧ ĠƧƽ ŃĠcĘƽ ɎeƠbŐƽeŃ,
ĺĠƽ dĠeƧeŃ DaƽeŃ ɝǑ ĘaŃdeıŃ,
ɐeŃŃ dĠe ƧcĘǑƽɝɐǗƠdĠĊeŃ IŃƽeƠĝ
eƧƧeŃ deƠ BeƽƠŐfeŃeŃ ŃĠcĘƽ daĝ
ĊeĊeŃƧƽeĘeŃƉ IŃƧbeƧŐŃdeƠeMaƠĝ
įeƽĠŃĊĝUŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĺacĘeŃ
ɎŐŃ dĠeƧeŃ ĠŃƽeƠžƠeƽĠeƠbaƠeŃ
RecĘƽeŃ ƠeĊeŃ GebƠaǑcĘƉ SĠe

ƧcĘĠečeŃ dabeĠ ĭedŐcĘ ĺaŃcĘĝ
ĺaı ǗbeƠ daƧ ZĠeı ĘĠŃaǑƧ, ɐeŃŃ
ƧĠe aǑcĘ eɒžıĠɝĠƽ ƧcĘǗƽɝeŃƧɐeƠƽe
DaƽeŃ ɐĠe ĊeŃaǑe GebǑƠƽƧdaƽeŃ
ŐdeƠ KŐŃƽŐɎeƠbĠŃdǑŃĊeŃ aŃĝ
ǑŃd ɎeƠįaǑfeŃƉ
CW: Weil die InĽe
ĤĆĤeĽaĽionĩĩĆiel-
ĤäŎme ǏŎ gĤoß
ĩindĚ
WEDDE: LeĠdeƠ
fǗĘƠƽ daƧ BDSG
įeĠŃe įıaƠeŃ VeƠĝ
bŐƽe aǑfƉ UŃd
ƧeıbƧƽ ɐeŃŃ ƧĠe
eɒĠƧƽĠeƠeŃ ɐǗƠdeŃ, Ċäbe eƧ įeĠŃe
ƧƽaaƽıĠcĘe IŃƧƽaŃɝ, dĠe dĠe EĠŃĘaıĝ
ƽǑŃĊ deƠ BeƧƽĠĺĺǑŃĊeŃ läcĘeŃĝ
decįeŃd ǑŃd efeįƽĠɎ įŐŃƽƠŐııĠeƠƽƉ
AǑčeƠdeĺ ƧĠŃd dĠe aŃĊedƠŐĘƽeŃ
SƽƠafeŃ ɎĠeı ɝǑ ĊeƠĠŃĊƉ
CW: Um aŎf IT-AbĽeilŎngen ǏŎ-
ĤőckǏŎkommen: Wo liegen hieĤ
die gĤößĽen FallenĚ
WEDDE: IĺMĠƧƧbƠaǑcĘ žƠĠɎaƽeƠ
DaƽeŃ deƠ AƠbeĠƽŃeĘĺeƠƉ DaƧ
įıaƧƧĠƧcĘe BeĠƧžĠeı ĠƧƽ deƠ EĠŃĊƠĠf
ĠŃ IŃĘaıƽƧdaƽeŃ – SƽĠcĘɐŐƠƽ Eĝ
MaĠıĝVeƠįeĘƠƉ DaƧƧ eĠŃ AdĺĠŃĠƧĝ
ƽƠaƽŐƠ ɝǑƠ SɔƧƽeĺžleĊe aǑf beĝ
ƧƽĠĺĺƽe DaƽeŃ ɝǑĊƠeĠfeŃ ĺǑƧƧ,
ƧƽeĘƽ aǑčeƠ FƠaĊeƉ DĠe GƠeŃɝe
ɝɐĠƧcĘeŃ SɔƧƽeĺdaƽeŃ ǑŃd IŃĝ
ĘaıƽƧdaƽeŃ ĠƧƽ ĠŃdeƧ lĠečeŃdƉ IŃ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, dĠe dĠe žƠĠɎaƽe
IŃƽeƠŃeƽĝ ǑŃd EĝMaĠıĝNǑƽɝǑŃĊ
ŃĠcĘƽ eɒžıĠɝĠƽ ɎeƠbĠeƽeŃ, ıaǑfeŃ
ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘe daĘeƠ ƧcĘŃeıı
GefaĘƠ, ĊeĊeŃ daƧ TeıeįŐĺĺǑĝ
ŃĠįaƽĠŐŃƧĊeĘeĠĺŃĠƧ ɝǑ ɎeƠƧƽŐčeŃ
– daƧ įaŃŃ eĠŃe SƽƠafƽaƽ ƧeĠŃƉ
SeıbƧƽ daƧ ƠeĠŃe AbĊƠeĠfeŃ ɎŐŃ
VeƠįeĘƠƧdaƽeŃ įaŃŃ beƠeĠƽƧ ƧƽƠafĝ
baƠ ƧeĠŃ ĝ SƽĠcĘɐŐƠƽ ƙUŃɝǑıäƧĝ
ƧĠĊeƧ AǑƧƧžäĘeŃ ɎŐŃ DaƽeŃƚƉ
CW: SollĽen UnĽeĤnehmen die
ĆĤiǆaĽe InĽeĤneĽ- Ŏnd E-Mail-NŎĽ-
ǏŎng am AĤbeiĽĩĆlaĽǏ ǆeĤbieĽenĚ
WEDDE: NeĠŃ, ĠŃ ĺeĠŃeŃ AǑĊeŃ
ĘĠıfƽ daƧ ŃĠcĘƽ ɐeĠƽeƠƉ AǑcĘ Ġĺ
dĠeŃƧƽıĠcĘeŃ BeƠeĠcĘ ĊĠbƽ eƧ ɎeƠĝ
ƽƠaǑıĠcĘe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃƉ SƽeııeŃ
SĠe ƧĠcĘ ɎŐƠ, SĠe fǗĘƠeŃ eĠŃe ɎeƠĝ
ƽƠaǑıĠcĘe KŐŃɎeƠƧaƽĠŐŃ ĺĠƽ deĺ
BeƽƠĠebƧƠaƽ ŐdeƠ ĠŃfŐƠĺĠeƠeŃ ƧĠcĘ
Ġĺ IŃƽeƠŃeƽ ǗbeƠ HĠıfe fǗƠ MŐbĝ
bĠŃĊĝOžfeƠ,ɐeĠı ƧĠe ƧeıbƧƽ beƽƠŐfeŃ
ƧĠŃdƉ DaƧ ƧĠŃd daƽeŃƧcĘǑƽɝƠecĘƽĝ
ıĠcĘ ƠeıeɎaŃƽe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃ, dĠe
aǑčeƠĘaıb deƠ PƠĠɎaƽŃǑƽɝǑŃĊ Ġĺ
aƠbeĠƽƧƠecĘƽıĠcĘ eƠıaǑbƽeŃ Beĝ
ƠeĠcĘ aŃfaııeŃƉ MĠƽ BıĠcį ĘĠeƠaǑf
Ơaƽe ĠcĘ įeĠŃeĺ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ,
ŃacĘ eĠŃeĺ eƽɐaĠĊeŃ VeƠbŐƽ deƠ
PƠĠɎaƽŃǑƽɝǑŃĊ dĠe ǑŃeĠŃĊeĝ
ƧcĘƠäŃįƽe KŐŃƽƠŐııe ɎŐŃ EĝMaĠıƧ
ǑŃdWebĝNǑƽɝǑŃĊ fƠeĠɝǑĊebeŃƉ
CW: Wie ĩchőĽǏen ĩich CIOĩ Ŏnd
IT-LeiĽeĤ daǆoĤ, Ǉegen eineĩ nichĽ
ĆeĤĩönlich Ŏnd nichĽ ǇiĩĩenĽlich
begangenen VeĤĩĽoßeĩ gegen die
DaĽenĩchŎĽǏgeĩeĽǏe belangĽ ǏŎ
ǇeĤdenĚ

WEDDE: SĠe ĺǗƧƧeŃ ƧĠcĘ dǑƠcĘ
eŃƽƧžƠecĘeŃde VŐƠĊabeŃ ǑŃd
AŃɐeĠƧǑŃĊeŃ abƧĠcĘeƠŃƉ DĠe OƠĝ
ĊaŃĠƧaƽĠŐŃ ĠŃŃeƠĘaıb deƠ AbƽeĠĝ
ıǑŃĊ ĺǑƧƧ ƧŐ ĊeƠeĊeıƽ ƧeĠŃ, daƧƧ
VeƠƧƽŗče ĊeĊeŃ ĊeƧeƽɝıĠcĘe VŐƠĝ

ĊabeŃ ŃĠcĘƽ ɎŐƠĝ
įŐĺĺeŃ įŗŃĝ
ŃeŃƉ EƠfŐıĊeŃ ƧĠe
deŃŃŐcĘ, ĺǑƧƧ
dǑƠcĘ eŃƽƧžƠeĝ
cĘeŃde DŐįǑĝ
ĺeŃƽaƽĠŐŃeŃ
eĠŃdeǑƽĠĊ ŃacĘĝ
ĊeɐĠeƧeŃ ɐeƠĝ

deŃ įŗŃŃeŃ, ɐeƠ ɐaƧ ɎeƠƧcĘǑıdeƽ
ĘaƽƉ GĠbƽ eƧ eĠŃe ƧŐıcĘe OƠĊaŃĠĝ
ƧaƽĠŐŃ, ĠƧƽ deƠ CIO ŃǑƠ ŃŐcĘ Ġĺ
Faııe eĠŃeƧ eĠĊeŃeŃ VeƠƧcĘǑıdeŃƧ
ĘafƽbaƠƉ Uĺ įıaƠe SƽƠǑįƽǑƠeŃ ɝǑ
ƧcĘafeŃ, dǗƠfeŃ ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽĝ
ıĠcĘe aǑcĘ įeĠŃeŃ ZǑĊƠĠf aǑf dĠe
ZǑĊäŃĊe deƠ MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĘabeŃ,
SƽĠcĘɐŐƠƽ PaƧƧɐŗƠƽeƠĝWeĠƽeƠĊabeƉ
KŐĺĺƽ eƧ ɝǑ MĠƧƧbƠäǑcĘeŃ, ĠƧƽ
deƠ VeƠǑƠƧacĘeƠ ɝɐaƠ ĺŗĊıĠcĘeƠĝ
ɐeĠƧe beįaŃŃƽ, da abeƠ ĺeĘƠeƠe

PeƠƧŐŃeŃ ZǑĊƠĠf aǑf deƧƧeŃ ZǑĝ
ĊaŃĊ ĘaƽƽeŃ, įaŃŃ eƧ ıeƽɝƽıĠcĘ
dŐcĘ ĭedeƠ ĊeɐeƧeŃ ƧeĠŃƉ IŃ dĠeĝ
Ƨeĺ Faıı įŗŃŃeŃ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘe
CIOƧ ŐdeƠ LeĠƽeƠ deƠ ITĝAbƽeĠıǑŃĊ
fǗƠ ScĘädeŃ ĘafƽbaƠ ĊeĺacĘƽ
ɐeƠdeŃ, ɐeĠı ƧĠe dĠe PƠaɒĠƧ deƠ
PaƧƧɐŐƠƽĝWeĠƽeƠĊabe ĊedǑıdeƽ
ŐdeƠ ĊaƠ aįƽĠɎ ĊefŗƠdeƠƽ ĘabeŃƉ
UŃd aǑcĘ fǗƠ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ
ĊĠbƽ eƧ eĠŃ ĠŃdĠɎĠdǑeııeƧ Hafĝ
ƽǑŃĊƧƠĠƧĠįŐ, ɐeŃŃ ƧĠe ĠĘƠ PeƠƧŐŃaı
ŃĠcĘƽ ƧŐƠĊfäıƽĠĊ aǑƧĊeƧǑcĘƽ ǑŃd
ɎŐƠ aııeĺ ƠeĊeıĺäčĠĊ įŐŃƽƠŐııĠeƠƽ
ƠeƧžeįƽĠɎe dĠeƧe PƠǗfǑŃĊ ɝǑ ƧŐƠĊĝ
ıŐƧ deıeĊĠeƠƽ ĘabeŃƉ u

Das ungekürzte Interview lesen
Sie unter www.computerwoche.
de/1871750.

Viele IT-VeĤanĽǇoĤĽliche ǆeĤĩĽoßen Ľäglich gegen die DaĽenĩchŎĽǏgeĩeĽǏe, ĩagĽ PeĽeĤ Wedde,
PĤofeĩĩoĤ főĤ AĤbeiĽĩĤechĽ Ŏnd DaĽenĩchŎĽǏ an deĤ FachhochĩchŎle FĤankfŎĤĽ amMainĐ

Datenschutz – die lästige Pflicht
VON SIMON HÜLSBÖMER*

Von Christoph Rittweger, Anwalt für IT- und Datenschutzrecht bei

Baker & McKenzie in München

Wer feststellen möchte, ob im eigenen Unternehmen die Gefahr
eines Datenmissbrauchs vorliegt, kann sich an diesem kurzen Fra-
genkatalog orientieren. Wichtig: Alle Fragen sind abteilungsweise und
nicht für das gesamte Unternehmen zu beantworten!
8 Welche Art von Daten sammelt, verarbeitet und nutzt das Unter-
nehmen?

8 Wozu werden diese Daten gesammelt, verarbeitet und genutzt?
8 Werden sensible personenbezogene Daten erhoben (dazu zählen
zum Beispiel der ethnische Hintergrund einer Person, religiöse
Überzeugungen, Parteizugehörigkeit, Informationen über Gesund-
heit oder Sexualität)?

8 Sind alle Angestellten, Kunden, Partner etc. nach dem schriftlichen
Einverständnis mit der Verarbeitung ihrer Daten gefragt worden
(zum Beispiel über den Arbeitsvertrag)? Und wenn ja, unter wel-
chen Bedingungen? War die Erklärung für sie „zwingend“?

Checkliste: Datenschutz im Unternehmen

THEMA DER WOCHE

Bei Verstößen gegen das
BDSG droht ein Bußgeld bis
250000 Euro. Verstöße gegen
das Telekommunikationsge-
setz (TKG), beispielsweise das
unerlaubte Mitlesen von Mitar-
beiter-E-Mails, werden mit bis
zu 300000 Euro belangt. Die
Verletzung des Post- und Fern-
meldegeheimnisses ist zudem
ein Straftatbestand, der gar
mit bis zu fünf Jahren Frei-
heitsstrafe geahndet werden
kann. Werden Daten von den
Festplatten der Mitarbeiter-
rechner verändert oder ge-
löscht, drohen bis zu zwei Jah-
re Freiheitsstrafe.

Die Strafen

Peter Wedde warnt IT-Verantwort-
liche davor, den Datenschutz auf
die leichte Schulter zu nehmen.

*SIMON HÜLSBÖMER
ist Mitarbeiter der
COMPUTERWOCHE.

Unternehmen brauchen
rechtssichere
Datenschutz-
konzepte.

„Wer sich nicht
absichert, könnte
Rechtsgeschichte

schreiben.“

„Das Verbot privater
Internet-Nutzung am

Arbeitsplatz
hilft nicht weiter.“

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN
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S
Ő žƠäƧeŃƽĠeƠƽe deƠ ɐeıƽĝ
ĊƠŗčƽe PƠŐɝeƧƧŐƠĘeƠƧƽeııeƠ
ĠŃ SaŃ FƠaŃcĠƧcŐ eĠŃe ReĠĝ
Ęe ɎŐŃ FıaƧĘĝLaǑfɐeƠįeŃ
ƁSŐıĠd Sƽaƽe DĠƧįƧ = SSDƧƄ

fǗƠ PCƧ, NŐƽebŐŐįƧ ǑŃd SeƠɎeƠƉ
AǑčeƠdeĺ Ċab daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ɐeĠƽeƠe DeƽaĠıƧ ɝǑ ƧeĠŃeƠ ŃeǑeŃ
PƠŐɝeƧƧŐƠaƠcĘĠƽeįƽǑƠ ĺĠƽ deĺ
CŐdeŃaĺeŃ ƙNeĘaıeĺƚ beįaŃŃƽ,
dĠe ƙPeŃƠɔŃƚ abıŗƧƽ ǑŃd dĠe
GƠǑŃdıaĊe fǗƠ NŐƽebŐŐįƧ, DeƧįĝ
ƽŐžƧ ǑŃd SeƠɎeƠ bĠıdeŃ ƧŐııƉ NeǑe
PƠŐɝeƧƧŐƠeŃ aǑf BaƧĠƧ ɎŐŃ Neĝ
Ęaıeĺ ƧŐııeŃ ɎŐƠ aııeĺ beĠ ıeĠƧĝ
ƽǑŃĊƧĘǑŃĊƠĠĊeŃ AŃɐeŃdǑŃĊeŃ
ɐĠe VĠdeŐbeaƠbeĠƽǑŃĊ ŐdeƠ ĊƠaĝ
fĠƧcĘ aŃƧžƠǑcĘƧɎŐııeŃ PCĝSžĠeıeŃ
dĠe RecĘeŃıeĠƧƽǑŃĊ eƠĘebıĠcĘ beĝ
ƧcĘıeǑŃĠĊeŃ, ƧaĊƽe IŃƽeıĝMaŃaĊeƠ
Paƽ GeıƧĠŃĊeƠƉ

CPU-Nachfolger

DeƠ CĘĠžĘeƠƧƽeııeƠ Ęaƽƽe aĺ ş5Ɖ
JǑıĠ ǋɡɡ8 dĠe NacĘfŐıĊeƠ ƧeĠŃeƠ
CeŃƽƠĠŃŐĝNŐƽebŐŐįĝCPUƧ ɎŐƠĊeĝ
Ƨƽeııƽ, dĠe CeŃƽƠĠŃŐĝǋĝGeŃeƠaƽĠŐŃƉ
DĠe PıaƽƽfŐƠĺ daɝǑ, ɎŐŃ IŃƽeı ǑŃĝ
ƽeƠ deĺ CŐdeŃaĺeŃ ƙCaıžeııaƚ
ĊefǗĘƠƽ, fǑčƽ aǑf deƠ NeĘaıeĺĝ
AƠcĘĠƽeįƽǑƠ ǑŃd ɐǑƠde ĠŃ SaŃ
FƠaŃcĠƧcŐ eɒžıĠɝĠƽ aŃĊeįǗŃdĠĊƽƉ
AǑcĘ daƧ DeƧįƽŐžĝPeŃdaŃƽ ɝǑ
Caıžeııa, deƠ ƙCŐƠe ĠƮƚ, baƧĠeƠƽ aǑf
deƠ ŃeǑeŃ PƠŐɝeƧƧŐƠaƠcĘĠƽeįƽǑƠ
ǑŃd ɐaƠ aǑf deĺ IDF TĘeĺaƉ EƠ
ƧŐıı Ġĺ ɎĠeƠƽeŃ QǑaƠƽaı ǋɡɡ8 aǑf
deŃMaƠįƽ įŐĺĺeŃƉ
NeĘaıeĺ ĠƧƽ eĠŃe ƧįaıĠeƠbaƠe

AƠcĘĠƽeįƽǑƠƉ EƧ ɐĠƠd ƧĠe ĺĠƽ PƠŐĝ
ɝeƧƧŐƠeŃĺĠƽ ɝɐeĠ, ɎĠeƠ ǑŃd acĘƽ
KeƠŃeŃ ĊebeŃƉ ZǑŃäcĘƧƽ įŐĺĺƽ
eĠŃe QǑadĝCŐƠeĝVaƠĠaŃƽe aǑf deŃ
MaƠįƽƉ DĠe AƠcĘĠƽeįƽǑƠ ĠƧƽ ĠŃ Hɔĝ
žeƠƽĘƠeadĠŃĊĝTecĘŃŐıŐĊĠe aǑƧĝ
ĊeıeĊƽƉ DabeĠ ɐeƠdeŃ ĠŃ deŃ

CPUƧ žaƠaııeı aƠbeĠƽeŃde PĠžeĝ
ıĠŃeƧ ĺeĘƠeƠeŃ ebeŃfaııƧ žaƠaııeı
aƠbeĠƽeŃdeŃ BefeĘıƧĝ ǑŃd DaƽeŃĝ
ƧƽƠŗĺeŃ ɝǑĊeɐĠeƧeŃƉMaŃ įŗŃŃƽe
HɔžeƠƽĘƠeadĠŃĊ ƧŐĺĠƽ aǑcĘ aıƧ
eĠŃe AƠƽ ƧĠĺǑıƽaŃeƧ MǑıƽĠƽĘƠeaĝ
dĠŃĊ beɝeĠcĘŃeŃƉ MĠƽ eĠŃeĺ ŃeǑĝ

eŃ ƙTǑƠbŐƚĝMŐdǑƧ ƧŐıı ƧĠcĘ deƠ
RecĘŃeƠ ɝǑdeĺ beĠ ƠecĘeŃĠŃƽeŃĝ
ƧĠɎeŃ AǑfĊabeŃ eĠŃeŃ GaŃĊ Ęŗĝ
ĘeƠ ƧcĘaıƽeŃ ıaƧƧeŃƉ

Energieeffizienz eingebaut

Deĺ ƧƽeƽƧ ĊƠŐčeŃ EŃeƠĊĠeĘǑŃĊeƠ
deƠ RecĘŃeƠ ƧŐıı daƧ ƙDɔŃaĺĠc
PŐɐeƠ MaŃaĊeĺeŃƽƚ beĠįŐĺĝ
ĺeŃƉ DabeĠ ɐeƠdeŃ ǗbeƠ SeŃĝ
ƧŐƠeŃ ɝǑĺBeĠƧžĠeı PƠŐɝeƧƧŐƠaǑƧĝ
ıaƧƽǑŃĊ ŐdeƠ TeĺžeƠaƽǑƠ ĊeĺeƧĝ
ƧeŃƉ Je ŃacĘ SɔƧƽeĺɝǑƧƽaŃd ıaƧĝ
ƧeŃ ƧĠcĘ eĠŃɝeıŃe PƠŐɝeƧƧŐƠįeƠŃe
ŃaĘeɝǑ įŐĺžıeƽƽ abƧcĘaıƽeŃ ƁdeƠ
ƧŐ ĊeŃaŃŃƽe CƳĝMŐdǑƧƄ, ƧŐbaıd
ıäŃĊeƠe ZeĠƽ įeĠŃe AįƽĠɎĠƽäƽ Ċeĝ
ĺeƧƧeŃ ɐǑƠde, eƠįıäƠƽe IŃƽeıĝMĠƽĝ
aƠbeĠƽeƠ RaĭeƧĘ KǑĺaƠƉ
IŃ deƠ ŃeǑeŃ PƠŐɝeƧƧŐƠaƠcĘĠĝ

ƽeįƽǑƠ ŃǑƽɝƽ IŃƽeı feƠŃeƠ eĠŃe
TecĘŃĠį, dĠe ɎŐĺ KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃ
AMD beƠeĠƽƧ beįaŃŃƽ ĠƧƽ: DĠe
CĘĠždeƧĠĊŃeƠ ĘabeŃ, Ǒĺ dĠe Reĝ
cĘeŃıeĠƧƽǑŃĊ ɐeĠƽeƠ ɝǑ beƧcĘıeǑĝ
ŃĠĊeŃ, eĠŃe SžeĠcĘeƠeĠŃĘeĠƽ dĠƠeįƽ

aǑf dĠe PƠŐɝeƧƧŐƠžıaƽƽfŐƠĺ ĠŃƽeĝ
ĊƠĠeƠƽƉ AMD Ęaƽ eŃƽƧžƠecĘeŃd
ĊebaǑƽe PƠŐɝeƧƧŐƠeŃ ƧeĠƽ eƽɐa
ǋɡɡǂ Ġĺ PƠŐĊƠaĺĺƉMĠƽ deƠ ɎŐŃ
IŃƽeı ĺĠƽ ƙQǑĠcįžaƽĘ IŃƽeƠcŐŃĝ
Ńecƽƚ beɝeĠcĘŃeƽeŃ TecĘŃŐıŐĊĠe
ɐeƠdeŃ deƠ PƠŐɝeƧƧŐƠ, deƠ CĘĠžĝ
Ƨaƽɝ ǑŃd dĠe SžeĠcĘeƠeĠŃĘeĠƽ ĺĠƽĝ
eĠŃaŃdeƠ ɎeƠbǑŃdeŃƉ DaĺĠƽ ƧŐıĝ
ıeŃ ƧĠcĘ dĠe ZǑĊƠĠffƧɝeĠƽeŃ aǑf
AŃɐeŃdǑŃĊeŃ ŐdeƠ IŃĘaıƽe eƠĝ
ĘebıĠcĘ ɎeƠƠĠŃĊeƠŃƉ

SSD – Zukunft der Speicher?

DĠe ŃeǑeŃ PƠŐdǑįƽe deƠ SŐıĠdĝ
SƽaƽeĝDƠĠɎeĝLĠŃĠe ƧŐııeŃ bĠŃŃeŃ
ǂɡ TaĊeŃ ɎeƠfǗĊbaƠ ƧeĠŃƉ IŃƽeı
ɎeƠƧžƠĠcĘƽ, ĊeĊeŃǗbeƠ ĘeƠįŗĺĺĝ
ıĠcĘeŃ FeƧƽžıaƽƽeŃ ƁHDDƧƄ ǑŃd
aǑcĘ aŃdeƠeŃ aĺMaƠįƽ eƠĘäıƽĝ
ıĠcĘeŃ SSDƧ bŗƽeŃ ƧeĠŃe SSDĝ
SžeĠcĘeƠ eĠŃe ƧcĘŃeııeƠe ReaįƽĠĝ
ŐŃƧfäĘĠĊįeĠƽ, įǗƠɝeƠe BŐŐƽĝZeĠƽeŃ,
eɒƽƠeĺe RŐbǑƧƽĘeĠƽ ǑŃd ZǑɎeƠĝ
ıäƧƧĠĊįeĠƽ ƧŐɐĠe eĠŃe ıäŃĊeƠe Baƽĝ
ƽeƠĠeıaǑfɝeĠƽƉ
DĠe beĠdeŃ PƠŐdǑįƽıĠŃĠeŃ ƙXş8ĝ

Mƚ ǑŃd ƙXǋ5ĝMƚ ƁM ƧƽeĘƽ ĘĠeƠ fǗƠ
MaĠŃƧƽƠeaĺ ƠeƧžeįƽĠɎe MaƧƧeŃĝ
ĺaƠįƽƄ eŃƽƧžƠecĘeŃ ĘeƠįŗĺĺĝ
ıĠcĘeŃ FeƧƽžıaƽƽeŃĺĠƽ ş,8 ǑŃd ǋ,5

ZŐıı BaǑĊƠŗčeƉ IŃƽeı žŐƧĠƽĠŐŃĠeƠƽ
ƧĠe fǗƠ deŃ EĠŃbaǑ ĠŃ DeƧįƽŐžƧ
ǑŃd NŐƽebŐŐįƧƉ IŃƧbeƧŐŃdeƠe
LažƽŐžƧ ƧŐııeŃ daĺĠƽ ıeĠcĘƽeƠ ǑŃd
ıeĠƧeƠ ɐeƠdeŃ ƧŐɐĠe ıäŃĊeƠe Aįĝ
įǑıaǑfɝeĠƽeŃ eƠƠeĠcĘeŃƉ BeĠde
BaǑĊƠŗčeŃ ɐĠıı IŃƽeı ĺĠƽ 8ɡ ǑŃd
şƳɡ GĠĊabɔƽe KažaɝĠƽäƽ aŃbĠeƽeŃƉ
VŐŃ deƠ 8ɡĝGBĝVaƠĠaŃƽe ɐeƠdeŃ
deƠɝeĠƽ MǑƧƽeƠ žƠŐdǑɝĠeƠƽƉ SĠe ƧŐıı
bĠŃŃeŃ ǂɡ TaĊeŃ ĠŃ SƽǗcįɝaĘıeŃ
ĊefeƠƽĠĊƽ ɐeƠdeŃƉ FǗƠ dĠe şƳɡĝGBĝ
AǑƧfǗĘƠǑŃĊ beĊĠŃŃƽ dĠe PƠŐdǑįĝ
ƽĠŐŃ ɎŐƠaǑƧƧĠcĘƽıĠcĘ Ġĺ eƠƧƽeŃ
QǑaƠƽaı ǋɡɡņƉ
DaŃebeŃ Ęaƽ IŃƽeı ŃŐcĘ įıeĠĝ

ŃeƠe, abeƠ beƧŐŃdeƠƧ ıeĠƧƽǑŃĊƧĝ
fäĘĠĊe SSDƧ fǗƠ deŃ EĠŃƧaƽɝ ĠŃ
SeƠɎeƠŃ ǑŃdWŐƠįƧƽaƽĠŐŃƧ eŃƽɐĠĝ
cįeıƽƉ DĠe ƙXǋ5ĝE EɒƽƠeĺe SATA
SSDƧƚ aƠbeĠƽeŃ ĺĠƽ SLCĝFıaƧĘĝ
BaǑƧƽeĠŃeŃ ƁSĠŃĊıeĝLeɎeı CeııƄ
ǑŃd ƧĠŃd fǗƠ ĺaɒĠĺaıe IŃžǑƽĝ
OǑƽžǑƽĝLeĠƧƽǑŃĊ įŐŃɝĠžĠeƠƽƉ EĠŃe
VeƠƧĠŐŃ ĺĠƽ ǂǋ GB ƧŐıı bĠŃŃeŃ
ņɡ TaĊeŃ ĠŃ PƠŐdǑįƽĠŐŃ ĊeĘeŃ,
Ġĺ eƠƧƽeŃ QǑaƠƽaı ǋɡɡņ fŐıĊƽ daŃŃ
eĠŃe VaƠĠaŃƽe ĺĠƽ deƠ dŐžžeıĝ
ƽeŃ KažaɝĠƽäƽ ƁƳą GBƄƉ PƠeĠƧe fǗƠ
dĠe ŃeǑeŃ SSDƧ ŃaŃŃƽe IŃƽeı
ŃĠcĘƽƉ Ĉjmċ u

Basarökonomie

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

WähĤend UnĽeĤnehmenĩ-ChaiĤman CĤaig BaĤĤeĽĽ GĤŎndĩäĽǏlicheĩ ǏŎm ZŎĩĽand deĤ WelĽ Ŏnd möglichen VeĤändeĤŎngen
dŎĤch die IT-IndŎĩĽĤie ĩagĽe, gab eĩ aŎf dem InĽel DeǆeloĆeĤ FoĤŎm ĈIDFċ aŎch Ľechniĩche NeŎigkeiĽenĐ

Intel offenbart Neues zur nächsten CPU-Generation

Intels Chairman Craig Barrett sprach zur Eröffnung des IDF viel über die

Verantwortung – auch Umweltverantwortung –, die die IT-Industrie hat.

Intels Chairman Craig Barrett überließ bei der Eröffnung des IDF in

San Francisco die Technik anderen Rednern. Er widmete sich den

sozialen Verplichtungen der IT-Industrie und der Frage, was Techniker

dazu beitragen könnten, gesellschaftliche, wirtschaftliche und medizi-

nische Probleme rund um den Globus zu lösen.

„Technik ist ein Werkzeug, um einige der drängendsten Probleme

dieser Welt in den Bereich Gesundheitswesen, Bildung, wirtschaft-

liche Entwicklung und Umwelt anzugehen“, appellierte Barrett, der

auch einer UN-Initiative für Technik in Entwicklungsländern vorsitzt.

„Kein Land und kein Mensch bleibt davon unberührt. Macht mit!

Werdet ein Teil der Lösung!“

Intel-Chairman als Weltverbesserer

Anzeige

www.TecChannel.de

JETZT NEU

MEHR UNTER

+ + + vPro 2008: Komfortable Ver-
waltung von Business-PCs u.
-Notebooks Webcode 442760

+ + + Sicheren Gastzugang für LAN
und WLAN realisieren

Webcode 1768961

+ + + SQL-Optimierung: Index-
nutzung in Queries manuell
steuern Webcode 1754009

MiĽ SondeĤkondiĽionen főĤ SOA-PĤodŎkĽe ǇiĤbĽ
deĤ HeĤĩĽelleĤ Ŏm OĤacle-KŎndenĐ

Sun lockt einstige
Bea-Anwender

DĠeMaƠįeƽĠŃĊĝSƽƠaƽeĊeŃ ɎŐŃ SǑŃ
MĠcƠŐƧɔƧƽeĺƧ ƧeĘeŃ eĠŃe CĘaŃĝ
ce, OƠacıeƧ SOAĝGeƧcĘäfƽ ĺĠƽ deƠ
MĠddıeɐaƠe FǑƧĠŐŃ ǑŃd deŃ ɎŐŃ
Bea SɔƧƽeĺƧ ǗbeƠŃŐĺĺeŃeŃ
SŐfƽɐaƠežƠŐdǑįƽeŃ aŃɝǑĊƠeĠfeŃƉ
Iĺ ZeŃƽƠǑĺ deƠ BeĺǗĘǑŃĊeŃ
ƧƽeĘƽ BeaƧ eĠŃƧƽĠĊeƧ FıaĊĊƧcĘĠffĝ
žƠŐdǑįƽ WebıŐĊĠcƉ EĘeĺaıĠĊe
BeaĝKǑŃdeŃ ƧeĠeŃ ɎeƠǑŃƧĠcĘeƠƽ,
ɐeĠı OƠacıe PƠeĠƧeƠĘŗĘǑŃĊeŃ fǗƠ
WebıŐĊĠc žıaŃe ǑŃd dĠe beįaŃŃƽ
ĊeĊebeŃe PƠŐdǑįƽĝRŐadĺaž
ɎĠeıe FƠaĊeŃ ŐffeŃıaƧƧe, aƠĊǑĺeŃĝ
ƽĠeƠƽ SǑŃƉ DaĊeĊeŃ ƧeƽɝeŃ dĠe
KaıĠfŐƠŃĠeƠ ĠĘƠ eĠĊeŃeƧ SOAĝPaįeƽ
JaɎa CAPS ƁCŐĺžŐƧĠƽe AžžıĠcaĝ
ƽĠŐŃ PıaƽfŐƠĺ SǑĠƽeƄƉ
DĠe eƠƧƽeŃ ǋɡ ƒǑaıĠfĠɝĠeƠƽeŃ

WebıŐĊĠcĝ ŐdeƠ FǑƧĠŐŃĝAŃɐeŃĝ
deƠ, dĠe ƧĠcĘ fǗƠ JaɎa CAPS eŃƽĝ

ƧcĘeĠdeŃ, eƠĘaıƽeŃ ıaǑƽ SǑŃ įŐƧĝ
ƽeŃıŐƧ AdažƽeƠ fǗƠ WebıŐĊĠcƉ
DaĺĠƽ ƧŐııeŃ ƧĠcĘ dĠe eĠŃƧƽĠĊeŃ
BeaĝPƠŐdǑįƽe ĺĠƽ deƠ SǑŃĝeĠĊeĝ
ŃeŃ PıaƽƽfŐƠĺ ɎeƠbĠŃdeŃ ıaƧƧeŃƉ
SǑŃ ɐĠƠbƽ ɝǑdeĺ ĺĠƽ eĠŃeĺ
PƠeĠƧɎŐƠƽeĠı ĊeĊeŃǗbeƠ deŃOƠacıeĝ
PƠŐdǑįƽeŃƉ JaɎa CAPS ǑĺfaƧƧƽ
ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ eĠŃeŃ EŃƽeƠžƠĠƧe
SeƠɎĠce BǑƧ ƁESBƄ ǑŃd FǑŃįƽĠĝ
ŐŃeŃ fǗƠ BǑƧĠŃeƧƧĝPƠŐceƧƧĝMaĝ
ŃaĊeĺeŃƽƉ FǗƠ daƧ Paįeƽ ɎeƠaŃĝ
ƧcĘıaĊƽ SǑŃ şǋɡ DŐııaƠ žƠŐ JaĘƠ
ǑŃdMĠƽaƠbeĠƽeƠƉ ĈǇhċ u

Beilagenhinweis
Banderole: Intel GmbH,

Feldkirchen

Teilbeilage: IDG Business Media

GmbH, München
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_INFRASTRUKTUR-PROTOKOLL

_Tag 79: Unsere IT-Umgebung ist starr und unflexibel. Wir können
uns nicht mehr an die sich ständig ändernden Bedürfnisse unseres
Unternehmens anpassen. Oh, nein ... wir sind so festgefahren,
dass wir sogar in der Zeit stecken geblieben sind.

_„Infrastructurus praehistoricus.“ Darüber hab’ich mal was gelesen.

_Tag 80: Ich übernehme wieder die Kontrolle – mit IBM SOA-Lösungen.
Jetzt haben wir die Hardware, Software und Services, die wir be-
nötigen, um auf Änderungen zu reagieren. IT-Strategien sowie Planung
und Implementierung sind mit unseren spezifischen Unternehmens-
bedürfnissen abgestimmt. Wir können jetzt neue Prozesse schneller
und effizienter anwenden und aktualisieren. Wir entwickeln uns!

_Adieu, starre Vergangenheit. Hallo, flexible Zukunft.

IBM, das IBM Logo, WebSphere und Take Back Control sind Marken oder eingetragene Marken der International Business Machines Corporation in den Vereinigten Staaten und/oder anderen Ländern. Andere Namen von Firmen, Produkten und Dienstleistungen können Marken oder eingetragene Marken ihrer jeweiligen Inhaber sein. © 2007 IBM Corporation.

Alle Rechte vorbehalten. O&M IBM IT 32/07

Führen Sie ein SOA Business Value Assessment durch unter:

IBM.COM/TAKEBACKCONTROL/SOA/DE
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