
SAPƧ ŃeǑeMĠeƽƧŐfƽɐaƠe ɐeĠƧƽ PaƠaıĝ
ıeıeŃ ɝǑĺ aįƽǑeııeŃ LĠebıĠŃĊƧžƠŐĭeįƽ
ɎŐŃ SAPĝMĠƽĊƠǗŃdeƠ DĠeƽĺaƠ HŐžž
aǑf: DaƧ ŃeǑe HŐffeŃĘeĠĺeƠ FǑčbaııĝ
ƧƽadĠŐŃ ĠƧƽ bĠƧıaŃĊ ebeŃfaııƧ ŃǑƠ eĠŃe
BaǑƧƽeııeƉ Nachrichten SEITE 9

Nachdenkliches bei SAS
ƙTĘeƠe IƧ NŐ AıƽeƠŃaƽĠɎeƚ ıaǑƽeƽe dĠe
KeƠŃbŐƽƧcĘafƽ aǑf deƠ AŃɐeŃdeƠįŐŃĝ
feƠeŃɝ ɎŐŃ SAS IŃƧƽĠƽǑƽe ĠŃ LŐŃdŐŃƉ
GeĺeĠŃƽ ɐaƠeŃ ŃĠcĘƽ dĠe PƠŐdǑįƽe deƧ
AŃbĠeƽeƠƧ, ƧŐŃdeƠŃ deƠ UĺɐeıƽƧcĘǑƽɝ,
Ǒĺ deŃ aǑcĘ ITĝMaŃaĊeƠ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ
ĘeƠǑĺįŐĺĺeŃƉ Nachrichten SEITE 6

Mitarbeiterbindung
GǑƽ beɝaĘıeŃ, ɐeĠƽeƠbĠıdeŃ ǑŃdĺŐƽĠĝ
ɎĠeƠeŃ –ɐeƠ dĠeƧe dƠeĠ ReĊeıŃ beĘeƠɝĠĊƽ,
Ęaƽ Ơeeııe CĘaŃceŃ, ƧeĠŃeMĠƽaƠbeĠƽeƠ
aǑcĘ ĠŃ ZeĠƽeŃ deƠ PeƠƧŐŃaıįŃažžĘeĠƽ
ıäŃĊeƠfƠĠƧƽĠĊ ɝǑ ĘaıƽeŃƉ

Schwerpunkt SEITE 16

Der DFB vertraut auf SaaS
MĠƽ deĺ ƙDFBŃeƽƚ įŗŃŃeŃ dĠe

MĠƽĊıĠedeƠ deƧ DeǑƽƧcĘeŃ FǑčbaııĝ
bǑŃdeƧ bǑŃdeƧɐeĠƽ ɝeŃƽƠaı ĠĘƠeŃ
SžĠeıbeƽƠĠeb ŐƠĊaŃĠƧĠeƠeŃƉ

IT-Strategien SEITE 24

AMDs Anwälte
sehen rot

IŃ eĠŃeĺ ScĘƠĠfƽƧaƽɝ fǗƠ daƧ IŃƽeıĝKaƠƽeııĝ
ɎeƠfaĘƠeŃ ĘabeŃ AŃɐäıƽe ɎŐŃ AMD eĠŃ
dǗƧƽeƠeƧ SɝeŃaƠĠŐ ĊeɝeĠcĘŃeƽƉ DaƧ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃĺǗƧƧe deŃMaƠįƽaŃƽeĠı beĠ MĠĝ

įƠŐžƠŐɝeƧƧŐƠeŃ ɎeƠdŐžžeıŃ,
Ǒĺ ɝǑ ǗbeƠıebeŃ, ƧŐ ĠĘƠ FaɝĠƽƉ
EŃde ǋɡɡƮ įaĺAMD aǑf eĠŃeŃ
MaƠįƽaŃƽeĠı ɎŐŃ şǂ PƠŐɝeŃƽƉ
DĠeƧ ƧeĠ ƙɐeŃĠĊeƠ aıƧ dĠe Häıfƽe
deƧƧeŃ, ɐaƧ fǗƠ eĠŃ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊeƧ
ǑŃd ŃacĘĘaıƽĠĊeƧ WĠƠƽƧcĘafƽeŃ
ŃŗƽĠĊ ĠƧƽƚ, ĘeĠčƽ eƧ ĠŃ deĺ
ScĘƠĠfƽƧaƽɝƉ IŃƽeı, ƧŐ deƠ VŐƠĝ
ɐǑƠf, ƧeĠ ɐeĠƽĊeĘeŃd eƠfŐıĊƠeĠcĘ
daĺĠƽ, AMD aǑƧ deĺ MaƠįƽ
ĘĠŃaǑƧɝǑdƠäŃĊeŃƉ Ĉajfċ u

Nr. 19 vom 9. Mai 2008
€ 4,80 • Österreich € 4,90 • Schweiz 9,40 sfr www.computerwoche.de

TREND

SOA goes Open Source
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aıƧ KŐŃɝeƠŃeƉ IŃ ǑŃƧeƠeƠ SeƠĠe
ĊebeŃ ɐĠƠ eĠŃeŃ EĠŃbıĠcįƉ SEITE 12

TE ST

Xen 4.0 macht Fortschritte
DĠe VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊƧıŗƧǑŃĊ ƙXeŃĝ
ƧeƠɎeƠƚ ɎŐŃ CĠƽƠĠɒ ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ ƧƽaƠį ɎeƠĝ
beƧƧeƠƽ ǑŃd eŃĊ aŃ VMɐaƠeĝFǑŃįĝ
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IT-Firmen verärgern
Online-Bewerber

57
Prozent der deutschen PC-Nutzer

fürchten nicht um die Sicherheit

ihrer PC-Daten, so zeigt eine

gemeinsame Umfrage des ITK-Branchen-

verbands Bitkom und der Marktforscher

von Forsa. Ein Drittel der über 1000

befragten Bundesbürger glaubt hinge-

gen, dass die Daten „eher unsicher“

seien, und sieben Prozent meinen sogar,

sie seien „völlig unsicher“. Der Bitkom

warnt insbesondere Nutzer von Online-

Banking-Angeboten zur Vorsicht: Der

Diebstahl von Geheimzahlen durch

Phishing nehme bedrohliche Dimen-

sionen an.
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Baustelle Business ByDesign

SƽŐıɝe ǂƮ DŐııaƠ ĭe AįƽĠe Ęaƽƽe YaĘŐŐ Ġĺ
ÜbeƠŃaĘĺežŐįeƠĺĠƽMĠcƠŐƧŐfƽ ĊefŐƠdeƠƽƉ
DaƠaǑfĘĠŃ Ċab SƽeɎe BaııĺeƠ beįaŃŃƽ,
MĠcƠŐƧŐfƽ, daƧ ǂǂ DŐııaƠ ĊebŐƽeŃ Ęaƽƽe,
ƧeĠ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ĠŃƽeƠeƧƧĠeƠƽƉ SeĠƽdeĺ Ęaƽ
YaĘŐŐĝCĘef JeƠƠɔ YaŃĊ ScĘeƠeƠeĠeŃ ĺĠƽ
ƧeĠŃeŃ AįƽĠŐŃäƠeŃ, ɝǑĺaı deƠ YaĘŐŐĝKǑƠƧ

Ǒĺ ş5 PƠŐɝeŃƽ aǑf ĊǑƽ ǋą
DŐııaƠ eĠŃbƠacĘƉ YaŃĊ
ɝeĠĊƽe ƧĠcĘ ŃǑŃ ƠeǑĺǗƽĠĊ:
ƙWĠƠ ɐŐııƽeŃ dĠeƧe TƠaŃƧĝ
aįƽĠŐŃ abƧcĘıĠečeŃ, ǑŃd
ŃǑŃ Ęaƽ ƧĠcĘMĠcƠŐƧŐfƽ ɝǑĝ
ƠǗcįĊeɝŐĊeŃƚ, bedaǑeƠƽe
eƠ ĠŃ eĠŃeĺ IŃƽeƠɎĠeɐƉ AŃaĝ
ıɔƧƽeŃ ɎeƠĺǑƽeŃ, daƧƧ deƠ
YaĘŐŐĝBŐƧƧ ĊeŃŗƽĠĊƽ ɐǑƠĝ
de, ŃŐcĘ eĠŃĺaı aǑfMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽ ɝǑɝǑĊeĘeŃƉ Ĉhǆċ u

Yahoo-Chef Yang in Not

AOL mangelhaft
Atos Origin mangelhaft
CSC sehr gut
Detecon gut
IBM befriedigend
IDS Scheer mangelhaft
Microsoft gut
SAP ausreichend
Siemens befriedigend
Web.de befriedigend

Die ComĆŎĽeĤindŎĩĽĤie ĩŎchĽ händeĤingend ǆeĤĩieĤĽe
IT-PĤofiĩĐ Umĩo eĤĩĽaŎnlicheĤ iĩĽ eĩ, Ǉie ŎnĆĤofeĩĩionell
die UnĽeĤnehmen miĽ Online-BeǇeĤbeĤn ŎmgehenĐ

F
ǗŃf bĠƧ ƧecĘƧMŐŃaƽe ĘŗƠƽe dĠe KaŃĝ
dĠdaƽĠŃ ŃĠcĘƽƧ ɎŐĺ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ,
beĠ deĺ ƧĠe ƧĠcĘ ŐŃıĠŃe beɐŐƠbeŃ
ĘaƽƽeƉ NacĘdeĺ ƧĠe ıäŃĊƧƽ eĠŃeŃ JŐb
beĠ eĠŃeƠ aŃdeƠeŃ FĠƠĺa ĊefǑŃdeŃ

Ęaƽƽe, eƠĘĠeıƽ ƧĠe daŃŃ dŐcĘ ǑŃɎeƠĺĠƽƽeıƽ
eĠŃe EĠŃıadǑŃĊ ɝǑĺBeɐeƠbǑŃĊƧĊeƧžƠäcĘ
– ǑŃd ɝɐaƠ ĊıeĠcĘ ĠŃ deƠ ŃäcĘƧƽeŃWŐcĘeƉ
DaƠĠŃ faŃd ƧĠcĘ įeĠŃ WŐƠƽ deƠ EŃƽƧcĘǑıĝ
dĠĊǑŃĊ fǗƠ dĠe ıaŃĊe BeaƠbeĠƽǑŃĊƧdaǑeƠƉ

WaƧ dĠeƧeƠ BeɐeƠbeƠĠŃ ɐĠdeƠfǑĘƠ, ĠƧƽ įeĠĝ
ŃeƧɐeĊƧ eĠŃe AǑƧŃaĘĺeƉ DĠe ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙ Ęaƽ deŃ OŃıĠŃeĝRecƠǑĠƽĠŃĊĝPƠŐĝ
ɝeƧƧ ɎŐŃ ɝeĘŃ ŃaĺĘafƽeŃ ITĝUŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ĊeƽeƧƽeƽ ǑŃd daɝǑ
eĠŃe ǋ8ĝĭäĘƠĠĊe DĠžıŐĺĠŃfŐƠĺaƽĠįeƠĠŃĺĠƽ
BeƧƽŃŐƽeŃ ǑŃd BeƠǑfƧeƠfaĘƠǑŃĊ eƠfǑŃdeŃƉ
AĺbeƧƽeŃ ƧcĘıǑĊ ƧĠcĘ deƠ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ
CSC, deƠ eĠŃeŃ faĠƠeŃ FƠaĊebŐĊeŃ ɎeƠĝ
ɐeŃdeƽe, ƧcĘŃeıı ƠeaĊĠeƠƽe ǑŃd ƧƽeƽƧ
fƠeǑŃdıĠcĘ Ġĺ TŐŃ bıĠebƉ
DaƧ NadeıŗĘƠ Ġĺ BeɐeƠbǑŃĊƧžƠŐɝeƧƧ

ƧĠŃd ɐeŃĠĊeƠ dĠe PeƠƧŐŃaıĝ aıƧ dĠe FacĘĝ
abƽeĠıǑŃĊeŃƉ SĠe ıaƧƧeŃ BeɐeƠbǑŃĊeŃ
ıĠeĊeŃ, ĠŃ deƠ HŐffŃǑŃĊ, daƧƧ ƧĠcĘ ɎĠeıĝ
ıeĠcĘƽ dŐcĘ ŃŐcĘ ĭeĺaŃd ĺeıdeƽ, deƠ
ŃĠcĘƽ ŃǑƠ ɝǑ 8ɡ, ƧŐŃdeƠŃ ɝǑ şɡɡ PƠŐɝeŃƽ
aǑf daƧ ĊeɐǗŃƧcĘƽe PƠŐfĠı žaƧƧƽƉ DĠe Beĝ

ƠeĠƽƧcĘafƽ, MĠƽaƠbeĠƽeƠ aǑƧɝǑbĠıdeŃ ǑŃd
aǑfɝǑbaǑeŃ, ĠƧƽ ƽƠŐƽɝ deƠ aįƽǑeııeŃ PeƠƧŐĝ
ŃaıŃŐƽ ĊeƠĠŃĊ aǑƧĊežƠäĊƽƉ
IŃ ɎĠeıeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠƧƽ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ

ɎeƠƧƽaŃdeŃ ɐŐƠdeŃ, daƧƧ ƧĠcĘ deƠ MaƠįƽ
ĊedƠeĘƽ ĘaƽƉ BeɐeƠbeƠ ƧĠŃd įeĠŃe BĠƽƽƧƽeıĝ
ıeƠ, ƧŐŃdeƠŃ EƠfŐıĊƧĊaƠaŃƽeŃ fǗƠ dĠe ZǑĝ
įǑŃfƽƉ GeƠade EɒžeƠƽeŃ, dĠe beƠeĠƽƧ eĠŃe
ĊǑƽe PŐƧĠƽĠŐŃ ĘabeŃ, įŗŃŃeŃ ŃǑƠ ɐeŃĠĊ
ZeĠƽ daĺĠƽ ɎeƠbƠĠŃĊeŃ, ĠĘƠe PƠŐfĠıe aǑf

OŃıĠŃeĝRecƠǑĠƽĠŃĊĝSĠƽeƧ ɝǑ ĘĠŃƽeƠıaƧƧeŃƉ
DeƧĘaıb ĠƧƽ eƧ ɐĠcĘƽĠĊ, ĺŗĊıĠcĘƧƽ įǑƠɝe
FƠaĊebŗĊeŃ ɝǑ ɎeƠɐeŃdeŃ ǑŃd dĠe CĘaŃĝ
ceŃ, dĠe ƧĠcĘ aǑƧ eŃƽƧƽeĘeŃdeŃ KŐŃƽaįƽeŃ
eƠĊebeŃ, ƧcĘŃeıı ǑŃd žƠŐfeƧƧĠŐŃeıı ɝǑ
ŃǑƽɝeŃƉ
DĠe FaįƽeŃ ƧeĘeŃ aŃdeƠƧ aǑƧƉ BeĠ ɝɐeĠ

UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ıĠeč ƧĠcĘ daƧ BeɐeƠbǑŃĊƧĝ
fŐƠĺǑıaƠ ĊaƠ ŃĠcĘƽ eƠƧƽ abƧcĘĠcįeŃ, beĠ
aŃdeƠeŃ ɐǑƠde deƠ JŐbĠŃƽeƠeƧƧeŃƽ ĠĺUŃĝ
įıaƠeŃ ĊeıaƧƧeŃ, Őb ƧeĠŃe BeɐeƠbǑŃĊ
ǗbeƠĘaǑžƽ eĠŃĊeĊaŃĊeŃ ɐaƠƉ Aĺ FĠƠefŐɒĝ
BƠŐɐƧeƠ ƧcĘeĠƽeƠƽeŃ eƽıĠcĘe BeɐeƠbǑŃĊƧĝ
fŐƠĺǑıaƠe, ǑŃd aǑcĘ beĠĺ aǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠĝ
ƽeŃ UžıŐad ɎŐŃ PƠŐfĠıeŃ ɎĠa XMLĝScĘŃĠƽƽĝ
Ƨƽeııe ĊeĘƽ ĠŃ deƠ deǑƽƧcĘeŃ HĠĊĘƽecĘĝ
BƠaŃcĘe ŃĠcĘƽ ɎĠeıƉ ƁAǑƧfǗĘƠıĠcĘeƠ BeƠĠcĘƽ
ab SeĠƽe ǋ8ƉƄ Ĉhǆċ u

Yahoo-Chef
Yang hat sich
verzockt.

So schnitten die IT-Unternehmen ab
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Bewegung im Datenbanksektor 5

Datenverwaltung und neue Basis-
technologien für das Data Warehou-
sing stellen Unternehmen vor große
Herausforderungen. Philip Howard,
Topanalyst bei Bloor Research, klärt
über die wichtigsten Trends auf.
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ĊebeŃ TĠžžƧ, ɐŐƠaǑf beĠ deƠ WaĘı ɝɐĠƧcĘeŃ įŐĺĺeƠɝĠĝ
eııeŃ ǑŃd OžeŃĝSŐǑƠceĝLŗƧǑŃĊeŃ ɝǑ acĘƽeŃ ĠƧƽƉ

IBM präsentiert Cheetah 2 11
VeƠƧĠŐŃ şşƉ5 deƠ OLTPĝƧƽaƠįeŃ DaƽeŃbaŃį ƙIŃfŐƠĺĠɒ
DɔŃaĺĠc SeƠɎeƠƚ eŃƽĘäıƽ eĠŃe ɎŐııɐeƠƽĠĊe CıǑƧƽeƠĝFǑŃįĝ
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BǑŃdƧ ƙDFBŃeƽƚ ɎeƠbĠŃdeƽ EĠŃɝeıɎeƠbäŃde, VeƠeĠŃe
ǑŃd FǑŃįƽĠŐŃäƠe ĺĠƽeĠŃaŃdeƠƉ BeƽƠĠebeŃ ɐĠƠd ƧĠe ĠŃ
eĠŃeĺ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ deƠ DeǑƽƧcĘeŃ PŐƧƽƉ

Warum die IT nicht innovativ ist 26
KaǑĺ eĠŃe NeǑeƠǑŃĊ fǑŃįƽĠŐŃĠeƠƽ ŐĘŃe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧĝ
ƽecĘŃĠįƉ AbeƠ dĠe IT ƧeıbƧƽ ƧcĘŗžfƽ ĠĘƠ IŃŃŐɎaƽĠŐŃƧžŐƽeŃĝ
ɝĠaı įaǑĺaǑƧƉDaƧ įŐŃƧƽaƽĠeƠƽ eĠŃe SƽǑdĠe ɎŐŃCažĊeĺĠŃĠƉ

Der DFB nutzt Software as a Service 24

IT-SERVICES

DeƠ ITĝSeƠɎĠceĺaƠįƽ ɐĠƠd ƧĠcĘ ĊƠǑŃdıeĊeŃd ɎeƠäŃdeƠŃƉ
WĠcĘƽĠĊe EĠŃfıǑƧƧfaįƽŐƠeŃ ƧĠŃd dabeĠ dĠe ŃeǑe RŐııe deƠ
IT ǑŃd dĠe ƧƽeĠĊeŃdeŃ AŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ deƠ AŃɐeŃdeƠƉ

IT-Dienstleistungen im Jahr 2015 27

JOB & KARRIERE

DĠe CW Ęaƽ dĠe OŃıĠŃeĝBeɐeƠbǑŃĊƧfŐƠĺǑıaƠe ɎŐŃ
ɝeĘŃ beįaŃŃƽeŃ ITĝFĠƠĺeŃ ĊeƽeƧƽeƽƉ DĠe EƠĊebŃĠƧƧe
faııeŃ aııeƧ aŃdeƠe aıƧ ƧcĘĺeĠcĘeıĘafƽ aǑƧƉ

Wie zufrieden sind Sie mit dem Chef? 34
ReĊeıĺäčĠĊe SƽĠĺĺǑŃĊƧeƠĘebǑŃĊeŃ ƽƠaĊeŃĺĠƽƽıeƠĝ
ɐeĠıe ĠŃ ɎĠeıeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɝǑ eĠŃeĺ fǑŃįƽĠŐŃĠeĝ
ƠeŃdeŃ PeƠƧŐŃaıĝMaŃaĊeĺeŃƽ beĠƉ

Note „mangelhaft“ für IT-Firmen 28

MĠƽaƠbeĠƽeƠbĠŃdǑŃĊ ĠƧƽ įeĠŃ ıeĠcĘƽeƧ UŃƽeƠfaŃĊeŃƉ

„Talente sind wie Rohdiamanten“ 17
AǑfɐäŃdĠĊeƧ FŗƠdeƠžƠŐĊƠaĺĺ fǗƠ HPĝNacĘɐǑcĘƧƉ

Jung und Alt im gleichen Team 18
ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ IƽeııĠĊeŃce ɐaĊƽ GeŃeƠaƽĠŐŃeŃeɒžeƠĠĺeŃƽƉ

Was Firmen für IT-Mitarbeiter tun 16

Exklusivpartner: SAP Enterprise SOA: Der Aufbruch der SAP in eine neue Welt

Industrialisierung der IT · Individualisierung der Prozesse · Enterprise Architecture Management · Praxisbeispiele
Flexibler und agiler: Wie Unternehmen mit SAP Enterprise SOA individuelle Anforderungen kostengünstig umsetzen und dennoch die Vorteile von Standardsoftware

nutzen können, zeigen die SAP-Experten Dr. Christoph Windheuser, Geschäftsbereichsleiter sd&m AG, und Thomas Heimann, Projektmanager sd&m AG.

11. Juni 2008, Köln · 17. Juni 2008, Frankfurt · 18. Juni 2008, München
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Jetzt anmelden: www.computerwoche.de/powerseminar-soa08; Telefon-Hotline: 089 -360 86 879

DĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ ǑŃd ĠĘƠe
ScĘɐeƧƽeƠžǑbıĠįaƽĠŐŃ CIO ıŐĝ
beŃ ɝǑĺ ƧecĘƧƽeŃ Maı deŃ
WeƽƽbeɐeƠb ƙCIO deƧ JaĘƠeƧƚ
fǗƠ ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘe aǑƧ deĺ
deǑƽƧcĘƧžƠacĘĠĊeŃ RaǑĺ aǑƧƉ
WeƠ ƧŐıı ƙCIO deƧ JaĘƠeƧ ǋɡɡ8ƚ
ɐeƠdeŃƔWĠe aǑcĘ Ġĺ VŐƠĭaĘƠ, įŗŃŃeŃ SĠe ǑŃƧ KaŃdĠĝ
daƽeŃ ɎŐƠƧcĘıaĊeŃƉ DeƽaĠıƧ eƠfaĘƠeŃ SĠe ǑŃƽeƠ:
www.computerwoche.de/1862831

Compliance-Monitoring in ERP-Systemen

NeǑeAŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ eƠfŐƠdeƠŃ eƧ, ƧĠcĘĺĠƽ deŃTĘeĺeŃ
GŐɎeƠŃaŃce, RĠƧį ǑŃd CŐĺžıĠaŃce ƁGRCƄ ɝǑ beƧcĘäfĝ
ƽĠĊeŃƉ Uĺ effĠɝĠeŃƽ ɝǑ ƧeĠŃ, ƧeƽɝeŃ ƧĠcĘ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ɎeƠĺeĘƠƽ daƧ ZĠeı, GRCĝAįƽĠɎĠƽäƽeŃ ɝǑ eĠŃeĺ ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘ
aǑƧĊeƠĠcĘƽeƽeŃ įŐŃƽĠŃǑĠeƠıĠcĘeŃMaŃaĊeĺeŃƽ ɝǑ eŃƽɐĠĝ
cįeıŃ, ǑĺeĠŃeBaƧĠƧ fǗƠ deŃGeƧcĘäfƽƧeƠfŐıĊ ɝǑ ıeĊeŃƉ
www.computerwoche.de/security-expertenrat

IT-Verträge und Pflichtenhefte: Rechtliche Fallen

CIOƧ ƧĠŃd ĺeĠƧƽ įeĠŃe JǑƠĠƧƽeŃƉ
TƠŐƽɝdeĺ ĺǗƧƧeŃ ƧĠe ĠŃ deƠ LaĊe
ƧeĠŃ, DĠeŃƧƽıeĠƧƽǑŃĊƧɎeƠƽƠäĊe ǑŃd
AŃfŐƠdeƠǑŃĊƧįaƽaıŐĊe ɝǑ fŐƠĺǑıĠeĝ
ƠeŃ ǑŃd ɝǑ įŐŃƽƠŐııĠeƠeŃƉ
www.computerwoche.de/knowledge_center/
compliance_recht

Business Process Analysis

MĠƽ BǑƧĠŃeƧƧ PƠŐceƧƧ AŃaıɔƧĠƧ ɐĠƠd dĠe LǗcįe ɝɐĠƧcĘeŃ
ƽecĘŃĠƧcĘeŃ ǑŃd facĘıĠcĘeŃ GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧeŃ Ċeĝ
ƧcĘıŐƧƧeŃƉ BPA ɎeƠbĠŃdeƽ BPM ǑŃd SOA ǑŃd eƠıaǑbƽ
eĠŃe dǑƠcĘĊäŃĊĠĊe SžeɝĠfĠįaƽĠŐŃ, BeƠeĠƽƧƽeııǑŃĊ, AŃaĝ
ıɔƧe ǑŃd KŐŃƽƠŐııe ɎŐŃ GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧeŃƉ
www.computerwoche.de/soa-expertenrat

Windows Server 2008

MĠƽ deĺ SeƠɎeƠĝ
BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ
fǗĘƠƽ MĠcƠŐƧŐfƽ
ɐĠcĘƽĠĊe NeǑeĝ
ƠǑŃĊeŃ ĠŃ deŃ
BeƠeĠcĘeŃ SĠĝ
cĘeƠĘeĠƽ, AdĺĠĝ
ŃĠƧƽƠaƽĠŐŃ, TeƠĝ
ĺĠŃaı SeƠɎĠceƧ,
CıǑƧƽeƠĠŃĊ ǑŃdWebĝSeƠɎeƠ eĠŃƉ Aııe ɐĠcĘƽĠĊeŃ DeƽaĠıƧ
fĠŃdeŃ SĠe ĠĺWĠįĠ deƠ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙƉ
www.wiki.computerwoche.de

Die Highlights der Woche

CIO des Jahres

Das Anwenderinteresse ist ungebrochen, doch der
Markt konsolidiert. Eine Verlegerbeilage ab Seite 19

CW-TOPICS: CRM INITIATIVE 2008
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MedĠeŃbeƠĠcĘƽeŃ ɝǑfŐıĊe ƧŐıı dĠe
TeıeįŐĺ įǑƠɝ ɎŐƠ eĠŃeƠ ÜbeƠŃaĘĝ
ĺe deƧ USĝMŐbĠıfǑŃįeƠƧ SžƠĠŃƽ
ƧƽeĘeŃƉ SžƠĠŃƽ ĠƧƽ ĠŃ deŃ USA deƠ
dƠĠƽƽĊƠŗčƽe MŐbĠıfǑŃįaŃbĠeƽeƠ
ɎŐƠ deƠ TeıeįŐĺ, dĠe ĺĠƽ TĝMŐĝ
bĠıe aǑf Pıaƽɝ ɎĠeƠ ıĠeĊƽƉ MĠƽ deĺ
KaǑf ɐǗƠdeŃ dĠe DeǑƽƧcĘeŃ ɝǑƠ
NǑĺĺeƠ eĠŃƧ aǑf deĺaĺeƠĠįaŃĠĝ
ƧcĘeŃ MŐbĠıfǑŃįĺaƠįƽ aǑfƧƽeĠĝ
ĊeŃƉ OffĠɝĠeıı Ċab dĠe TeıeįŐĺ ɝǑ
deŃ GeƠǗcĘƽeŃ bĠƧ RedaįƽĠŐŃƧĝ
ƧcĘıǑƧƧ įeĠŃe SƽeııǑŃĊŃaĘĺe abƉ
AǑƧ deĺUĺfeıd deƧ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƧ ĠƧƽ abeƠ ɝǑ ĘŗƠeŃ, daƧƧ ĠŃfŐƠĝ
ĺeııeGeƧžƠäcĘe ĊefǗĘƠƽ ɐǗƠdeŃƉ

Inkompatible Netze

EɒžeƠƽeŃ beɐeƠƽeŃ dĠe ĺŗĊıĠcĘe
ÜbeƠŃaĘĺe ǑŃƽeƠƧcĘĠedıĠcĘƉ
WäĘƠeŃd dĠe eĠŃeŃ deŃ AƧžeįƽ
deƠ KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊ ĘeƠɎŐƠĘebeŃ,
dĠe ƧcĘŃeııe PƠŐfĠƽe ɎeƠƧžƠecĘe,
ɐaƠŃeŃ aŃdeƠe ɎŐƠ deŃ SžƠĠŃƽĝ
PƠŐbıeĺeŃƉ DeƠ AŃbĠeƽeƠ ɎeƠıĠeƠƽ
ĠŃ deŃ USA KǑŃdeŃ ǑŃd Ęaƽ ɝǑĝ
deĺ ƠǑŃd ǋɡ MĠııĠaƠdeŃ DŐııaƠ
ScĘǑıdeŃƉ TƠŐƽɝ deƧ AįƽĠeŃɎeƠĝ
faııƧ dǗƠfƽe SžƠĠŃƽ ŃŐcĘ ǂɡMĠııĠĝ
aƠdeŃDŐııaƠ įŐƧƽeŃƉ DaĺĠƽ ɐǗƠde
dĠe AįƒǑĠƧĠƽĠŐŃ fĠŃaŃɝĠeıı ĠŃ deƠ
GƠŗčeŃŐƠdŃǑŃĊ deƠ VŐĠceƧƽƠeaĺĝ
ÜbeƠŃaĘĺe ıĠeĊeŃƉ DĠe Ęaƽƽe deƠ
TeıeįŐĺ ƽĠefƠŐƽe ZaĘıeŃ eĠŃĊeĝ
bƠacĘƽ, ĘeǑƽe ĠƧƽ VŐĠceƧƽƠeaĺ
eĠŃe SƽǗƽɝe deƠ KŐŃɝeƠŃbĠıaŃɝƉ
AǑcĘ ǑŃƽeƠ ƽecĘŃĠƧcĘeŃ Geĝ

ƧĠcĘƽƧžǑŃįƽeŃ Ƨƽeııƽ ƧĠcĘ dĠe FƠaĝ

Ċe, Őb eĠŃ KaǑf ɎŐŃ SžƠĠŃƽ SĠŃŃ
ĘaƽƉ WäĘƠeŃd dĠe TeıeįŐĺĝTŐcĘĝ
ƽeƠ TĝMŐbĠıe eĠŃ GSMĝNeƽɝ beĝ
ƽƠeĠbƽ, ŃǑƽɝƽ SžƠĠŃƽ eĠŃ CDMAĝ
NeƽɝƉ DĠe KǑŃdeŃ deƠ beĠdeŃ
AŃbĠeƽeƠ įŗŃŃeŃ aıƧŐ ŃĠcĘƽ, ɐĠe
ĠŃ EǑƠŐža ƧeıbƧƽɎeƠƧƽäŃdıĠcĘ, eĠŃĝ
facĘ ɝɐĠƧcĘeŃ deŃ NeƽɝeŃ ĘĠŃĝ
ǑŃd ĘeƠƠŐaĺeŃƉ UŃd daƧ ĠƧƽ ŃĠcĘƽ
daƧ eĠŃɝĠĊe ƽecĘŃĠƧcĘe PƠŐbıeĺ,

daƧ ƧĠcĘ dĠe TeıeįŐĺĺĠƽ SžƠĠŃƽ
eĠŃĘaŃdeıŃ ɐǗƠdeƉ SŐııƽe deƠ
Deaı ĊeıĠŃĊeŃ, daŃŃ eƠbeŃ dĠe
BŐŃŃeƠ ŃŐcĘ dĠe ƽecĘŃĠƧcĘe Aıƽĝ
ıaƧƽ IDEN ƁIŃƽeĊƠaƽed DĠĊĠƽaı EŃĝ
ĘaŃced NeƽɐŐƠįƄƉ DabeĠ ĘaŃdeıƽ
eƧ ƧĠcĘ Ǒĺ eĠŃe žƠŐžƠĠeƽäƠe, ɎŐŃ
MŐƽŐƠŐıa eŃƽɐĠcįeıƽeMŐbĠıfǑŃįĝ
ƽecĘŃĠį, dĠe ĠŃ deŃ USA ɎŐŃ Neɒĝ
ƽeı eĠŃĊeƧeƽɝƽ ɐĠƠdƉ Ĉhiċ u

Ex-Bitkom-Chef zieht ins SAG-Board
DĠe SŐfƽɐaƠe AG Ęaƽ WĠııĠ BeƠcĘƽŐıd ĠŃ deŃ
AǑfƧĠcĘƽƧƠaƽ beƧƽeııƽƉ DeƠ fƠǗĘeƠe BĠƽįŐĺĝ
PƠäƧĠdeŃƽ ǗbeƠŃĠĺĺƽdaƧMaŃdaƽ ɎŐŃ JǑƧƽǑƧ
MĠƧcĘe, deƠ ƧaƽɝǑŃĊƧĊeĺäč aǑƧĊeƧcĘĠeĝ
deŃ ĠƧƽƉ BeƠcĘƽŐıd ɎeƠfǗĊƽ ǗbeƠ ǂɡ JaĘƠe
EƠfaĘƠǑŃĊ ĠŃ deƠ HĠĊĘƽecĘĝIŃdǑƧƽƠĠeƉ DĠe
eƠƧƽeŃ ǋɡ JaĘƠe ɎeƠbƠacĘƽe eƠ beĠ IBM, ɐŐ
eƠ ɝǑıeƽɝƽ daƧ SeƠɎĠceĊeƧcĘäfƽ ĠŃ DeǑƽƧcĘĝ
ıaŃd, ScĘɐeĠɝ, ÖƧƽeƠƠeĠcĘ ǑŃd ZeŃƽƠaıeǑƠŐĝ

ža eĠŃƧcĘıĠečıĠcĘ RǑƧƧıaŃd ıeĠƽeƽeƉ VŐŃ şņņ8 bĠƧ ǋɡɡą ɐaƠ
BeƠcĘƽŐıd CĘef deƧ CĘĠžįaƠƽeŃĘeƠƧƽeııeƠƧ GĠeƧecįe & DeɎƠĠĝ
eŃƽƉ AįƽǑeıı ɎeƠaŃƽɐŐƠƽeƽ eƠ beĠ deƠ ZF FƠĠedƠĠcĘƧĘafeŃ AG
dĠe BeƠeĠcĘe FĠŃaŃɝeŃ, CŐŃƽƠŐııĠŃĊ ǑŃd ITƉ

Neuer Chefstratege bei Siemens
RŐıaŃd BǑƧcĘ Ęaƽ AŃfaŃĊMaĠ dĠe LeĠƽǑŃĊ deƠ SƽƠaƽeĊĠeeŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊ ɎŐŃ SĠeĺeŃƧ ǗbeƠŃŐĺĺeŃƉ DeƠ ąǂĝĭäĘƠĠĊe
DĠžıŐĺžĘɔƧĠįeƠ ƽƠĠƽƽ dĠe NacĘfŐıĊe ɎŐŃ HŐƠƧƽ KaɔƧeƠ aŃ, deƠ
ɝǑĺ CĘef ɎŐŃ SĠeĺeŃƧ GƠŐčbƠĠƽaŃŃĠeŃ ǑŃd NŐƠdɐeƧƽeǑƠŐĝ
ža beƠǑfeŃ ɐǑƠdeƉ BǑƧcĘ Ęaƽ ƧeĠŃe LaǑfbaĘŃ beĠ SĠeĺeŃƧ aıƧ
PƠŐĭeįƽıeĠƽeƠ ĠŃ deƠ ZeŃƽƠaıabƽeĠıǑŃĊ FŐƠƧcĘǑŃĊ ǑŃd EŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊ ĠŃ EƠıaŃĊeŃ beĊŐŃŃeŃƉ SžäƽeƠ ɐaƠ eƠ ǑŃƽeƠ aŃdeĝ
Ơeĺ aŃ deƠ IŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ɎŐŃ VDO beƽeĠıĠĊƽƉ ZǑıeƽɝƽ ɐaƠ eƠ fǗƠ
daƧ GeƧcĘäfƽƧĊebĠeƽ MaƧƧ TƠaŃƧĠƽ deƧ eĘeĺaıĠĊeŃ BeƠeĠcĘƧ
TƠaŃƧžŐƠƽaƽĠŐŃ SɔƧƽeĺƧ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ

3Com tauscht CEO aus
AǑcĘ ŃacĘ deƠ ĊeƧcĘeĠƽeƠƽeŃ ÜbeƠŃaĘĺe
dǑƠcĘ HǑaɐeĠ ǑŃd BaĠŃ CažĠƽaı beįeŃŃƽ
ƧĠcĘ deƠ NeƽɝaǑƧƠǗƧƽeƠ ǂCŐĺɐeĠƽeƠ ɝǑ
CĘĠŃa: DeƠ ŃeǑe CEO RŐbeƠƽ MaŐ, deƠ
EdĊaƠ MaƧƠĠ ŃacĘ ɐeŃĠĊeƠ aıƧ ɝɐeĠ JaĘƠeŃ
aŃdeƠ SžĠƽɝe abıŗƧƽ, ɐĠƠd daƧUŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ɎŐŃ PeįĠŃĊ aǑƧ ıeĠƽeŃƉ DeƠ ƳąĝJäĘƠĠĊe ɎeƠĝ
aŃƽɐŐƠƽeƽe bĠƧ ǋɡɡƳ dĠe GeƧcĘäfƽe ɎŐŃ
NŐƠƽeı NeƽɐŐƠįƧ Ġĺ GƠŐčƠaǑĺ CĘĠŃaƉ BeĠ
ǂCŐĺɐaƠ eƠ bĠƧ ɎŐƠ įǑƠɝeĺ aıƧ EɒecǑƽĠɎe VĠce PƠeƧĠdeŃƽ
CŐƠžŐƠaƽe DeɎeıŐžĺeŃƽ ƽäƽĠĊƉ GıeĠcĘɝeĠƽĠĊ ɐǑƠde deƠ eĘeĝ
ĺaıĠĊe TŐžĺaŃaĊeƠ RŐŃ SeĊe ɝǑƠǗcįĊeĘŐıƽ, Ǒĺ ƧĠcĘ aıƧ
COO ɎŐŃ deŃ USA aǑƧ Ǒĺ daƧ ǗbƠĠĊe GeƧcĘäfƽ ɝǑ įǗĺĺeƠŃƉ

McAfee ernennt neuen COO
MĠƽƽe MaĠ ŃĠĺĺƽ AıbeƠƽ ƙRŐcįɔƚ PĠĺeŃƽeı beĠĺ AŃƽĠɎĠƠeŃeɒĝ
žeƠƽeŃMcAfee dĠe AƠbeĠƽ aıƧ CĘĠef OžeƠaƽĠŃĊ OffĠceƠ ƁCOOƄ
ǑŃd FĠŃaŃɝcĘef ƁCFOƄ aǑfƉ DeƠ 5ǋĝJäĘƠĠĊe eƠƧeƽɝƽ EƠĠc
BƠŐɐŃ, deƠ daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ AŃfaŃĊ AžƠĠı ɎeƠıaƧƧeŃ ĘaƽƉ
PĠĺeŃƽeı ɐeĠƧƽ ǗbeƠ ǂɡ JaĘƠe IŃdǑƧƽƠĠeeƠfaĘƠǑŃĊ aǑf: VŐƠ ƧeĠĝ
ŃeƠ TäƽĠĊįeĠƽ aıƧ FĠŃaŃɝcĘef beĠ GıǑMŐbĠıe aƠbeĠƽeƽe eƠ ĠŃ
ĊıeĠcĘeƠ PŐƧĠƽĠŐŃ fǗƠ ZŐŃe LabƧ ǑŃd ıeĠƽeƽe dĠe VeƠĘaŃdĝ
ıǑŃĊeŃ ǑŃd deŃ aŃƧcĘıĠečeŃdeŃ ZǑƧaĺĺeŃƧcĘıǑƧƧ ĺĠƽ
CĘecį PŐĠŃƽ SŐfƽɐaƠeƉ AǑčeƠdeĺɐaƠ eƠ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ aıƧ
CFO fǗƠ deŃ ƧžäƽeƠ ɎŐŃMĠcƠŐƧŐfƽ ĊeįaǑfƽeŃ SeƽƽŐžĝBŐɒeŃĝ
AŃbĠeƽeƠ WebTV NeƽɐŐƠįƧ ǑŃd fǗƠ LSI LŐĊĠc ƽäƽĠĊƉ

Höchbauer leitet IBM Software Group

MENSCHEN
M

ĠcƠŐƧŐfƽ Ęaƽ eƧ ĊeƽaŃ: ObɐŐĘı CEO
SƽeɎe BaııĺeƠĺĠƽ ĊƠĠĺĺĠĊeƠ EŃƽĝ
ƧcĘıŐƧƧeŃĘeĠƽ ɎeƠįǗŃdeƽ Ęaƽƽe, eƠ

ɐeƠde YaĘŐŐ įaǑfeŃ, ǑŃd ɐeŃŃ eƧ daƧ
Leƽɝƽe ƧeĠ, ɐaƧ eƠ Ġĺ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
aŃžacįe, Ęaƽ eƠ dĠe IŃƽeƠŃeƽĝCŐĺžaŃɔ
– ɝǑĺĠŃdeƧƽ aııeĺAŃƧcĘeĠŃ ŃacĘ – ɐĠe
eĠŃe ĘeĠče KaƠƽŐffeı faııeŃ ıaƧƧeŃƉ Daĝ
ĺĠƽ ıaƧƽeƽ deƠ DƠǑcį ŃǑŃ aǑf YaĘŐŐĝ
CĘef JeƠƠɔ YaŃĊ, deƠ ɝǑ ĘŐcĘ ĊežŐįeƠƽ
ĘaƽƉ EƠ ĺǑƧƧ ƧeĠŃeŃ IŃɎeƧƽŐƠeŃ ĭeƽɝƽ
eƠįıäƠeŃ, ɐaƠǑĺ eƧ ĠŃ ZǑįǑŃfƽ ŐĘŃe
MĠcƠŐƧŐfƽ beƧƧeƠ ĊeĘƽ ǑŃd ɐaƠǑĺ eƧ
įeĠŃ PƠŐbıeĺ ĠƧƽ, daƧƧ dĠe AįƽĠe eƠƧƽ
eĠŃĺaı Ǒĺ ƠǑŃd ş5 PƠŐɝeŃƽ eĠŃĊebƠŐcĘeŃ ĠƧƽƉ
MĠcƠŐƧŐfƽ Ęaƽƽe ɝǑıeƽɝƽ ǂǂ DŐııaƠ ĭe AŃƽeĠı Ċeĝ

bŐƽeŃ, YaĘŐŐ ɐŐııƽe ǂƮ DŐııaƠ ĘabeŃƉ NacĘ Beĝ
įaŃŃƽɐeƠdeŃ deƧ ĊežıaƽɝƽeŃ DeaıƧ ƧaŃį dĠe
YaĘŐŐĝAįƽĠe aǑf ĊǑƽ ǋą DŐııaƠƉ WĠıı aıƧŐ YaĘŐŐ
ƧeĠŃe IŃɎeƧƽŐƠeŃ ɝǑĺ ScĘɐeĠĊeŃ bƠĠŃĊeŃ, ƧŐııƽe
eƧ deĺKŐŃɝeƠŃ baıd ĊeıĠŃĊeŃ, deŃ KǑƠƧ Ǒĺ ǗbeƠ
5ɡ PƠŐɝeŃƽ ɝǑ ƧƽeĠĊeƠŃƉ EĠŃfacĘ ɐĠƠd daƧ ŃĠcĘƽƉ
YaĘŐŐ ıäƧƧƽ ƧcĘŐŃ ƧeĠƽ eĠŃĠĊeƠ ZeĠƽ eĠŃe įıaƠe

SƽƠaƽeĊĠe ɎeƠĺĠƧƧeŃƉ DaƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɎeƠıĠeƠƽ
MaƠįƽaŃƽeĠıe ǑŃd Ęaƽ eƽıĠcĘe IŃɎeƧƽŐƠeŃ ɎeƠäƠĊeƠƽ,
aıƧ ƠǑcĘbaƠ ɐǑƠde, daƧƧ eƧ eĠŃeŃ ƧĠĊŃĠfĠįaŃƽeŃ
AŃƽeĠı ƧeĠŃeƧ GeƧcĘäfƽƧ ĺĠƽ įŐŃƽeɒƽabĘäŃĊĠĊeƠ
WeƠbǑŃĊ aŃ GŐŐĊıe ŐǑƽƧŐǑƠceŃĺŗcĘƽeƉ WaƠǑĺ
daƧ TĘeaƽeƠ ɐeĊeŃ MĠcƠŐƧŐfƽ, ɐeŃŃ ĺaŃ ƧĠcĘ
daŃŃĺĠƽ deĺ aŃdeƠeŃMŐŃŐžŐıĠƧƽeŃ eĠŃıäƧƧƽƔ
AǑcĘ dĠe GeƧcĘäfƽƧeƠĊebŃĠƧƧe ɎŐŃ YaĘŐŐ ƽƠafeŃ
ŃĠcĘƽ ĠĺĺeƠ dĠe EƠɐaƠƽǑŃĊeŃƉ DĠe IŃƽeƠŃeƽĝCŐĺĝ
žaŃɔ Ęaƽ PƠŐbıeĺe, ĠĘƠe LĠƒǑĠdĠƽäƽ ɝǑ ɎeƠbeƧƧeƠŃƉ
DŐcĘ aǑcĘ fǗƠ MĠcƠŐƧŐfƽ ĠƧƽ dĠe SĠƽǑaƽĠŐŃ aııeƧ

aŃdeƠe aıƧ aŃĊeŃeĘĺƉ MĠƽ ĊǑƽeŃ AƠĊǑĺeŃƽeŃ

Ęaƽƽe ĺaŃ deƠ ÖffeŃƽıĠcĘįeĠƽ daƠĊeıeĊƽ,
ɐaƠǑĺ dĠeƧe ÜbeƠŃaĘĺe ŃŐƽɐeŃdĠĊ
ƧeĠƉ MĠƽ ŃŐcĘ beƧƧeƠeŃ AƠĊǑĺeŃƽeŃ
ĺǑƧƧĺaŃ ƧĠe ŃǑŃ ɎŐĺGeĊeŃƽeĠı ǗbeƠĝ
ɝeǑĊeŃƉ DaƧ GeƧcĘäfƽ ĺĠƽ OŃıĠŃeĝWeƠĝ
bǑŃĊ ɐĠıı beĠĺ SŐfƽɐaƠeįŐŃɝeƠŃ eĠŃĝ
facĘ ŃĠcĘƽ abĘebeŃ, ǑŃd ŃĠcĘƽ ɐeŃĠĊe
BeŐbacĘƽeƠ ĺeĠŃeŃ: MĠƽ deĺ AǑƧƧƽĠeĊ
aǑƧ deĺ YaĘŐŐĝDeaı Ęaƽ MĠcƠŐƧŐfƽ Ġĺ
RĠŃĊeŃ ĺĠƽ GŐŐĊıe Ǒĺ deŃ IŃƽeƠŃeƽĝ
WeƠbeĺaƠįƽ aǑfĊeƧƽecįƽƉ
DeƠ YaĘŐŐĝDeaı Ęäƽƽe MĠcƠŐƧŐfƽ dĠe

CĘaŃce ĊeĊebeŃ, GŐŐĊıe aŃ eĠŃeƠ ǑŃĝ
ĊedecįƽeŃ FıaŃįe, deĺ ƧcĘɐäcĘeıŃdeŃ

GeƧcĘäfƽĺĠƽDĠƧžıaɔĝAŃɝeĠĊeŃ, aŃɝǑĊƠeĠfeŃƉDĠeƧe
WeƠbefŐƠĺ, įŐĺbĠŃĠeƠƽ ĺĠƽ aŃ SǑcĘeƠĊebŃĠƧƧeŃ
ĊeįŐžžeıƽeƠ WeƠbǑŃĊ, ɐäƠe ŃacĘMeĠŃǑŃĊ ɎŐŃ
AŃaıɔƧƽeŃ eĠŃe ĊǑƽe CĘaŃce ĊeɐeƧeŃ, eĠŃeŃMaƠįƽ
ɝǑ beƧeƽɝeŃ, deŃ GŐŐĊıe ɝǑƧaĺĺeŃĺĠƽ deƠ ǗbeƠĝ
ŃŐĺĺeŃeŃ DŐǑbıecıĠcį eƠƧƽ eƠŐbeƠŃĺŗcĘƽeƉ Iĺ
DĠƧžıaɔĝGeƧcĘäfƽ įŐĺĺƽ eƧ aǑf DĠŃĊe aŃ, dĠe ƧĠcĘ
aǑcĘ GŐŐĊıe eƠƧƽ ŃŐcĘ eƠaƠbeĠƽeŃ ĺǑƧƧ – beĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe eŃĊe KŐŃƽaįƽe ɝǑ AĊeŃƽǑƠeŃ ǑŃd
eĠŃeĺNeƽɝɐeƠį ɎŐŃMedĠaeɒžeƠƽeŃƉ
IĺĺeƠĘĠŃ ĠƧƽ dĠeƧe CĘaŃce fǗƠ MĠcƠŐƧŐfƽ ŃŐcĘ

ŃĠcĘƽ ɎeƠĊebeŃƉ KaǑĺ ĠƧƽ deƠ Deaı ĺĠƽ YaĘŐŐ abĝ
ĊebıaƧeŃ, ɐĠƠd aǑcĘ ƧcĘŐŃ daƠǗbeƠ dĠƧįǑƽĠeƠƽ, Őb
TĠĺeWaƠŃeƠƧ AOL ŐdeƠ aǑcĘ NeɐƧ CŐƠžƉƧ FŐɒ
IŃƽeƠacƽĠɎe ɝǑ MĠcƠŐƧŐfƽ žaƧƧeŃ ɐǗƠdeŃƉ YaĘŐŐ
Ęaƽ Ġĺ IŃƽeƠŃeƽĝBǑƧĠŃeƧƧ įeĠŃe PŐƧĠƽĠŐŃ, dĠe
MĠcƠŐƧŐfƽ ŃĠcĘƽ aǑcĘ dǑƠcĘ dĠe ÜbeƠŃaĘĺe eĠŃeƧ
aŃdeƠeŃ CŐŃƽeŃƽĝAŃbĠeƽeƠƧ eƠƠeĠcĘeŃ įŗŃŃƽe ĝ
ɝǑĺaı dĠe KaƧƧeŃ ɐeĠƽeƠĘĠŃ žƠaıı ĊefǗııƽ ƧĠŃdƉ
DaĺĠƽ ĠƧƽ daƧ ScĘeĠƽeƠŃ deƠ FǑƧĠŐŃ fǗƠ YaĘŐŐ eĠŃe
ĊƠŗčeƠe KaƽaƧƽƠŐžĘe aıƧ fǗƠ dĠe GaƽeƧĝCŐĺžaŃɔƉ

Kolumne

Yahoo hat zu hoch gepokert

Heinrich Vaske

Chefredakteur

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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Knapp die Hälfte der Leser von CW-Online zeigt sich immerhin

offen für den Einsatz von Mac-Rechnern im Unternehmen.

Frage der Woche
Entwickeln sich Apple-Computer in Ihrem

Unternehmen zu einer PC-Alternative?

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

MiĽ dem KaŎf ǇőĤde deĤ CaĤĤieĤ ǏŎĤ NŎmmeĤ einĩ deĩ US-MobilfŎnkmaĤkĽĩĐ

Telekom liebäugelt mit Sprint-Übernahme

SƽefaŃ HŗcĘbaǑeƠ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽeƽ ƧeĠƽ AŃfaŃĊMaĠ daƧ SŐfƽɐaĝ
ƠeĊeƧcĘäfƽ ɎŐŃ IBM ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃdƉ DeƠ fƠǗĘeƠe CĘef ɎŐŃ
SAP DeǑƽƧcĘıaŃd ɐaƠ eƠƧƽ Ġĺ JaŃǑaƠ ǋɡɡ8 ɝǑ IBMDeǑƽƧcĘĝ

ıaŃd ĊeƧƽŐčeŃƉ IŃ ƧeĠŃeƠ ŃeǑeŃ PŐƧĠƽĠŐŃ eƠƧeƽɝƽ eƠ
PƠeƧƧebeƠĠcĘƽeŃ ɝǑfŐıĊe deŃ bĠƧĘeƠĠĊeŃ VĠce PƠeĝ
ƧĠdeŃƽ deƠ IBM SŐfƽɐaƠe GƠŐǑž DeǑƽƧcĘıaŃd,
SebaƧƽĠaŃ KƠaǑƧeƉ DĠeƧeƠ eƠĘĠeıƽ beĠ BĠĊ BıǑe
eĠŃe FǑŃįƽĠŐŃ aǑf EĺeaĝEbeŃe ǑŃd ıeĠƽeƽ ab
ƧŐfŐƠƽ daƧ SŐfƽɐaƠeĊeƧcĘäfƽ ĠŃ deƠ ReĊĠŐŃ NŐƠdĝ

ŐƧƽƉ HŗcĘbaǑeƠ Ęaƽƽe Ġĺ JǑıĠ ǋɡɡƮ ŃacĘ ŃǑƠ
ɎĠeƠ MŐŃaƽeŃ ƧeĠŃeŃ DĠeŃƧƽ aıƧ GeƧcĘäfƽƧĝ
fǗĘƠeƠ deƠ SAP DeǑƽƧcĘıaŃd AG & CŐƉ KG
ƒǑĠƽƽĠeƠƽƉ IŃƧĊeƧaĺƽ ɐaƠ eƠ ƧeĠƽ ǋɡɡ5 beĠ
deĺ deǑƽƧcĘeŃ SŐfƽɐaƠeįŐŃɝeƠŃƉ
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CW:UnĽeĤnehmenĩdaĽen lageĤn
heŎĽe ofĽ ǆeĤĽeilĽ Ŏnd ŎnkooĤdi-
nieĤĽ in ǆeĤĩchiedenen SǉĩĽemenĐ
Doch immeĤ mehĤ AnǇendeĤ Ǐei-
gen aŎĩ ĩĽĤaĽegiĩchen Ŏnd ǇiĤĽ-
ĩchafĽlichen GĤőnden InĽeĤeĩĩe an
eineĤ ĩǉĩĽemaĽiĩchen Ŏnd őbeĤ-
gĤeifenden DaĽenǆeĤǇalĽŎngĐ Ge-
höĤĽ dem EnĽeĤĆĤiĩe DaĽa Ma-
nagemenĽ ĈEDMċ die ZŎkŎnfĽĚ
HOWARD: EƠƧƽe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĘabeŃ ĺĠƽƽıeƠɐeĠıe PƠŐĭeįƽe fǗƠ
Daƽa GŐɎeƠŃaŃce ĊeƧƽaƠƽeƽ ǑŃd
Daƽa SƽeɐaƠdƧ fǗƠ dĠe DaƽeŃƒǑaĝ
ıĠƽäƽ beŃaŃŃƽƉ EĠŃ BeĠƧžĠeı ĠƧƽ deƠ
PĘaƠĺaįŐŃɝeƠŃGıaɒŐSĺĠƽĘKıĠŃeƉ
EĠŃ JaĘƠ ŃacĘ SƽaƠƽ deƠ IŃĠƽĠaƽĠɎe
įŐŃŃƽeŃ dĠe PƠŐĭeįƽɎeƠaŃƽɐŐƠƽĝ
ıĠcĘeŃ deĺVŐƠƧƽaŃd eƠƧƽe ɐĠƠƽĝ
ƧcĘafƽıĠcĘe VŐƠƽeĠıe dǑƠcĘ Daƽa
GŐɎeƠŃaŃce žƠäƧeŃƽĠeƠeŃƉ DaƧ
ƧcĘaffƽ VeƠƽƠaǑeŃƉWĠcĘƽĠĊ ĠƧƽ daĝ
beĠ, daƧƧ IT ǑŃd BǑƧĠŃeƧƧ ɝǑƧaĺĝ
ĺeŃaƠbeĠƽeŃ ǑŃd ƧĠcĘ ƧcĘŃeıı
EƠfŐıĊe aǑfɝeĠĊeŃ ıaƧƧeŃƉ

EĠŃ ǑĺfaƧƧeŃdeƧ EDM Ęabe ĠcĘ
abeƠ bĠƧĘeƠ ŃĠcĘƽ ĊeƧeĘeŃƉ EƧ ĊĠbƽ
eĠŃfacĘ ɝǑ ɎĠeıe PƠŐbıeĺe, ɐĠe
beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe dĠe VeƠɐaıƽǑŃĊ
ɎŐŃ EɒceıĝSžƠeadƧĘeeƽƧƉ Ofƽ ɐeĠč
dĠe IT ĊaƠ ŃĠcĘƽ, daƧƧ eƧ ĠŃ deŃ
FacĘabƽeĠıǑŃĊeŃ DaƽeŃ ĊĠbƽƉ EĠŃ
įıaƠeƧ VeƠƧƽäŃdŃĠƧ fǗƠ dĠe Ġĺ UŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃ befĠŃdıĠcĘeŃ DaƽeŃ
feĘıƽ, TŐŐıƧ fǗƠ Daƽa DĠƧcŐɎeƠɔ
įŐĺĺeŃ ŃĠcĘƽ ɝǑĺ EĠŃƧaƽɝ, ǑŃd
beĠ DaƽeŃĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃƧĝ ǑŃd ĝĺĠĊĝ
ƠaƽĠŐŃƧžƠŐĭeįƽeŃ fĠŃdeƽ ŃǑƠ ƧeıƽeŃ
eĠŃ PƠŐfĠıĠŃĊ deƠ DaƽeŃ ƧƽaƽƽƉ
CW:Dann ĩĽecken aŎch AnĩäĽǏe
ǏŎ einem őbeĤgĤeifenden DaĽen-

modell noch in den KindeĤĩchŎ-
henĚ Die Idee iĩĽ ja, miĽ deĩĩen
Hilfe die BeǏiehŎngen ǏǇiĩchen
den DaĽen ǏŎ ĩĽĤŎkĽŎĤieĤenĐ Eben-
ĩo ließen ĩich ĩolche Modelle bei-
ĩĆielĩǇeiĩe főĤ den AŎfbaŎ ǆon
DaĽa SeĤǆiceĩ ǆeĤǇenden, die alĩ
ǏenĽĤale BaŎĩĽeine SeĤǆice-oĤien-
ĽieĤĽeĤ AĤchiĽekĽŎĤen ĈSOAċ diĩkŎ-
ĽieĤĽ ǇeĤdenĐ
HOWARD:MĠƽƽıeƠɐeĠıe ƧĠeĘƽ ĺaŃ
ĠŃ PƠŐĭeįƽeŃ, daƧƧ Daƽa SeƠɎĠceƧ
ǑŃd eĠŃ ĊeĺeĠŃƧaĺeƧ DaƽeŃĺŐĝ
deıı ŃŗƽĠĊ ƧĠŃd, Ǒĺ dĠe DaƽeŃ ĠŃ
eĠŃeƠ SOA ǗbeƠ WebĝSeƠɎĠceƧ ɝǑ
ĠŃƽeĊƠĠeƠeŃƉ AbeƠ daƧ TĘeĺa
ƧƽeĘƽ ŃŐcĘ aĺ AŃfaŃĊƉ
CW:Wie ĩehen heŎĽe LöĩŎngen főĤ
ein DaĽen-ManagemenĽ aŎĩĚ
HOWARD:GeĘƽ eƧ ŃǑƠ Ǒĺ dĠe Daĝ
ƽeŃbaƧĠƧ fǗƠ DaƽeŃaŃaıɔƧeŃ ǑŃd
RežŐƠƽĠŃĊ, ĠƧƽ daƧ Daƽa WaƠeĝ
ĘŐǑƧe deƠ beƧƽe OƠƽƉ SĠŃd ĘĠŃĊeĝ
ĊeŃ beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe CRMĝAŃɐeŃĝ
dǑŃĊeŃ ɝǑ ƧɔŃcĘƠŐŃĠƧĠeƠeŃ
ƁTƠaŃƧaįƽĠŐŃƧdaƽeŃƄ, ƧŐııƽe dĠeƧ
ĺĠƽ HĠıfe eĠŃeƠ OLTPĝDaƽeŃbaŃį
ĊeƧcĘeĘeŃƉ WeƠdeŃ dĠeƧe DaƽeŃ
ɝǑĊıeĠcĘ ĠĺDaƽaWaƠeĘŐǑƧe Ċeĝ
bƠaǑcĘƽ, ĺǗƧƧeŃ ƧĠe ƧĠcĘ eŃƽɐeĝ
deƠ fŗdeƠĠeƠeŃ ŐdeƠ ƠežıĠɝĠeƠeŃ
ıaƧƧeŃƉ BeĠ SƽaĺĺdaƽeŃɎeƠɐaıĝ
ƽǑŃĊ ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ eĠŃ WaŃdeı: WaƠ
bĠƧĘeƠ daƧ Daƽa WaƠeĘŐǑƧe daƧ
ƙSɔƧƽeĺ Őf RecŐƠdƚ, eƽabıĠeƠeŃ
ƧĠcĘ ŃǑŃ aǑcĘ eĠĊeŃe LŗƧǑŃĊeŃ
fǗƠ dĠe SƽaĺĺdaƽeŃɎeƠɐaıƽǑŃĊƉ
MaŃcĘe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ fƠaĊeŃ
ƧĠcĘ, Őb ƧĠe ǗbeƠĘaǑžƽ ŃŐcĘ eĠŃ
ɝeŃƽƠaıeƧ ƙEŃƽeƠžƠĠƧe DaƽaWaƠeĝ
ĘŐǑƧeƚ ƁEDWƄ bƠaǑcĘeŃ ŐdeƠ Őb
ŃĠcĘƽ fŗdeƠĠeƠƽe Daƽa MaƠƽƧ aǑƧĝ
ƠeĠcĘeŃƉ
CW:Welche neŎen AnĩäĽǏe bei deĤ
DaĽenǆeĤǇalĽŎng Ŏnd főĤ AbfĤa-
gen ĩehen SieĚ
HOWARD:DaƧ AŃĊebŐƽ ĠƧƽ ɎĠeıfäıĝ
ƽĠĊeƠ ǑŃd įŐĺžıeɒeƠ ĊeɐŐƠdeŃƉ
AııeĠŃ dĠe ZaĘı deƠ AŃbĠeƽeƠ fǗƠ
DaƽaWaƠeĘŐǑƧĠŃĊ Ęaƽ ƧĠcĘ ĠŃ deŃ

ıeƽɝƽeŃ JaĘƠeŃ ɎeƠdƠeĠfacĘƽƉ IŃƧĝ
beƧŐŃdeƠe DaƽaĝWaƠeĘŐǑƧeĝAžĝ
žıĠaŃceƧ ɐĠe dĠe ɎŐŃ Neƽeɝɝa
ĘabeŃ eĠŃe ĊƠŐče WĠƠįǑŃĊ Ġĺ
MaƠįƽ, da dĠeƧe PƠŐdǑįƽe dĠe ƽƠaĝ
dĠƽĠŐŃeııeŃ DaƽeŃbaŃįaŃbĠeƽeƠ
ĠŃ žǑŃcƽŐ AbfƠaĊeĊeƧcĘɐĠŃdĠĊĝ
įeĠƽ ĘeƠaǑƧfŐƠdeƠŃ ƁAžžıĠaŃceƧ

ƧƽeııeŃ ĠŃƽeĊƠĠeƠƽe ǑŃd ƽecĘŃĠƧcĘ
Őfƽ ŃeǑ įŐŃɝĠžĠeƠƽe LŗƧǑŃĊeŃ aǑƧ
DaƽeŃbaŃį, SžeĠcĘeƠ ǑŃd HaƠdĝ
ɐaƠe daƠƄƉ DaƧ ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ ĠŃƧbeĝ
ƧŐŃdeƠe beĠ AdĝĘŐcĝAbfƠaĊeŃ, fǗƠ
dĠe ɎŐƠab įeĠŃe DaƽeŃbaŃįĝIŃdĠĝ
ɝeƧ aŃĊeıeĊƽ ƧĠŃd, ƧŐɐĠe beĠ LaƠĝ
Ċe Tabıe ScaŃƧ fǗƠ įŐĺžıeɒe AŃaĝ
ıɔƧeŃƉ EĠŃe AbfƠaĊe ĠƧƽ daŃŃ įŐĺĝ
žıeɒ, ɐeŃŃ ƧĠe ɎĠeıe JŐĠŃƽƧ eŃƽĘäıƽ

ŐdeƠ ĊaƠ eĠŃeŃ FǑıı Tabıe ScaŃ
eƠfŐƠdeƠƽƉ AǑcĘ HeƠƧƽeııeƠ ɐĠe
SɔbaƧe IQ ĘabeŃ ĠĘƠe TecĘŃĠį ĠŃ
dĠeƧe RĠcĘƽǑŃĊ eŃƽɐĠcįeıƽƉ
CW: AŎch eĽablieĤĽe DaĽenbank-
heĤĩĽelleĤ ĩeĽǏen aŎf AĆĆlianceĩ
főĤ DaĽa WaĤehoŎĩingĐ Neben
TeĤadaĽa bieĽen HeǇleĽĽ-PackaĤd
Ŏnd IBM enĽĩĆĤechende inĽe-
gĤieĤĽe AngeboĽeĐ OĤacle Ŏnd ĩeine
HaĤdǇaĤeĆaĤĽneĤ ǇeĤbenmiĽ Re-
feĤenǏkonfigŎĤaĽionen, MicĤoĩofĽ
kooĆeĤieĤĽ miĽ DellĐ Wie offen ĩind
ĩolche AngeboĽeĚ
HOWARD: GƠǑŃdƧäƽɝıĠcĘ ĺǑƧƧ
ĺaŃ ɝǑdeĺ ɝɐĠƧcĘeŃ SŐfƽɐaƠeĝ
ǑŃd HaƠdɐaƠeĝAžžıĠaŃceĝAŃĝ
bĠeƽeƠŃ ǑŃƽeƠƧcĘeĠdeŃƉ EƠƧƽeƠe
ƧĠŃd ŐffeŃeƠ beɝǗĊıĠcĘ deƠ RecĘĝ
ŃeƠaƠcĘĠƽeįƽǑƠ, abeƠ aǑcĘ deƠeŃ
AŃbĠeƽeƠ ĘabeŃ ĠĘƠe beɎŐƠɝǑĊƽeŃ
PaƠƽŃeƠƉ DĠe AžžıĠaŃceƧ ɎŐŃ IBM
ǑŃd HP ıaƧƧeŃ ɐeŃĠĊeƠ WaĘı,
ɐeĠı ƧĠe ĺĠƽ ĘeƠƧƽeııeƠeĠĊeŃeƠ
HaƠdɐaƠe įŐĺĺeŃƉ
CW:Haben DaĽaWaĤehoŎĩe AĆ-
Ćlianceĩ die nöĽige Reife, Ŏm ĩich
alĩ ŎnĽeĤnehmenĩǇeiĽe LöĩŎng
einĩeĽǏen ǏŎ laĩĩenĚ
HOWARD: Aııe NeǑeĠŃƧƽeĠĊeƠ ɎeƠĝ
įaǑfeŃ ĠĘƠe PƠŐdǑįƽe ǗbeƠ PƠŐŐfƧ
Őf CŐŃcežƽƧƉ DaƧ ĊĠbƽ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ dĠe CĘaŃce, ƧĠcĘ ɝǑŃäcĘƧƽ
eĠŃeŃ beƧƧeƠeŃ EĠŃdƠǑcį ɎŐŃ deƠ
TecĘŃĠį ɝǑ ɎeƠƧcĘaffeŃƉ ZǑdeĺ
ɎeƠƧžƠecĘeŃ ƧĠe, daƧƧ ĺĠƽ ĠĘƠeŃ
PƠŐdǑįƽeŃ ŃĠcĘƽ ŃǑƠ deƠ VeƠɐaıĝ
ƽǑŃĊƧaǑfɐaŃd Ġĺ VeƠĊıeĠcĘ ɝǑ
bĠƧĘeƠĠĊeŃ DaƽaĝWaƠeĘŐǑƧeĝLŗĝ
ƧǑŃĊeŃ ƧĠŃįƽ, ƧŐŃdeƠŃ aǑcĘ daƧ
PƠeĠƧĝLeĠƧƽǑŃĊƧĝVeƠĘäıƽŃĠƧ beƧƧeƠ
ƧeĠƉ GeĘƽ eƧ Ǒĺ eĠŃe ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘe
EŃƽƧcĘeĠdǑŃĊ, ɐǗƠde ĠcĘ ĺĠcĘ
abeƠ deŃŃŐcĘ aŃ eĠŃeŃ eƽabıĠeƠĝ
ƽeŃ ǑŃd fĠŃaŃɝĠeıı ƧƽabĠıeŃ AŃbĠeĝ
ƽeƠ ĘaıƽeŃƉ PƠŐdǑįƽe ɎŐŃ SƽaƠƽǑžƧ
ɐĠe VeƠƽĠca ŐdeƠ PaƠAcceı ɐǗƠde
ĠcĘ ŃǑƠ aǑf PƠŐĭeįƽbaƧĠƧ eƠžƠŐĝ
beŃƉ

CW: GibĽ eĩ AnǇendeĤ, die AĆĆli-
anceĩ alĩ EDW einĩeĽǏenĚ
HOWARD: UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ƧeƽɝeŃ
eĠŃe DaƽaĝWaƠeĘŐǑƧeĝAžžıĠaŃce
Őfƽ eƠĊäŃɝeŃd ƁǑŃd eŃƽıaƧƽeŃdƄ
ɝǑĺ beƧƽeĘeŃdeŃ Daƽa WaƠeĝ
ĘŐǑƧe eĠŃ, eƽɐa fǗƠ KǑŃdeŃaŃaĝ
ıɔƧeŃƉ
CW: SĽellen AĆĆlianceĩ denNŎĽǏen
biĩheĤigen DaĽenbanken gĤŎnd-
ĩäĽǏlich in FĤageĚ EĽablieĤĽe Da-
ĽenbankheĤĩĽelleĤ könnĽen die
neŎen AnalǉĩeĽechniken doch
ebenĩo einĩeĽǏenĐ
HOWARD:DaƧ PƠŐbıeĺ ĠƧƽ deƠ Ơaĝ
dĠįaı aŃdeƠe ƽecĘŃĠƧcĘe AŃƧaƽɝ
deƠ AžžıĠaŃceƧ beĠ deƠ DaƽeŃabĝ
fƠaĊeƉ ReıaƽĠŐŃaıeDaƽeŃbaŃįĝMaĝ
ŃaĊeĺeŃƽĝSɔƧƽeĺe eŃƽƧƽaŃdeŃ
ɎŐƠ ǗbeƠ ǋɡ JaĘƠeŃ, Ǒĺ LĠĺĠƽaƽĠĝ
ŐŃeŃ ĠŃ deƠ HaƠdɐaƠe aǑƧɝǑĊıeĠĝ
cĘeŃƉ SĠe ƧeƽɝeŃ fǗƠ deŃ ƧcĘŃeııeŃ
DaƽeŃɝǑĊƠĠff ɐeĠƽeƠĘĠŃ deŃ AǑfĝ
baǑ ɎŐŃ IŃdĠɝeƧ ɎŐƠaǑƧƉ EƽabıĠeƠĝ
ƽe DaƽeŃbaŃįaŃbĠeƽeƠ įŗŃŃeŃ
ŃĠcĘƽ ɝǑ ĠĘƠeŃ KǑŃdeŃ ĊeĘeŃ ǑŃd
dĠeƧeƧ KŐŃɝežƽ eĠŃfacĘ ǗbeƠ deŃ
HaǑfeŃɐeƠfeŃƉ HĠıfe ɎeƠƧžƠecĘeŃ
PƠŐdǑįƽe ɐĠe daƧ ɎŐŃ DaƽaǑžĠaƉ
DĠeƧeƠ HeƠƧƽeııeƠ bĠeƽeƽ eĠŃe Ažĝ
žıĠaŃceĺĠƽĺaƧƧĠɎĝžaƠaııeıeƠĝPƠŐĝ
ɝeƧƧŐƠacĘĠƽeįƽǑƠ, dĠe ƧĠcĘ aıƧ PıǑĊĝ
ĠŃ ĠŃ eĠŃe OƠacıeĝ, IBMĝ ŐdeƠ
MĠcƠŐƧŐfƽĝDaƽeŃbaŃį ĠŃƽeĊƠĠeƠeŃ
ıäƧƧƽ ǑŃd dĠe SžeĠcĘeƠɎeƠɐaıƽǑŃĊ
ǗbeƠŃĠĺĺƽƉ DĠeƧ bƠĠŃĊƽ ɝǑƧäƽɝĝ
ıĠcĘe PeƠfŐƠĺaŃce, ŐĘŃe daƧƧ deƠ
AŃɐeŃdeƠ ɎŐƠĘaŃdeŃe AŃɐeŃĝ
dǑŃĊeŃ äŃdeƠŃĺǑƧƧƉ
CW: AŎch ĤelaĽionale DaĽenban-
ken haben ĩich ǇeiĽeĤenĽǇickelĽĐ
OĤacle eĽǇa bieĽeĽ heŎĽe Techniken
Ǉie inĽegĤieĤĽeĩ DaĽa Mining,
KomĆĤeĩĩion, PaĤĽiĽionieĤŎng ĩo-
Ǉie Real AĆĆlicaĽion ClŎĩĽeĤing,
Ŏmdaĩ SǉĩĽem főĤ DaĽaWaĤehoŎ-
ĩing, die ĤelaĽionale DaĽenhalĽŎng
Ŏnd főĤ ŎnĩĽĤŎkĽŎĤieĤĽe DaĽen ǏŎ
nŎĽǏenĐ AŎch iĩĽ eine Engine főĤ
EǆenĽ-PĤoceĩĩing in PlanŎngĐ
HOWARD: OĘŃe ZɐeĠfeıƉ AbeƠ
ɎĠeıe dĠeƧeƠ FeaƽǑƠeƧ ɐĠe beĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe dĠe DaƽeŃįŐĺžƠeƧƧĠĝ
ŐŃ bĠeƽeŃ ĘeǑƽe aǑcĘ aŃdeƠeHeƠĝ
ƧƽeııeƠ ƁɝǑĺBeĠƧžĠeı SɔbaƧe CıǑƧĝ
ƽeƠ EdĠƽĠŐŃƄƉ Ofƽ ƧĠŃd dĠe ŃeǑeŃ
PƠŐdǑįƽe OƠacıe ǑŃd IBM ƽecĘĝ
ŃĠƧcĘ ƧŐĊaƠ ɎŐƠaǑƧƉ AııeƠdĠŃĊƧ
ĘabeŃ dĠe AžžıĠaŃceƧ aǑcĘ eĠŃ
PƠŐbıeĺ: DeƠ UĺĊaŃĊĺĠƽMĠɒed
QǑeƠɔ WŐƠįıŐadƧƉ Neƽeɝɝa,
DaƽaaııeĊƠŐ ǑŃd aŃdeƠe AŃbĠeƽeƠ
fǗĘƠeŃ ĭeƽɝƽ eƠƧƽe TecĘŃĠįeŃ eĠŃ,
dĠe dĠeƧ beĘebeŃ ƧŐııeŃƉ AŃɐeŃĝ
deƠ ĺǗƧƧeŃ ƧĠcĘ įǗŃfƽĠĊ ĺeĘƠ
GedaŃįeŃ daƠǗbeƠ ĺacĘeŃ,
ɐŐɝǑ ƧĠe dĠe DaƽeŃbaŃį bƠaǑĝ
cĘeŃ: aııĊeĺeĠŃe DaƽeŃɎeƠɐaıĝ
ƽǑŃĊ ŐdeƠ ƧžeɝĠeııe AŃaıɔƧeŃƔ u

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

THEMA DER WOCHE

Neue Wege in der Datenanalyse

*SASCHA ALEXANDER

ist Redakteur bei der

COMPUTERWOCHE.

Datenbankexperte Philip Howard sieht die relationalen Datenbanken

als Basis für Data Warehousing ins Hintertreffen geraten.

„Anwender müssen
genauer planen, wozu sie

eine Datenbank
verwenden wollen.“

„Etablierte Anbieter
können ihr Datenbank-
konzept nicht über den

Haufen werfen.“

Anbieter Produkt Einsatzgebiet

Datallegro Datallegro V3 Data Warehousing, Appliance,

Dataupia Satori Server Data Warehousing, Appliance

Greenplum Greenplum Data Warehousing, Datenanalyse

Hewlett-Packard Neoview Data Warehousing, Appliance

Illuminate Solutions Iluminate Data Warehousing

Kognitio WX 2 Data Warehousing

Netezza Netezza Performance Server Data Warehousing, Appliance

Nimaya Actionbridge Datensynchronisation, Datenintegration

Paraccel Paraccel Data Warehousing

Safe Software FME Server Verwaltung und integration von Geodaten

Vertica Systems Vertica Data Warehousing

Das Angebot an innovativen Techniken für Data Warehousing und Datenintegration hat in den letzten

Jahren zugenommen. Sie versprechen eine bessere Leistung bei Ad-hoc-Abfragen und großen Workloads.

Unternehmen sollten sie im Rahmen eines Proof of Concept ausprobieren.

Herausforderer im Datenbankmarkt

VON SASCHA ALEXANDER*

MiĽ lokalen DaĽenĽöĆfen Ŏnd biĩheĤigeĤ DaĽenbankĽechnik ĩĽoßen UnĽeĤnehmen an ǇiĤĽĩchafĽliche Ŏnd
Ľechniĩche GĤenǏen im DaĽaWaĤehoŎĩing, ǇaĤnĽ PhiliĆ HoǇaĤd, ReĩeaĤch DiĤecĽoĤ bei BlooĤ ReĩeaĤchĐ
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D
ĠeƧeƠ TaĊe eƠfǑĘƠeŃ şşɡɡ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧɎeƠƽƠeƽeƠ
aǑƧ 55 LäŃdeƠŃ, ɐaƧ daƧ
WŗƠƽcĘeŃ TINAĺĠƽ Uĺĝ
ɐeıƽƧcĘǑƽɝ ɝǑ ƽǑŃ Ęaƽ:

ƙTĘeƠe IƧ NŐ AıƽeƠŃaƽĠɎeƚƉ EĊaı,
ɐĠeMaŃaĊeƠ žeƠƧŗŃıĠcĘ ǗbeƠ dĠe
BedƠŐĘǑŃĊ dǑƠcĘ dĠe KıĠĺaeƠĝ
ɐäƠĺǑŃĊ ǑŃd aŃdeƠe Uĺɐeıƽĝ
žƠŐbıeĺe deŃįeŃ, fǗƠ deŃ ɐĠƠƽĝ
ƧcĘafƽıĠcĘeŃ EƠfŐıĊ ĠĘƠeƧ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃƧ ƧžĠeıeŃUĺɐeıƽfaįƽŐƠeŃ
eĠŃe ĠĺĺeƠ ɐĠcĘƽĠĊeƠe RŐııeƉ WeƠ
įeĠŃe fĠŃaŃɝĠeııeŃ RĠƧĠįeŃ eĠŃĊeĝ
ĘeŃ ɐĠıı, ĺǑƧƧ ƧĠcĘ Ǒĺ deŃ EĺĠƧĝ
ƧĠŐŃƧĘaŃdeı ǑŃd EŃeƠĊĠeƧžaƠeŃ
įǗĺĺeƠŃ, ƧŐ deƠ Ažžeıı aǑf deĺ
KŐŃĊƠeƧƧ ƙPƠeĺĠeƠ BǑƧĠŃeƧƧ Leaĝ
deƠƧĘĠž SeƠĠeƧƚ, ɝǑ deĺ deƠ AŃĝ
bĠeƽeƠ ɎŐŃ AŃaıɔƧeƧŐfƽɐaƠe SAS
IŃƧƽĠƽǑƽe ŃacĘ LŐŃdŐŃ ĊeıadeŃ
ĘaƽƽeƉ

Gestiegenes öffentliches

Interesse am Umweltschutz

DeƠ KıĠĺaɐaŃdeı ƧeĠ ɐeıƽɐeĠƽ ɝǑ
eĠŃeĺ ɝeŃƽƠaıeŃ ĊeƧeııƧcĘafƽĝ
ıĠcĘeŃ ǑŃd žŐıĠƽĠƧcĘeŃ TĘeĺa
ĊeɐŐƠdeŃ ǑŃd ɎeƠıaŃĊe daĘeƠ
aǑcĘ ɎŐŃ deŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧfǗĘĝ
ƠeƠŃ eĠŃ ǑĺɐeıƽbeɐǑƧƧƽeƧ HaŃĝ
deıŃ, ĺaĘŃƽe JaĺeƧ GŐŐdŃĠĊĘƽ,
CĘĠef EɒecǑƽĠɎe OffĠceƠ ɎŐŃ SASƉ
ƙDĠe AǑfĺeƠįƧaĺįeĠƽ ĠŃ deŃMeĝ
dĠeŃ ĠƧƽ ĘŐcĘ, KǑŃdeŃ ƧĠŃd ɐacĘ
ĊeɐŐƠdeŃ, ǑŃd deƠ COǋĝAǑƧƧƽŐč
ĠƧƽ eĠŃ GeƧžƠäcĘƧƽĘeĺa ĠŃ deŃ
VŐƠƧƽaŃdƧabƽeĠıǑŃĊeŃƉƚ DeƠWaŃĝ
deı ĘĠŃ ɝǑ eĠŃeƠ eĺĠƧƧĠŐŃƧaƠĺeŃ
ÖįŐŃŐĺĠe įŐĺĺe eĠŃeƠ ĠŃdǑƧĝ
ƽƠĠeııeŃ ReɎŐıǑƽĠŐŃ ĊıeĠcĘƉ DŐcĘ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĘäƽƽeŃ bĠƧĘeƠ ŃĠcĘƽ
ĊeŃǗĊeŃd DaƽeŃ ĊeƧaĺĺeıƽ, Ǒĺ
dĠe KŐƧƽeŃ ƧŐɐĠe dĠe ƧŐɝĠaıeŃ ǑŃd
ɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘeŃ FŐıĊeŃ ĠĘƠeƧ

WĠƠƽƧcĘafƽeŃƧ aŃĘaŃd eŃƽƧžƠeĝ
cĘeŃdeƠ KeŃŃɝaĘıeŃ beĺeƧƧeŃ
ɝǑ įŗŃŃeŃƉ DĠeƧ ƧeĠ abeƠ ŃĠcĘƽ
ɝǑıeƽɝƽ ɐeĊeŃ deƧ HaŃdeıƧ ĺĠƽ
COǋĝZeƠƽĠfĠįaƽeŃ ŃŐƽɐeŃdĠĊƉ
ZǑ deŃ žƠŐĺĠŃeŃƽeŃ RedŃeƠŃ

ĠŃ LŐŃdŐŃ ĊeĘŗƠƽ deƠ WĠƠƽĝ
ƧcĘafƽƧɐĠƧƧeŃƧcĘafƽıeƠ LŐƠd SƽeƠŃ
Őf BƠeŃƽfŐƠd, deƠ ĠĺOįƽŐbeƠ ǋɡɡƳ
ĺĠƽ ƧeĠŃeĺ ƙSƽeƠŃ ReɎĠeɐƚ dĠe
ɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘeŃ FŐıĊeŃ deƠ EƠĝ
deƠɐäƠĺǑŃĊ aǑfĊeɝeĠĊƽ ĘaƽƽeƉ

Nur radikale Maßnahmen

können noch helfen

ƙDĠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɝaĘıeŃ bĠƧĘeƠ
ŃĠcĘƽ fǗƠ dĠe ScĘädeŃ, dĠe ƧĠe aŃĝ
deƠƧɐŐ aŃƠĠcĘƽeŃƉ DaƧĺǑƧƧ ƧĠcĘ
äŃdeƠŃƚ, fŐƠdeƠƽe SƽeƠŃƉ NǑƠ Ơaĝ
dĠįaıe MačŃaĘĺeŃ įŗŃŃƽeŃ
ŃŐcĘ ĘeıfeŃ, deŃ COǋĝAŃƧƽĠeĊ
ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ ɝǑ bƠeĺƧeŃƉ ƙWaƧ ĠŃ
deŃ ŃäcĘƧƽeŃ ǋɡ bĠƧ ǂɡ JaĘƠeŃĺĠƽ
deĺKıĠĺa žaƧƧĠeƠƽ, ĠƧƽ aııeƠdĠŃĊƧ
ƧcĘŐŃ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ɝǑ beeĠŃfıǑƧĝ

ƧeŃƉƚ EƧ ĺǗƧƧe eĠŃMačŃaĘĺeŃĝ
žaįeƽ ĊeƧcĘŃǗƠƽ ɐeƠdeŃ, daƧ ƧĠcĘ
aǑƧ PƠeĠƧžŐıĠƽĠį, UĺɐeıƽƽecĘŃĠį,
WĠedeƠaǑffŐƠƧƽǑŃĊ ǑŃd EĺĠƧƧĠĝ
ŐŃƧĘaŃdeı ɝǑƧaĺĺeŃƧeƽɝeƉ ZĠeı
ĺǗƧƧe eƧ ƧeĠŃ, deŃ AǑƧƧƽŐč ɎŐŃ
TƠeĠbĘaǑƧĊaƧeŃ bĠƧ ǋɡ5ɡ Ǒĺ 5ɡ
PƠŐɝeŃƽ ɝǑ ƧeŃįeŃƉ
SƽeƠŃĺacĘƽe eĠŃdƠĠŃĊıĠcĘ įıaƠ,

daƧƧ deƠ KıĠĺaɐaŃdeı ǑŃĺĠƽƽeıĝ
baƠe FŐıĊeŃ fǗƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĘabeƉ SŐ ɐǗƠdeŃ dĠe ĺaƽeƠĠeııeŃ
ǑŃd įǗŃfƽĠĊ ɎeƠĺeĘƠƽ aǑcĘ dĠe
KƠedĠƽƠĠƧĠįeŃ dǑƠcĘ UĺɐeıƽžƠŐbĝ
ıeĺe ɎeƠƧcĘäƠfƽƉ EbeŃfaııƧ ŃĠcĘƽ
ɝǑ ǑŃƽeƠƧcĘäƽɝeŃ ƧeĠeŃ dĠe IĺaĊeĝ
ƧcĘädeŃ, dĠe eĠŃ ƠǗcįƧĠcĘƽƧıŐƧeƠ
EŃeƠĊĠeɎeƠbƠaǑcĘ ǑŃd Uĺɐeıƽĝ
ɎeƠƧcĘĺǑƽɝǑŃĊ ŃacĘ ƧĠcĘ ɝŗĊeŃƉ
KǑŃdeŃ, IŃɎeƧƽŐƠeŃ ǑŃd FacĘĝ
įƠäfƽe ɐǗƠdeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ deŃ
AǑƧfǗĘƠǑŃĊeŃ SƽeƠŃƧ ɝǑfŐıĊe Ġĺĝ
ĺeƠ ŗfƽeƠ aŃ ĠĘƠeƠ UĺɐeıƽƧƽƠaƽeĝ
ĊĠe beǑƠƽeĠıeŃƉ DĠeƧ ƧeĠ ɝǑĊıeĠcĘ
eĠŃe CĘaŃce, da ĊǑƽe TaƽeŃ ǑŃd

VŐƠbĠıdıĠcĘįeĠƽ eĠŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ŗffeŃƽıĠcĘ aǑfɐeƠƽeŃ įŗŃŃƽeŃƉ
AŃdƠeɐWĠŃƧƽŐŃ, GƠǗŃdeƠ ǑŃd

BeƠaƽeƠ ɎŐŃ EcŐ SƽƠaƽeĊĠeƧ, bƠacĘĝ
ƽe ebeŃfaııƧ dĠe žŐƧĠƽĠɎeŃ AƧžeįƽ
ŃacĘĘaıƽĠĊeŃWĠƠƽƧcĘafƽeŃƧ ɝǑĺ
AǑƧdƠǑcįƉƚ ÜbeƠ JaĘƠɝeĘŃƽe Ęaĝ
beŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ Ġĺ Uĺɐeıƽĝ
ƧcĘǑƽɝ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe eĠŃeŃ KŐƧĝ
ƽeŃfaįƽŐƠ ĊeƧeĘeŃƉƚ EƠƧƽ ĭeƽɝƽ
ɐeƠde įıaƠ, daƧƧ eƠ aǑcĘ eĠŃ
WacĘƧƽǑĺƧfaįƽŐƠ ƧeĠ ŐdeƠ ƧĠcĘ
ɝǑĺĠŃdeƧƽ ŃĠcĘƽ ŃeĊaƽĠɎ aǑf dĠe
BĠıaŃɝ aǑƧɐĠƠįeŃ ĺǗƧƧeƉ VŐƠ
aııeĺ ĠŃ deƠ LĠefeƠįeƽƽe ɐǗƠdeŃ
FĠƠĺeŃ ɐĠe TeƧcŐ, UŃĠıeɎeƠ ŐdeƠ
MaƠįƧ & SžeŃceƠ ĺĠƽƽıeƠɐeĠıe
ǑĺɐeıƽƧžeɝĠfĠƧcĘe FaįƽŐƠeŃ eĠŃĝ
beɝĠeĘeŃ, ĠŃdeĺ ƧĠe beĠ FeƠƽĠĊǑŃĊ
ǑŃd TƠaŃƧžŐƠƽ ŃeǑe MačƧƽäbe
ƧeƽɝƽeŃƉ EĠŃ BeĠƧžĠeı ƧeĠ aǑcĘ deƠ
HaŃdeıƧƠĠeƧeWaıĝMaƠƽ, deƠ ĺĠƽƽĝ
ıeƠɐeĠıe ɎŐŃ ZǑıĠefeƠeƠŃ AŃĊabeŃ

ǗbeƠ deŃ COǋĝAǑƧƧƽŐč ɎeƠıaŃĊeƉ
ƙFĠƠĺeŃ, dĠe ŃacĘɐeĠƧeŃ įŗŃŃeŃ,
daƧƧ ƧĠe ĠĘƠeŃ EŃeƠĊĠeɎeƠbƠaǑcĘ
ǑŃd ĠĘƠe COǋĝEĺĠƧƧĠŐŃeŃ Ċeĝ
ƧeŃįƽ ĘabeŃ, eƠĘaıƽeŃ fǗƠ ĠĘƠe
WaƠeŃ eĠŃeŃ beƧƧeƠeŃ Pıaƽɝ ĠŃ
deŃ ReĊaıeŃƉƚ

Firmen nutzen Umweltschutz

zur Imagepflege

EbeŃƧŐ Ċebe eƧ BeĠƧžĠeıe, ɐĠe
UĺɐeıƽƧcĘǑƽɝ ƠeıaƽĠɎ eĠŃfacĘ Ęeıĝ
fe, baƠeƧ Geıd ĠŃ deƠ PƠŐdǑįƽĠŐŃ
ǑŃd deŃ ŐžeƠaƽĠɎeŃ AbıäǑfeŃ ɝǑ
ƧžaƠeŃƉ SŐ bƠacĘƽe WĠŃƧƽŐŃ daƧ
BeĠƧžĠeı deƧ CĘeĺĠeįŐŃɝeƠŃƧ
DǑPŐŃƽ, deƠ dǑƠcĘ ŃeǑe VeƠžaĝ
cįǑŃĊeŃ ǑŃd VeƠžacįǑŃĊƧĺaƽeĝ
ƠĠaıĠeŃ ĭäĘƠıĠcĘ ş,8 MĠııĠaƠdeŃ
DŐııaƠ eĠŃƧžaƠeŃ ǑŃd ƧeĠŃe EŃĝ
eƠĊĠeįŐƧƽeŃ ǑĺɐeĠƽeƠe ąɡɡMĠıĝ
ıĠŐŃeŃDŐııaƠ Ġĺ JaĘƠ ƧeŃįeŃįŐŃŃĝ
ƽeƉ DǑPŐŃƽ ɐeƠde ƧĠcĘ dadǑƠcĘ
eĠŃ beƧƧeƠeƧ IĺaĊe ɎeƠƧcĘaffeŃ,
äĘŃıĠcĘ ɐĠe dĠeƧ deĺ AǑƽŐbaǑeƠ
TŐɔŐƽa dǑƠcĘ deŃ HɔbƠĠdĺŐƽŐƠ
ƧeĠŃeƧ MŐdeııƧ ƙPƠĠǑƧƚ ĊeıǑŃĊeŃ
ƧeĠƉ EĠŃ aŃdeƠeƧ BeĠƧžĠeı ƧeĠ deƠ
ÖıįŐŃɝeƠŃ SĘeıı, ɎŐŃ deĺ aǑcĘ
deƠ TINAĝSıŐĊaŃ ƧƽaĺĺeƉ
WĠe SƽeƠŃ ĺacĘƽe abeƠ aǑcĘ

WĠŃƧƽŐŃ deǑƽıĠcĘ, daƧƧ Uĺɐeıƽĝ
ƧcĘǑƽɝ įeĠŃe FƠaĊe deƧ Ob, ƧŐŃĝ
deƠŃ ŃǑƠ ŃŐcĘ deƧWĠe ƧeĠƉ MeĘƠ
deŃŃ ĭe įŗŃŃe ĺaŃ ĘeǑƽe ɐeıƽĝ

ɐeĠƽ dĠe GƠeŃɝeŃ eĠŃeƧ ǑŃĝ
įŐŃƽƠŐııĠeƠƽeŃWĠƠƽƧcĘafƽƧɐacĘƧĝ
ƽǑĺƧ eƠįeŃŃeŃƉ VŐƠ aııeĺ dĠe
KŃažžĘeĠƽ aŃ TƠĠŃįɐaƧƧeƠ ǑŃd
RŐĘƧƽŐffeŃ eŃƽɐĠcįıe ƧĠcĘ ɝǑ
eĠŃeĺ KŐŃfıĠįƽĘeƠdƉ ƙDĠe ÖffeŃƽĝ
ıĠcĘįeĠƽ, IŃɎeƧƽŐƠeŃ ǑŃdMĠƽaƠbeĠĝ
ƽeƠ ƧƽeııeŃ ĠĺĺeƠ ĘäǑfĠĊeƠ aŃ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ dĠe FƠaĊe, ɐĠe ƧĠe
ĺĠƽ deƠ Uĺɐeıƽ ǑĺĊeĘeŃƉƚ DĠeƧ
ƧcĘıĠeče aǑcĘ dĠe ITĝIŃdǑƧƽƠĠe
eĠŃ, dĠe ıaǑƽ WĠŃƧƽŐŃĺĠƽƽıeƠɐeĠĝ
ıe ƧŐ ɎĠeı EŃeƠĊĠe ɎeƠbƠaǑcĘe ǑŃd
KıĠĺaĊaƧe aǑƧƧƽŐče ɐĠe dĠe LǑfƽĝ
faĘƠƽƉ

Industrienationen müssen mit

gutem Beispiel vorangehen

TƠŐƽɝ aııeƠ DƠaĺaƽĠį beĺǗĘƽeŃ
ƧĠcĘ dĠe RedŃeƠ aǑf deĺ KŐŃĝ
ĊƠeƧƧ ĠĺĺeƠ ɐĠedeƠ daƠǑĺ, dĠe
dǑƠcĘ UĺɐeıƽƧcĘǑƽɝ eŃƽƧƽeĘeŃĝ
deŃ CĘaŃceŃ ɝǑ beƽŐŃeŃƉ LaǑƽ
SƽeƠŃ ĠƧƽ ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ aǑf ĠŃƽeƠŃaĝ
ƽĠŐŃaıeƠ EbeŃe eĠŃ DĠaıŐĊ ƠǑŃd
Ǒĺ deŃ NacĘfŐıĊeƠ deƧ KɔŐƽŐĝ
PƠŐƽŐįŐııƧ ĠŃ GaŃĊ ĊeįŐĺĺeŃ,
deŃ eƠ ƧĠcĘ beĠ EƠƧcĘeĠŃeŃ ƧeĠŃeƧ
BeƠĠcĘƽƧ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ Ęabe ƽƠäǑĝ
ĺeŃ ıaƧƧeŃƉ KıaƠ ƧeĠ abeƠ, daƧƧ
ScĘɐeııeŃĝ ǑŃd EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧĝ
ıäŃdeƠ ɎŐŃ deŃ IŃdǑƧƽƠĠeŃaƽĠĝ
ŐŃeŃ aıƧ HaǑžƽɎeƠǑƠƧacĘeƠ deƧ
KıĠĺaɐaŃdeıƧ ĺeĘƠ EŃĊaĊeĺeŃƽ
beĠ deƠ COǋĝRedǑɝĠeƠǑŃĊ fŐƠdeƠĝ
ƽeŃ ǑŃd eĠŃeŃ eĠŃfacĘeŃ ZǑĊaŃĊ
ɝǑ UĺɐeıƽƽecĘŃŐıŐĊĠeŃ eƠɐaƠĝ
ƽeƽeŃƉ

Manager fühlen sich

überfordert

HŐffeŃ ıäƧƧƽ ɝǑdeĺ eĠŃe aįƽǑeııe
MaŃaĊeƠĝUĺfƠaĊe ɎŐŃMcKĠŃƧeɔ,
ɐŐŃacĘ UĺɐeıƽfƠaĊeŃ, eĠŃĝ
ƧcĘıĠečıĠcĘ deƧ KıĠĺaɐaŃdeıƧ,
ĺĠƽƽıeƠɐeĠıe aıƧ ɐĠcĘƽĠĊeƠ PǑŃįƽ
aǑf deƠ AĊeŃda ɎĠeıeƠ CĘĠef Eɒeĝ
cǑƽĠɎe OffĠceƠ ƧƽeĘeŃƉ DĠe UŃƽeƠĝ
ƧǑcĘǑŃĊĺacĘƽe abeƠ aǑcĘ įıaƠ,
daƧƧ eƧ įeĠŃ ıeĠcĘƽeƧ UŃƽeƠfaŃĊeŃ
ƧeĠ, dĠe FŐıĊeŃ ɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘeŃ
HaŃdeıŃƧ fǗƠ dĠe Uĺɐeıƽ ɝǑĺeƧĝ
ƧeŃ beɝĠeĘǑŃĊƧɐeĠƧe dĠe fĠŃaŃĝ
ɝĠeııeŃ VŐƠƽeĠıe ǑŃd CĘaŃceŃ
eĠŃeƧ ǑĺɐeıƽĊeƠecĘƽeŃ WĠƠƽĝ
ƧcĘafƽeŃƧ eɒaįƽ ɝǑ beƠecĘŃeŃƉ
VĠeıe ƧŐɝĠaıe, žŐıĠƽĠƧcĘe, ƠeĊǑıaĝ
ƽŐƠĠƧcĘe ǑŃd ɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘe Faįĝ
ƽŐƠeŃ ƧeĠeŃ ɝǑ beƠǗcįƧĠcĘƽĠĊeŃƉ
Ofƽ ɐĠƧƧeŃMaŃaĊeƠ ıaǑƽ McKĠŃĝ
Ƨeɔ daĘeƠ ŃĠcĘƽ, ɐĠe ǑŃd ɐŐ ƧĠe
aŃfaŃĊeŃ ƧŐııeŃƉ u

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

Die Hoffnung stirbt zuletzt

UmǇelĽǆeĤĩchmŎĽǏeĤ ĤŎinieĤen nichĽ nŎĤ ihĤen RŎf, ĩie gehen aŎch hohe finanǏielle Riĩiken einĐ

Grüner Manager – guter Manager

*SASCHA ALEXANDER

ist Redakteur bei der

COMPUTERWOCHE.
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www.TecChannel.de

JETZT NEU

MEHR UNTER

+ + + Green IT: Hype oder
Wirklichkeit? Webcode 1751091

+ + + Über Zufallszahlen, Ver-
schlüsselung, Hintertüren,
Vista und das NSA

Webcode 1747288

+ + + Die wichtigsten und
kuriosesten Hotkeys

Webcode 1756785

VON SASCHA ALEXANDER*

Eine drastische Reduzierung des CO2-Ausstoßes käme nicht nur der

Umwelt, sondern auch der Industrie zugute. Eine Luftverschmutzung,

wie sie die chinesische Millionenstadt Shijiazhuang verkraften muss,

ist auch für viele Manager nicht mehr akzeptabel.

F
O
T
O
:
P
H
IL

D
R
A
Y
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WaƧ beɐeĊƽe dĠe IBM ƽaƽƧäcĘıĠcĘ
ɝǑĺ VeƠįaǑf ĠĘƠeƠ PCĝSžaƠƽeƔ
WeıcĘe ıäŃĊeƠfƠĠƧƽĠĊeŃ PıäŃe ɐaĝ
ƠeŃ dĠe ɐĠƠįıĠcĘeŃ TƠeĠbeƠ dĠeƧeƠ
ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘeŃ EŃƽƧcĘeĠdǑŃĊƔ IBM
Ęaƽ įǗƠɝıĠcĘ ĠŃ eĠŃeƠ PƠeƧƧeĺeıĝ
dǑŃĊ dǑƠcĘbıĠcįeŃ ıaƧƧeŃ, ɐeıĝ
cĘe AbƧĠcĘƽeŃ ĘĠŃƽeƠ deĺ VeƠĝ
įaǑf deƠ PCĝDĠɎĠƧĠŐŃ aŃ LeŃŐɎŐ
ƧƽecįƽeŃƉ
IBM žıaŃƽ dǑƠcĘ ĠĘƠ Lab ĠŃ IŃĝ

dĠeŃ eĠŃe ĊƠŐč aŃĊeıeĊƽe IŃĠƽĠaƽĠɎe
fǗƠ ĺŐbĠıe WebĝSeƠɎĠceƧƉ DĠeƧe
ƧĠŃd dafǗƠ aǑƧĊeıeĊƽ, deŃ PC aıƧ
daƧ žƠĠĺäƠeGeƧcĘäfƽƧĝ ǑŃdKŐĺĝ

ĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧĝIŃƧƽƠǑĺeŃƽ abɝǑĝ
ıŗƧeŃ ŐdeƠ ɝǑĺĠŃdeƧƽ ƧeĠŃe Beĝ
deǑƽǑŃĊ dƠaƧƽĠƧcĘ ɝǑ ƠedǑɝĠeƠeŃƉ
AǑfĊƠǑŃd deƧ VeƠįaǑfƧ aŃ LeŃŐĝ
ɎŐ ĺǑƧƧ IBM įeĠŃe RǗcįƧĠcĘƽ
ĺeĘƠ aǑf MĠcƠŐƧŐfƽ ŃeĘĺeŃƉ Aııe
IBMĝSɔƧƽeĺe ĺĠƽ IŃƽeıĝPƠŐɝeƧĝ
ƧŐƠeŃ ıaǑfeŃ aǑcĘĺĠƽ LĠŃǑɒƉ
DadǑƠcĘ Ęaƽ ƧĠcĘ IBM žƠaįĝ

ƽĠƧcĘ ǑŃabĘäŃĊĠĊ ɎŐŃWĠŃdŐɐƧ
ĊeĺacĘƽƉ EĠŃĺaı ĺeĘƠ ɐĠƠd ĘĠeƠĝ
ĺĠƽ beƧƽäƽĠĊƽ, daƧƧ dĠe eĠĊeŃƽıĠcĘe
PCĝÄƠa ƧĠcĘ deĺ EŃde ɝǑŃeĠĊƽƉ
DĠe ecĘƽeŃ IŃŃŐɎaƽĠŐŃeŃ įŐĺĝ
ĺeŃ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe aǑƧ deĺĺŐĝ
bĠıeŃ SeĊĺeŃƽƉ

Das Ende des PC

IBMbƠĠŃĊƽ ƧeĠŃe ĊaŃɝe EƠfaĘƠǑŃĊ
aǑƧ deƠ VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ ɎŐŃHaƠdĝ
ɐaƠe eĠŃ, ǑĺŃĠcĘƽ ɐĠedeƠ ĠŃ eĠŃe
AbĘäŃĊĠĊįeĠƽ ɐĠe ɎŐŃMĠcƠŐƧŐfƽ
ǑŃd IŃƽeı ɝǑ faııeŃƉ DaƧ ZaǑbeƠĝ
ƽŐŐı ĘeĠčƽ SŐǑıžadƉ EƧ ƧežaƠĠeƠƽ
deŃ eĠĊeŃƽıĠcĘeŃ IŃĘaıƽ – dĠe Daĝ
ƽeŃ – ɎŐŃ aııeŃ žĘɔƧĠƧcĘeŃ Eıeĝ
ĺeŃƽeŃ ɐĠe TaƧƽaƽǑƠ, FeƧƽžıaƽƽe,
BĠıdƧcĘĠƠĺ, PƠŐɝeƧƧŐƠ eƽcƉ IBMƧ
PıaŃǑŃĊƧĊƠǑŃdıaĊe ĠƧƽ dĠe AŃŃaĘĝ
ĺe, daƧƧ ɝǑŃeĘĺeŃdNǑƽɝeƠ ɝɐaƠ
aǑf ĠĘƠeDaƽeŃ ɝǑĊƠeĠfeŃ, abeƠ įeĠĝ
ŃeŃ ɎŐııƧƽäŃdĠĊeŃ PC ĺĠƽ ƧĠcĘ
fǗĘƠeŃɐŐııeŃƉ UŃd ɝǑĺKŐĺĺǑĝ
ŃĠįaƽĠŐŃƧĠŃƧƽƠǑĺeŃƽ NǑĺĺeƠ
eĠŃƧ eŃƽɐĠcįeıƽ ƧĠcĘ ŐĘŃeĘĠŃĺeĘƠ
ǑŃdĺeĘƠ daƧMŐbĠıƽeıefŐŃƉ SŐĺĠƽ
ĊĠbƽ aǑcĘ dĠe KŐŐžeƠaƽĠŐŃĺĠƽ VŐĝ
dafŐŃe ǑŃdBǑddɔcŐĺĺSĠŃŃƉ SĠe
ƧŐıı SŐcĠaı NeƽɐŐƠįĠŃĊ ƙaŃɔ ƽĠĺe,
aŃɔ žıaceƚ eƠĺŗĊıĠcĘeŃƉ
WeĠƽeƠ ƧĠŃd ĠŃ deƠ eƠƧƽeŃ PĘaƧe

GeƧǑŃdĘeĠƽƧƧeƠɎĠceƧ ǑŃd eĠŃ
ƙUŃĠɎeƠƧaı MŐbĠıe TƠaŃƧıaƽŐƠƚ
ĊežıaŃƽ, Ǒĺ ŐŃıĠŃe SžƠacĘǗbeƠĝ
ƧeƽɝǑŃĊeŃ ɝǑ eƠĺŗĊıĠcĘeŃƉ IBM

Ęaƽ daɝǑ ĺĠƽ deƠ USĝAƠĺɔ Ġĺ
GŐıfįƠĠeĊ beƠeĠƽƧ EƠfaĘƠǑŃĊeŃ
ƧaĺĺeıŃ įŗŃŃeŃƉ BĠƧĘeƠ ĠƧƽ dĠe
PeƠfŐƠĺaŃce ŃŐcĘ beĊƠeŃɝƽ, abeƠ
ƧcĘıĠečıĠcĘ ĠƧƽ eƧ ĭa aǑcĘ deƠ Beĝ

ĊĠŃŃ eĠŃeƠ ŃeǑeŃ ÄƠaƉ WeĠƽeƠe
TƠǗĺžfe ĠŃ dĠeƧeĺ PŐįeƠ Ęaƽ
IBM Ġĺ ÄƠĺeı: deŃ ƙCeııƚĝPƠŐĝ
ɝeƧƧŐƠ ĺĠƽ deĺ PŐɐeƠĝKeƠŃeı,
deƠ fǗƠ deŃMaƧƧeŃĺaƠįƽ ĊeeĠĊĝ

Ńeƽ ĠƧƽ, ƧŐɐĠe dĠe ɐeıƽɐeĠƽeŃ Daĝ
ƽeŃŃeƽɝe ǑŃd CŐĺžǑƽĠŃĊĝCeŃƽeƠ
ɎŐŃ BĠĊ BıǑe, dĠe aııeƧaĺƽ SaaSĝ
fäĘĠĊ ƧĠŃdƉ
FaɝĠƽ: IBM, dĠe IŃŃŐɎaƽĠŐŃ ǑŃd

IŃƽeııecƽǑaı PƠŐžeƠƽɔ ɝǑ deŃ žƠĠĝ
ĺäƠeŃDĠffeƠeŃɝĠeƠǑŃĊƧcĘaƠaįƽeĝ
ƠĠƧƽĠįeŃ eƠįıäƠƽ Ęaƽ, Ƨeƽɝƽ ƧĠcĘ daĝ
ĺĠƽ ɐĠedeƠ eĠŃĺaı ɎŐŃ deƠ KŐŃĝ
įǑƠƠeŃɝ abƉ NeǑeĺǑƽĠĊe KŐŐžeĝ

ƠaƽĠŐŃeŃ ƧŐɐĠe ÜbeƠŃaĘĺeŃ
įŗŃŃeŃ eƠɐaƠƽeƽ ɐeƠdeŃƉMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽ ɐĠƠd dĠeƧeƠ ScĘƠĠƽƽ ɎŐŃ IBM
ĘaƠƽ ƽƠeffeŃƉ EĠŃe EƠįıäƠǑŃĊ deƧ
BƠaŃcĘeŃžƠĠĺǑƧ, daƧƧ deƠ PC
ŃĠcĘƽĺeĘƠ daƧ ZeŃƽƠǑĺ ɎŐŃ IŃĝ
ŃŐɎaƽĠŐŃ ĠƧƽ, ĠƧƽ ĊeƠade aǑcĘ ŃacĘ
MĠcƠŐƧŐfƽƧ AbįeĘƠ ɎŐŃ deƠ YaĘŐŐĝ
ÜbeƠŃaĘĺe ǑĺƧŐ ƧcĘɐeƠɐĠeĝ
ĊeŃdeƠƉ Ĉjmċ u

Gastkommentar: Ist der PC am Ende?
IDC-AnalǉĩĽ RődigeĤ SĆieĩ eĤkläĤĽ, ǇaĤŎm IBM Lenoǆo ǆeĤkaŎfĽ haĽĐ

IDC-Analyst Rüdiger Spies sieht
das Ende der PC-Ära kommen.

Warum sollte ich
mein Rechenzentrum auf
Versprechungen aufbauen,

wenn ich es auf
bewährter Technologie

aufbauen kann?

GEDANKEN ZUR EVOLUTION

DES DATENCENTERS

© 2008 Brocade Communications Systems, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Brocade ist ein eingetragenes Markenzeichen und das Brocade B-wing

Logo sowie DCX sind Markenzeichen von Brocade Communications Systems, Inc und sind in den USA und/oder in anderen Ländern eingetragen.

DAS BROCADE DCX-BACKBONE

•beispiellose Leistungsfähigkeit

und Skalierbarkeit

•die Plattform für Virtualisierung

im Rechenzentrum

•eine strategische Lösung mit

Investitionsschutz

DER DURCHBRUCH IN DER EVOLUTION DES RECHENZENTRUMS

Mit dem neuen Brocade®DCX™--Backbone können Sie Ihre Daten, Anwendungen,

Server und Speichersysteme über eine einzige Plattform miteinander verbinden

und so Kosten und Aufwand drastisch reduzieren. Die überwiegende Mehrheit

der führenden Unternehmen weltweit vertraut beim Betrieb ihrer

Rechenzentren auf Lösungen von Brocade. Warum nicht auf

bewährte Technologie aufbauen, die Ihnen bereits gehört?

www.brocade.com/dcx
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