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Intel stellt „Atom“-Chips vor 8

Intel hat auf der Entwicklerkonfe-
renz in Schanghai die platz- und
stromsparenden Mikroprozesso-
ren der Reihe Atom angekündigt.
Sie sollen in mobilen Endgeräten
zum Einsatz kommen.

SCHWERPUNKT: IT UND RECHT

NACHRICHTEN UND ANALYSEN

Impressum 28

Stellenmarkt 29

Zahlen – Prognosen – Trends 34

Im Heft erwähnte Hersteller 34

STANDARDS

IŃ PƠĠŃƽĝ ǑŃd OŃıĠŃeĝPǑbıĠįaƽĠŐŃeŃ ɐacĘƧeŃ dĠe Sƽeıĝ
ıeŃaŃɝeĠĊeŃ įaǑĺ ŃŐcĘƉ VĠeıe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĘabeŃ
ƠeƧĠĊŃĠeƠƽ ǑŃd ĠŃɎeƧƽĠeƠeŃ ĭeƽɝƽ ĠŃ daƧ eĠĊeŃe PeƠƧŐŃaıƉ

Lässt der Einstellungsboom nach? 9

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN

BeĠ ŃäĘeƠeƠ BeƽƠacĘƽǑŃĊ ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ, daƧƧ CıŐǑd CŐĺžǑĝ
ƽĠŃĊ ĺeĘƠ aıƧ ŃǑƠ eĠŃ ŃeǑeƧ HɔžeĝTĘeĺa ĠƧƽƉ

Corporate-Performance-Management 14
FĠŃaŃɝžıaŃǑŃĊ ǑŃd KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊĺǗƧƧeŃ ƧĠcĘ fıeɒĠĝ
beı aŃMaŃaĊeĺeŃƽĝSƽƠaƽeĊĠeŃ aǑƧƠĠcĘƽeŃƉ EĠŃe ŃeǑe
TŐŐıĝGeŃeƠaƽĠŐŃ ƧŐıı dĠeƧeƠ AǑfĊabe ĊeƠecĘƽ ɐeƠdeŃƉ

GridSQL wird Open Source 15
MĠƽ deƠ CıǑƧƽeƠĝLŗƧǑŃĊ ɎŐŃ EŃƽeƠžƠĠƧe DB įŗŃŃeŃ ƧĠcĘ
aǑcĘ įıeĠŃeƠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ aŃ BǑƧĠŃeƧƧĝIŃƽeııĠĊeŃceĝ
ǑŃd DaƽaĝWaƠeĘŐǑƧeĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃ ɐaĊeŃƉ

Cloud Computing – ein Fazit 12

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN PRAXIS

WaƧ AŃɐeŃdeƠ beĠĺ BeƽƠĠeb ĠĘƠeƠ ERPĝSɔƧƽeĺe aǑf
PıaƽƽfŐƠĺeŃ ɐĠe VMɐaƠe ǑŃd XeŃ beacĘƽeŃĺǗƧƧeŃƉ

Kleine Helfer 17

SAP virtualisieren 16

IT-STRATEGIEN

IŃdǑƧƽƠĠaıĠƧĠeƠǑŃĊ ǑŃd PƠŐĝ
ɝeƧƧŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ deƠ IT eƠfŐƠĝ
deƠŃ eĠŃ ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeƠƽeƧ
SeƠɎĠceĝMaŃaĊeĺeŃƽƉ DĠe IT
IŃfƠaƧƽƠǑcƽǑƠe LĠbƠaƠɔ ƁIƽĠıƄ
ıĠefeƠƽ eĠŃeŃ RaĘĺeŃ dafǗƠƉ
DaĺĠƽ ŃǑƽɝƽ ƧĠe aǑcĘ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ, dĠe ĊƠŐče TeĠıe deƠ
ITĝSeƠɎĠceƧ aǑƧĊeıaĊeƠƽ ĘabeŃƉ

Auch wer outsourct, braucht Itil 22

IT-SERVICES

DeƠ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ĠƧƽ ĊeƧƽäƠįƽ aǑƧ deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĝ
įƠĠƧe ĘeƠɎŐƠĊeĊaŃĊeŃƉ Iĺ ITĝIŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠbeƠeĠcĘ
ǑŃƽeƠĘäıƽ EDS ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeƠƽe ǑŃd aǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠƽe PƠŐĝ
ɝeƧƧeƉ NǑŃ ɐeĠƽeƽ deƠ AŃbĠeƽeƠ ƧeĠŃ GeƧcĘäfƽƧĺŐdeıı
aǑf daƧ AžžıĠcaƽĠŐŃĝMaŃaĊeĺeŃƽ aǑƧƉ

EDS arbeitet am Imagewandel 24

JOB & KARRIERE

OŃıĠŃeĝMeeƽĠŃĊƧ, WĠįĠƧ ŐdeƠ BıŐĊƧ ɎeƠäŃdeƠŃ dĠe
ZǑƧaĺĺeŃaƠbeĠƽ ĠŃ ǑŃd ɝɐĠƧcĘeŃ FĠƠĺeŃƉ RĠcĘƽĠĊ
effeįƽĠɎ ɐeƠdeŃ dĠeƧe WebĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃ eƠƧƽ dǑƠcĘ
eĠŃe ŐffeŃe ǑŃd įŐŐžeƠaƽĠɎe KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧƧƽƠǑįƽǑƠƉ

Programmierwissen auf Vorrat 28
IŃƽeŃƧĠɎeƧ Feedbacį ɝǑĺ eĠĊeŃeŃ KeŃŃƽŃĠƧƧƽaŃd
ĺacĘƽ FeƠŃıeƠŃeŃ ɝǑ eĠŃeƠ ĠŃdĠɎĠdǑeııeŃWeĠƽeƠĝ
bĠıdǑŃĊƉ

Netzwerke lösen Hierarchien ab 26

WeƠ beĠ deŃ VeƠĘaŃdıǑŃĊeŃ fǗŃfe ĊeƠade ƧeĠŃ ıäƧƧƽ, ƠĠƧįĠeƠƽ
ǑŃįaıįǑıĠeƠbaƠe ZǑƧaƽɝįŐƧƽeŃƉ

Das Pflichtenheft hat immer Recht 20
ERPĝPƠŐĭeįƽe ıaǑfeŃ Őfƽ aǑƧ deĺ RǑdeƠ, ɐeĠı ĭǑƠĠƧƽĠƧcĘe AƧžeįƽe
ɎeƠŃacĘıäƧƧĠĊƽ ɐeƠdeŃƉ

Mietvertrag für Anwendungen 21
FǗƠ SŐfƽɐaƠe aƧ a SeƠɎĠce ĊeıƽeŃ äĘŃıĠcĘe ReĊeıŃ
ɐĠe fǗƠ dĠe MĠeƽe eĠŃeƠ WŐĘŃǑŃĊƉ

Fallstricke in IT-Verträgen 18

SžeɝĠaıĠƧƽeŃ fǗƠ RZĝMĠĊƠaƽĠŐŃeŃ, LeĊaĝ
cɔĝSɔƧƽeĺĝAƠcĘäŐıŐĊeŃ, HeıždeƧįĝ
ZŐĺbĠeƧ – ƧĠe ĘabeŃ dĠe ɐĠdeƠɐäƠƽĠĊƧĝ
ƽeŃ JŐbƧ ĠŃ deƠ IT, ĺeĠŃƽ DaŃ TɔŃeŃ,
RedaįƽeǑƠ beĠ deƠ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙĝ
ScĘɐeƧƽeƠžǑbıĠįaƽĠŐŃ ƙIŃfŐɐŐƠıdƚƉ DĠe
ǑŃĊeıĠebƽeŃ TäƽĠĊįeĠƽeŃ ĊaƠaŃƽĠeƠeŃ
ĺĠƽǑŃƽeƠ ıebeŃƧıaŃĊe BeƧcĘäfƽĠĊǑŃĊƉ
www.computerwoche.de/1859425

Tipps: SAP-Server virtualisieren

UŃƽeƠŃeĘĺeŃ įŗŃŃeŃ ƧeĠƽ įǑƠɝeĺ žƠŐdǑįƽĠɎe SAPĝ
SɔƧƽeĺe ĺĠƽ HĠıfe ɎŐŃ VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊƧžıaƽƽfŐƠĺeŃ
ɐĠe VMɐaƠe ǑŃd XeŃ įŐŃƧŐıĠdĠeƠeŃƉ MĠƽ eĠŃ žaaƠ
TƠĠcįƧ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ LeĠƧƽǑŃĊƧeĠŃbǑčeŃ ɎeƠĺeĠdeŃƉ
www.computerwoche.de/1860369

Outsourcing-Anbieter tricksen bei den Angeboten

DĠe ɎŐııĺǑŃdĠĊeŃ AǑƧƧaĊeŃ deƠ OǑƽĝ
ƧŐǑƠceƠ eŃƽƧžƠecĘeŃ ĠĺĺeƠ ɐeŃĠĊeƠ deƠ
ReaıĠƽäƽƉ EĠŃĠĊe AŃbĠeƽeƠ ƧeĘeŃ ƧĠcĘ
ŃĠcĘƽ ĠŃ deƠ LaĊe, ǗbeƠĘaǑžƽ eĠŃ AŃĊeĝ
bŐƽ abɝǑĊebeŃ, aŃdeƠe ĘaıƽeŃ eƧ ŃĠcĘƽ
fǗƠ ŃŗƽĠĊ, ĠĘƠ SƽaŃdaƠdaŃĊebŐƽ aŃ dĠe
AǑƧƧcĘƠeĠbǑŃĊ deƧ KǑŃdeŃ aŃɝǑžaƧƧeŃ,
aŃaıɔƧĠeƠƽ AıeɒaŃdeƠ Heĺɝaı, SeŃĠŐƠ
CŐŃƧǑıƽaŃƽ beĠ deƠ EɒžeƠƽŐŃ GƠŐǑžƉ
www.computerwoche.de/analysen

Koexistenz von Geschäftsprozess und IT-Modell

UŃĊeacĘƽeƽ deƠ MaƠįeƽĠŃĊĝAǑƧƧaĊeŃ ɎĠeıeƠ HeƠƧƽeııeƠ
įaŃŃ daƧ VeƠƧžƠecĘeŃ įaǑĺ ĊeĘaıƽeŃ ɐeƠdeŃ, eĠŃ
facĘıĠcĘeƧ GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧĺŐdeıı dĠƠeįƽ eĠŃeƠ AǑƧĝ
fǗĘƠǑŃĊƧĺaƧcĘĠŃe ǗbeƠĊebeŃ ɝǑ įŗŃŃeŃƉ WĠe ĺaŃ
ɝǑĺĠŃdeƧƽ dĠe facĘıĠcĘeŃ IŃĘaıƽe ĺĠƽeĠŃaŃdeƠ ɎeƠbĠŃĝ
deƽ, ıeƧeŃ SĠe Ġĺ BıŐĊ ƙSOAĺeeƽƧ BPMƚƉ
www.computerwoche.de/soa-expertenrat

Verplappert: iPhone 2.0

DaƧ ĠPĘŐŃe ɐeƠde bĠŃŃeŃ ɝɐeĠ
MŐŃaƽeŃ ǂGĝfäĘĠĊ ƧeĠŃƉ DaƧ
ɝǑĺĠŃdeƧƽ žıaǑdeƠƽe Waıƽ
MŐƧƧbeƠĊ, TecĘŃĠįĝGǑƠǑ deƧ
ƙWaıı SƽƠeeƽ JŐǑƠŃaıƚ ĺĠƽ ĊǑƽeŃ
KŐŃƽaįƽeŃ ɝǑ Ažžıe, ĠŃ eĠŃeĺ
VĠdeŐ aǑƧƉ ZĠeĘƽ ĺaŃ daɝǑ dĠe ĭǗŃĊƧƽe PƠeĠƧƧeŃįǑŃĊ
fǗƠ daƧ 8ĝGBĝĠPĘŐŃe beĠ TĝMŐbĠıe ĠŃ BeƽƠacĘƽ, ıäƧƧƽ
ƧĠcĘ ɎeƠĺǑƽeŃ, daƧƧ Ažžıe dĠe VeƠƧĠŐŃ ǋƉɡ deƧ SĺaƠƽĝ
žĘŐŃeƧ ĺĠƽ UMTS ĠŃ deŃ SƽaƠƽıŗcĘeƠŃ ĘaƽƉ
iphonetest.computerwoche.de

Die Highlights der Woche

Die sieben miesesten Jobs in der IT

www.mittelstandsprogramm2008.de

Kostenfreie Förderpreise im
Wert von über 1,2 Mio. Euro!

Förderpreise u.a. gestiftet von den GOLD-Sponsoren

Mit freundlicher Unterstützung
Prof. Dr. h.c. Lothar Späth

„Der Mittelstand
schafft Wachstum

durch Innovation.“
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und den PREMIUM-Sponsoren

Mit der Vergabe von innovativen Produkten und Dienstleistungen unterstützt
die Förderinitiative mittelständische Unternehmen in ihrer Wettbewerbsfähigkeit.
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Aktivieren Sie Ihren Unternehmenserfolg:
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VŐŃ deĺ aǑƧĊeɐĠeƧeŃeŃ VeƠĝ
ƽƠĠebƧƧžeɝĠaıĠƧƽeŃ AžŐƽĘeįeƠ ɎeƠĝ
ƧžƠĠcĘƽ ƧĠcĘ SAP ŐffeŃbaƠ beƧƧeƠe
GeƧcĘäfƽeƉ PıaƽƽŃeƠ ŃaŃŃƽe eĠŃe
ReĠĘe ŃeǑeƠ TecĘŃĠįeŃ ɐĠe SeƠĝ
ɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ
ƁSOAƄ ǑŃd dĠe OŃĝDeĺaŃdĝLŗĝ
ƧǑŃĊ ƙBǑƧĠŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃƚ, dĠe deƠ
KŐŃɝeƠŃ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘĝ
ƠeŃ ǑŃƽeƠ deƠ ÄĊĠde KaĊeƠĺaŃŃƧ
eŃƽɐĠcįeıƽ Ęabe: ƙJeƽɝƽ ƧƽeĘƽ SAP
ɎŐƠdeƠAǑfĊabe, deŃEĠŃƧaƽɝ dĠeƧeƠ
IŃŃŐɎaƽĠŐŃeŃ beĠ ǑŃƧeƠeŃKǑŃdeŃ
ǑŃd AŃɐeŃdeƠŃ ɝǑ ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃƉƚ
DeŃ ɎeƠƧƽäƠįƽeŃ VeƠƽƠĠebƧfŐįǑƧ
ɐŐııeŃ dĠe VeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ aıĝ
ıeƠdĠŃĊƧ ŃĠcĘƽ ƧŐ ɎeƠƧƽaŃdeŃ ɐĠƧĝ
ƧeŃ, daƧƧ ŃǑŃ dĠe ƽecĘŃĠƧcĘe
WeĠƽeƠeŃƽɐĠcįıǑŃĊ deƠ PƠŐdǑįƽe
ɎeƠŃacĘıäƧƧĠĊƽ ɐeƠdeƉ

Ziel: 35 Prozent Marge

DĠe SƽŐčƠĠcĘƽǑŃĊ äŃdeƠƽ ƧĠcĘ ĭeĝ
dŐcĘƉ EƠƧƽ įǗƠɝıĠcĘ Ęaƽƽe KaĊeƠĝ
ĺaŃŃdǑƠcĘbıĠcįeŃ ıaƧƧeŃ,ĺĠƽƽeıĝ
bĠƧ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ Ęaıƽe eƠ eĠŃe Őžeĝ
ƠaƽĠɎe MaƠĊe ɎŐŃ ǂ5 PƠŐɝeŃƽ fǗƠ
ƠeaıĠƧƽĠƧcĘƉ FǗƠ daƧ ıaǑfeŃde JaĘƠ
žeĠıeŃ dĠe WaııdŐƠfeƠ ǋą bĠƧ ǋƮ
PƠŐɝeŃƽ aŃƉ AžŐƽĘeįeƠ ƧĠeĘƽ dĠeĝ
Ƨe VŐƠĊabe ĭedŐcĘ ŃĠcĘƽ aıƧ Hɔĝ
žŐƽĘeį fǗƠ ƧeĠŃe AĺƽƧɝeĠƽƉ SAP
ƧeĠ ĊaƠ ŃĠcĘƽ ƧŐ ɐeĠƽ ɎŐŃ eĠŃeƠ ǂɡĝ
PƠŐɝeŃƽĝMaƠĊe eŃƽfeƠŃƽ, ıaǑƽeƽ
ƧeĠŃe IŃƽeƠžƠeƽaƽĠŐŃƉ AǑčeƠdeĺ
ĊeĘe eƧ ĭeƽɝƽ daƠǑĺ, IŃŃŐɎaƽĠŐŃeŃ
ƠaƧcĘeƠ ĠŃ MaƠįƽaŃƽeĠıe ǑŃd ɝǑĝ
ƧäƽɝıĠcĘeUĺƧäƽɝe ǑĺɝǑĺǗŃɝeŃƉ
AıƧ eƠƧƽe MačŃaĘĺe įǗŃdĠĊƽe

AžŐƽĘeįeƠ aŃ, dĠe AǑƧĊabeŃ fǗƠ
dĠe SŐfƽɐaƠeeŃƽɐĠcįıǑŃĊ ɝǑ dƠŐƧĝ
ƧeıŃƉ ǋɡɡƮ beıĠefeŃ ƧĠcĘ dĠeƧe aǑf
şą PƠŐɝeŃƽ ɎŐĺUĺƧaƽɝ ĝ ɝǑ ɎĠeı,
fĠŃdeƽ deƠ įǗŃfƽĠĊe SAPĝLeŃįeƠƉ
PƠŐ JaĘƠ ƧŐıı deƠ AǑfɐaŃdƧaŃƽeĠı

Ǒĺ eĠŃeŃ PƠŐɝeŃƽžǑŃįƽ ƧĠŃįeŃƉ
AžŐƽĘeįeƠ ɐäƠe ĭedŐcĘ ŃĠcĘƽ
ƽƠaǑƠĠĊ, ƧŐııƽe eƧ ĊeıĠŃĊeŃ, ŃŐcĘ
eƽɐaƧ ƧƽäƠįeƠ ŃacĘɝǑĭǑƧƽĠeƠeŃƉ
DabeĠ ĘeıfeŃ, dĠe ŃeǑeŃ ZĠeıe

ɝǑ eƠƠeĠcĘeŃ, ƧŐıı aǑcĘ deƠ ɐeĠĝ
ƽeƠe UĺbaǑ Ġĺ SAPĝVŐƠƧƽaŃdƉ
DeƠ AǑfƧĠcĘƽƧƠaƽ beƠĠef ɝǑƧäƽɝıĠcĘ
EƠɐĠŃ GǑŃƧƽ, BĠıı McDeƠĺŐƽƽ ǑŃd
JĠĺHaĊeĺaŃŃ SŃabe ĠŃ daƧ FǗĘĝ
ƠǑŃĊƧĊƠeĺĠǑĺ, daƧ ŃǑŃ ɝeĘŃ

Kŗžfe ɝäĘıƽƉ McDeƠĺŐƽƽ ƧŐıı
įǗŃfƽĠĊ deŃ ɐeıƽɐeĠƽeŃ VeƠƽƠĠeb
ɎeƠaŃƽɐŐƠƽeŃƉ DĠe PƠŐdǑįƽeŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊ deƠ BǑƧĠŃeƧƧ SǑĠƽe ǑŃd
deƠ NeƽɐeaɎeƠĝPıaƽƽfŐƠĺ ıĠeĊƽ ĠŃ
deŃ HäŃdeŃ ɎŐŃ SŃabe, deƠ ƧeĠƽ
ş5 JaĘƠeŃ beĠ SAP aƠbeĠƽeƽƉ GǑŃƧƽ
ǗbeƠŃĠĺĺƽ dĠe ŃeǑ ĊeƧcĘaffeŃe
PŐƧĠƽĠŐŃ deƧ CĘĠef OžeƠaƽĠŃĊ Ofĝ
fĠceƠ ƁCOOƄƉ
AııeƠdĠŃĊƧ bıeĠbƽ deƠ VŐƠƧƽaŃd

ŃǑƠ ɎŐƠıäǑfĠĊ ƧŐ ĊƠŐčƉ NebeŃ
KaĊeƠĺaŃŃ, deƠ ƧĠcĘ Ġĺ FƠǗĘıĠŃĊ
ǋɡɡņ ɎeƠabƧcĘĠedeƽ, ɐĠƠd aǑcĘ

EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧɎŐƠƧƽaŃd PeƽeƠ ZeŃĝ
cįe ƧeĠŃeŃ HǑƽ ŃeĘĺeŃƉ DeƧƧeŃ
VeƠƽƠaĊ, deƠ EŃde dĠeƧeƧ JaĘƠeƧ
aǑƧıäǑfƽ, ɐĠƠd ŃĠcĘƽ ɎeƠıäŃĊeƠƽƉ
ZeŃcįe Ęaƽƽe ƧĠcĘ ĠŃ deŃ ɎeƠĝ
ĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ ƧƽaƠį Ǒĺ dĠe
ŃeǑe MĠƽƽeıƧƽaŃdƧıŗƧǑŃĊ BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃ ĊeįǗĺĺeƠƽƉ DĠe
VeƠaŃƽɐŐƠƽǑŃĊ fǗƠ dĠe SŐfƽɐaƠe
ɐĠƠd ab deĺ įŐĺĺeŃdeŃ JaĘƠ
aǑf ɎeƠƧcĘĠedeŃe, bĠƧıaŃĊ ŃĠcĘƽ
beŃaŃŃƽe Kŗžfe ɎeƠƽeĠıƽƉ
MĠƽ deŃ ŃeǑeŃ VŐƠƧƽaŃdƧĺĠƽĝ

ĊıĠedeƠŃ ƠĠcĘƽeƽ ƧĠcĘ deƠ deǑƽƧcĘe
SŐfƽɐaƠeĘeƠƧƽeııeƠ ƧƽäƠįeƠ ĠŃƽeƠĝ
ŃaƽĠŐŃaı aǑƧƉ EĠŃ AbƧcĘĠed deƠ
KŐŃɝeƠŃɝeŃƽƠaıe aǑƧ DeǑƽƧcĘĝ
ıaŃd, ǗbeƠ deŃ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĝ
ĊeŃeŃ JaĘƠeŃ ɐĠedeƠĘŐıƽ ƧžeįǑĝ
ıĠeƠƽ ɐŐƠdeŃ ɐaƠ, įŐĺĺe abeƠ
ŃĠcĘƽ ĠŃ FƠaĊeƉ

Kein abrupter Kurswechsel

WeıcĘe ɐeĠƽeƠeŃ AǑƧɐĠƠįǑŃĊeŃ
dĠe VeƠäŃdeƠǑŃĊeŃ aŃ deƠ SžĠƽɝe
ɎŐŃ SAP ĘabeŃ ɐeƠdeŃ, ıäƧƧƽ ƧĠcĘ
ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ abƧeĘeŃƉ KaĊeƠĺaŃŃ
beƽŐŃƽe, daƧƧ eƧ įeĠŃe abƠǑžƽeŃ
KǑƠƧɐecĘƧeı ĊebeŃ ƧŐııeƉ AııeƠĝ
dĠŃĊƧ ĘaƽƽeŃ dĠe badĠƧcĘeŃ SŐfƽĝ
ɐeƠįeƠ ĺĠƽ deƠ ÜbeƠŃaĘĺe deƧ
BǑƧĠŃeƧƧĝIŃƽeııĠĊeŃceĝSžeɝĠaıĠƧĝ
ƽeŃ BǑƧĠŃeƧƧObĭecƽƧ Ġĺ ɎeƠĊaŃĊeĝ
ŃeŃ JaĘƠ beƠeĠƽƧ eĠŃe KeĘƠƽɐeŃde
eĠŃĊeıäǑƽeƽƉ Iĺ ĘäƠƽeƠ ɐeƠdeŃdeŃ
WeƽƽbeɐeƠb ĊeĘƽ eƧ fǗƠ SAP ɝǑĝ
ŃeĘĺeŃd daƠǑĺ, ƧĠcĘMaƠįƽaŃĝ
ƽeĠıe ɝǑ ƧĠcĘeƠŃƉ SŐ ıĠeč KaĊeƠĝ
ĺaŃŃ dǑƠcĘbıĠcįeŃ, daƧƧ deƠ
KŐŃɝeƠŃ ɐeĠƽeƠe AįƒǑĠƧĠƽĠŐŃeŃ
aŃžeĠıeŃ įŗŃŃƽeƉ DaɝǑ AžŐƽĘeĝ
įeƠ: ƙMaŃĺǑƧƧ deŃMǑƽ ĘabeŃ,
ƠĠcĘƽĠĊe EŃƽƧcĘeĠdǑŃĊeŃ ɝǑĊǑŃƧĝ
ƽeŃ deƠ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊeŃ EŃƽɐĠcįıǑŃĊ
ɝǑ ƽƠeffeŃƉƚ Ĉbaċ u

Verkaufen statt entwickeln
Fortsetzung von Seite 1

Neue IT-Chefin bei VW-Tochter
NacĘ eĠŃeƠ EĠŃaƠbeĠƽǑŃĊƧɝeĠƽ Ęaƽ Gabɔ
ReĠŃĘeĠĺeƠ AŃfaŃĊ AžƠĠı dĠe LeĠƽǑŃĊ deƠ
AbƽeĠıǑŃĊ IT ǑŃd PƠŐɝeƧƧe beĠ deƠ VWĝ
TŐcĘƽeƠ VŐıįƧɐaĊeŃ ZǑbeĘŗƠ GĺbH ǗbeƠĝ
ŃŐĺĺeŃƉ DĠe ąąĝĭäĘƠĠĊe DĠžıŐĺŗįŐŃŐĝ
ĺĠŃ ɐaƠ ɝǑɎŐƠ ƧeĠƽ şņņņ aıƧ ƧeıbƧƽäŃdĠĊe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧbeƠaƽeƠĠŃ ĺĠƽ ScĘɐeƠžǑŃįƽ
PƠŐɝeƧƧaŃaıɔƧe Ġĺ SAPĝRƷǂĝUĺfeıd aįƽĠɎƉ
IŃ dĠeƧeƠ PŐƧĠƽĠŐŃ Ęaƽƽe ReĠŃĘeĠĺeƠ beƠeĠƽƧ

ĺačĊebıĠcĘ aŃ deƠ PƠŐɝeƧƧĊeƧƽaıƽǑŃĊ ǑŃd deƠ ITĝIŃƽeĊƠaƽĠŐŃ
deƧ ReĠfeŃĊeƧcĘäfƽƧ ĠŃ dĠe VŐıįƧɐaĊeŃ ZǑbeĘŗƠ ĺĠƽĊeɐĠƠįƽƉ

VR-Leasing erweitert Vorstand
SeĠƽ AŃfaŃĊ deƧ MŐŃaƽƧ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽeƽ FeƠdĠŃaŃd VŐĊeı ƁąƮƄ
Ġĺ VŐƠƧƽaŃd deƠ VRĝLeaƧĠŃĊ AG dĠe BeƠeĠcĘe PƠŐɝeƧƧe ǑŃd
PƠŐdǑįƽe ƧŐɐĠe IT ǑŃd FĠŃaŃɝĠeƠǑŃĊƉ VŐĊeı įŐĺĺƽ ɎŐĺ
ZaĘıǑŃĊƧdĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ FĠƠƧƽ Daƽa DeǑƽƧcĘıaŃd ƁeĘeĺaıƧ GZSƄ,
fǗƠ deŃ eƠ aıƧ GeƧcĘäfƽfǗĘƠeƠ deŃ BeƠeĠcĘ IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧĝ
ƽecĘŃŐıŐĊĠe ıeĠƽeƽeƉ DaɎŐƠ ɐaƠ eƠ fǗƠ deŃ BeƠeĠcĘ RĠƧįĝMaŃaĝ
ĊeĺeŃƽĝIT beĠ deƠWeƧƽ LB ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ AıƧ ɐeĠƽeƠe SƽaƽĠŐŃ
beĠ deƠ LaŃdeƧbaŃį ıeĠƽeƽe deƠ žƠŐĺŐɎĠeƠƽe MaƽĘeĺaƽĠįeƠ
aıƧ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ deƠ WeƧƽ LB SɔƧƽeĺƧ dĠe AŃɐeŃdǑŃĊƧĝ
eŃƽɐĠcįıǑŃĊ ǑŃd SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃ deƧ IŃƧƽĠƽǑƽƧƉ

Nero ernennt neuen CEO
DeƠ ŃĠcĘƽ ɝǑıeƽɝƽ fǗƠ ƧeĠŃe BƠeŃŃeƠƧŐfƽĝ
ɐaƠe beįaŃŃƽe AŃbĠeƽeƠ NeƠŐ Ęaƽ UdŐ
EbeƠıeĠŃ ɝǑĺ VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃdeŃ
eƠŃaŃŃƽƉ EbeƠıeĠŃ ƽƠĠƽƽ dĠe NacĘfŐıĊe deƧ
FĠƠĺeŃĊƠǗŃdeƠƧ RĠcĘaƠd LeƧƧeƠ aŃ, deƠ
dĠe LeĠƽǑŃĊ deƧ AǑfƧĠcĘƽƧƠaƽƧ ǗbeƠŃĠĺĺƽƉ
LeƧƧeƠ eƠƧeƽɝƽ dabeĠ deŃ fƠǗĘeƠeŃ
GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ JĠĺ CŐƠbeƽƽ, deƠ daƧ KŐŃĝ
ƽƠŐııĊƠeĺĠǑĺ ɎeƠıäƧƧƽƉ DeƠ ǂņĝĭäĘƠĠĊe
EbeƠıeĠŃ ɐaƠ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ CĘĠef OžeƠaƽĠŃĊ OffĠceƠ ǑŃd LeĠƽeƠ
deƧ USĝGeƧcĘäfƽƧ fǗƠ deŃ KaƠıƧbadeƠ MǑıƽĠĺedĠaĝSžeɝĠaıĠƧĝ
ƽeŃ ƽäƽĠĊƉ BeɎŐƠ eƠ ǋɡɡş beĠ NeƠŐƷAĘead aŃfĠŃĊ, ɎeƠaŃƽɐŐƠĝ
ƽeƽe deƠ ƧƽǑdĠeƠƽe LŐĊĠƧƽĠįeƠ ǑŃd BeƽƠĠebƧɐĠƠƽ beĠ ABX LŐĊĠƧĝ
ƽĠcƧ PƠŐdǑįƽeŃƽɐĠcįıǑŃĊ, VeƠƽƠĠeb ǑŃdMaƠįeƽĠŃĊƉ

Intershop beruft Finanzchef
NacĘdeĺ eƧ ɎĠeıe JaĘƠe ŐĘŃe CFO aǑƧĊeįŐĺĺeŃ ɐaƠ, ıeĠƧƽeƽ
ƧĠcĘ daƧ JeŃaeƠ SŐfƽɐaƠeǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ ƧeĠƽ AŃfaŃĊ deƧ
MŐŃaƽƧ ĺĠƽ PeƽeƠ VeddeƠ ɐĠedeƠ eĠŃeŃ FĠŃaŃɝcĘefƉ DeƠ
IŃdǑƧƽƠĠeįaǑfĺaŃŃ ǑŃd BeƽƠĠebƧɐĠƠƽ ɐeĠƧƽ ıaǑƽ IŃƽeƠƧĘŐž
ǑĺfaŃĊƠeĠcĘe EƠfaĘƠǑŃĊeŃ Ġĺ BeƠeĠcĘ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧfĠĝ
ŃaŃɝeŃ aǑfƉ DĠeƧe eƠɐaƠb deƠ 5şĝJäĘƠĠĊe ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ beĠ
deƠ ScĘeƠĠŃĊ AG ĠŃ ɎeƠƧcĘĠedeŃeŃ PŐƧĠƽĠŐŃeŃ deƠ ɝeŃƽƠaıeŃ
FĠŃaŃɝbǑcĘĘaıƽǑŃĊ ƧŐɐĠe aıƧ LeĠƽeƠ SžaƠƽeŃĝCŐŃƽƠŐııĠŃĊ
GaıɎaŃŐƽecĘŃĠįƉ AǑčeƠdeĺɐaƠ VeddeƠ aıƧ LeĠƽeƠ FĠŃaŃɝeŃ
ǑŃd RecĘŃǑŃĊƧɐeƧeŃ fǗƠ dĠe AƽŐƽecĘ DeǑƽƧcĘıaŃd GĺbH
ƽäƽĠĊ, ıeĠƽeƽe dĠe AbƽeĠıǑŃĊ RecĘŃǑŃĊƧɐeƧeŃ ǑŃd CŐŃƽƠŐııĠŃĊ
beĠ deƠ OSE AG ǑŃd ɐaƠ VP FĠŃaŃce deƠ PĠɒeıžaƠį AGƉ

Googles IT-Chef wechselt zu EMI
DeƠ bĠƧĘeƠĠĊe DeĝfacƽŐĝCIO ɎŐŃ GŐŐĊıe,
DŐǑĊıaƧ MeƠƠĠıı, fäŃĊƽ ab EŃde AžƠĠı beĠĺ
MǑƧĠįĝLabeı EMIMǑƧĠc aŃƉ AıƧ PƠeƧĠdeŃƽ
Őf DĠĊĠƽaı BǑƧĠŃeƧƧ ɝeĠcĘŃeƽ deƠ ǂƮĝJäĘƠĠĊe
įǗŃfƽĠĊ fǗƠ deŃ ɝǑŃeĘĺeŃd ɐĠcĘƽĠĊeŃ VeƠĝ
įaǑf ɎŐŃMǑƧĠįƽĠƽeıŃ ǗbeƠ daƧ IŃƽeƠŃeƽ
ǑŃd aǑf MŐbĠıƽeıefŐŃe ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ
MeƠƠĠıı ɐaƠ EŃde ǋɡɡǂ aıƧ SeŃĠŐƠ DĠƠecƽŐƠ
Őf IŃfŐƠĺaƽĠŐŃ SɔƧƽeĺƧ ɝǑ GŐŐĊıe ĊeƧƽŐĝ

čeŃ, ɐŐ eƠ bĠƧ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ Őf EŃĊĠŃeeƠĠŃĊ fǗƠ
dĠe ĊeƧaĺƽe BĠııĠŃĊĝ ǑŃd aııĊeĺeĠŃ ǑĺƧaƽɝĊeŃeƠĠeƠeŃde
TecĘŃĠį ƧŐɐĠe fǗƠ dĠe ɐeıƽɐeĠƽeŃ PƠŐɝeƧƧe ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘ
ɐaƠƉ VŐƠ GŐŐĊıe ɐaƠ eƠ aıƧ SeŃĠŐƠ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ beĠ deĺ
FĠŃaŃɝdĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ CĘaƠıeƧ ScĘɐab beƧcĘäfƽĠĊƽƉ

MENSCHEN
D

Ġe IBM Ęaƽ beįaŃŃƽ ĊeĊebeŃ, daƧƧ
ƧĠe dĠe beĠdeŃ SeƠɎeƠĝLĠŃĠeŃ SɔƧĝ
ƽeĺ Ġ ƁɎŐƠĺaıƧ ASƷąɡɡƄ ǑŃd SɔƧĝ

ƽeĺ ž ĠŃ deƠ PŐɐeƠĝSɔƧƽeĺƧĝFaĺĠıĠe
ɝǑƧaĺĺeŃfǗĘƠeŃ ɐĠƠd ƁƧĠeĘe SeĠƽe ƳƄƉ
WaƧ äŃdeƠƽ ƧĠcĘ ĺĠƽ dĠeƧeƠ SƽƠaƽeĊĠeƔ
Iĺ PƠĠŃɝĠž ɐeŃĠĊƉ DĠe WeĠcĘeŃ ɐaƠeŃ
beƠeĠƽƧ ɝǑɎŐƠ ĊeƧƽeııƽ ɐŐƠdeŃ, ǑŃd ɝɐaƠ
eĠĊeŃƽıĠcĘ ĠŃ deƠ HaƠdɐaƠeƉ ZɐeĠ ɝǑĝ
ŃäcĘƧƽ ɎŗııĠĊ ǑŃƽeƠƧcĘĠedıĠcĘe Pıaƽƽĝ
fŐƠĺeŃ ƧĠŃd ĘeǑƽe žƠaįƽĠƧcĘ ĠdeŃĝ
ƽĠƧcĘƉ
MaŃĺǑƧƧ ƧĠcĘ ĠŃ EƠĠŃŃeƠǑŃĊ ƠǑfeŃ,

daƧƧ dĠe VŐƠıäǑfeƠ deƠ SɔƧƽeĺĝĠĝLĠŃĠe
bĠƧ ĠŃ dĠe ƳɡeƠ JaĘƠe ƠeĠcĘeŃƉ şņƳņ įaĺĺĠƽ deƠ Ʒǂ
ƧŐɝǑƧaĊeŃ daƧ UƠĺŐdeıı deƠ ASƷąɡɡ aǑf dĠeWeıƽƉ
SeĠƽ dĠeƧeƠ ZeĠƽ Ęaƽ dĠe SɔƧƽeĺ Ġ ĺeĘƠeƠe Uĺĝ
beŃeŃŃǑŃĊeŃ ǑŃd HaƠdɐaƠeɐecĘƧeı eƠıebƽ – ɝǑĝ
ıeƽɝƽ ĺĠƽ deƠ UĺƧaƽƽeıǑŃĊ aǑf dĠe PŐɐeƠĝAƠcĘĠĝ
ƽeįƽǑƠ, dĠe bĠƧ ĘeǑƽe dĠe ĊeĺeĠŃƧaĺe BaƧĠƧ deƠ
AIXƷĝLĠŃǑɒĝ ǑŃd deƠ Ġ5ƷOSĝSɔƧƽeĺe ĠƧƽƉ NŐcĘ
ĘeǑƽe ıaǑfeŃ aıƽe RPGĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃĺĠŃdeƧƽeŃƧ
ƧeĠƽ deĺ ƷǂƳĝSɔƧƽeĺ deƠ 8ɡeƠ JaĘƠe aǑf deŃ aįƽǑĝ
eııeŃMaƧcĘĠŃeŃƉ
ÄĘŃıĠcĘeƧ ĊĠıƽ fǗƠ dĠe SɔƧƽeĺĝžĝSeƠɎeƠ, deƠeŃ

VŐƠĊäŃĊeƠ RSƷƳɡɡɡ eƠƧƽĺaıƧ MĠƽƽe deƠ 8ɡeƠĝJaĘƠe
ĺĠƽ RĠƧcĝPƠŐɝeƧƧŐƠeŃ aǑf deŃMaƠįƽ įaĺeŃƉ MĠƽ
deƠ RSƷƳɡɡɡ ɐǑƠde AIX şƉɡ ĘeƠaǑƧĊebƠacĘƽƉ EƧ
eɒĠƧƽĠeƠƽ bĠƧ ĘeǑƽe ĠŃ ƧeĠŃeŃ FŐƠƽƧcĘƠeĠbǑŃĊeŃƉ

AǑƧĊeĘeŃd aıƧŐ ɎŐŃ ɎŗııĠĊ ǑŃƽeƠƧcĘĠedĝ
ıĠcĘeŃ HaƠdɐaƠeɎŐƠaǑƧƧeƽɝǑŃĊeŃ,
ɐǑƠdeŃ beƠeĠƽƧ ɎŐƠ JaĘƠeŃ ɝɐeĠ MŐĝ
deıııĠŃĠeŃ faįƽĠƧcĘ ɝǑ eĠŃeƠ ɝǑƧaĺĺeŃĝ
ĊefǗĘƠƽ – ǑŃƽeƠƧcĘĠedeŃ ŃǑƠ dǑƠcĘ dĠe
BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺĝPıaƽƽfŐƠĺeŃ ǑŃd dĠe
daƠaǑf ıaǑfeŃdeŃ LŗƧǑŃĊeŃƉ
AǑcĘ ĠŃ deŃ ƁSƽƠačeŃĝƄPƠeĠƧeŃ Ęaĝ

beŃ ƧĠcĘ beĠde RecĘŃeƠfaĺĠıĠeŃ ƧcĘŐŃ
ƧeĠƽ ǑŃĊefäĘƠ ɝɐeĠ JaĘƠeŃ aŃĊeĊıĠcĘeŃƉ
ZǑɎŐƠ ɎeƠfŐıĊƽe IBM eĠŃe PƠeĠƧžŐıĠƽĠį,
dĠe beĠ žƠaįƽĠƧcĘ ĊıeĠcĘeƠ SeƠɎeƠĝHaƠdĝ
ɐaƠe fǗƠ KŐĺžŐŃeŃƽeŃ ɐĠe eƽɐa SžeĠĝ
cĘeƠĺedĠeŃ ǑŃƽeƠƧcĘĠedıĠcĘe KŐŃdĠĝ

ƽĠŐŃeŃ ɎŐƠƧaĘƉ DaƧ fǗĘƠƽe ĠŃ deƠ AŃɐeŃdeƠƧcĘafƽ
ƽeĠıɐeĠƧe ɝǑ ÄƠĊeƠ ĝ ǑŃd ĠƧƽ ƧeĠƽ ŃǑŃĺeĘƠ ƠǑŃd
ɝɐeĠ JaĘƠeŃ įeĠŃ TĘeĺaĺeĘƠƉ
TaƽƧäcĘıĠcĘ Ęaƽ ƧĠcĘĺĠƽ IBMƧ AŃįǗŃdĠĊǑŃĊ aıƧŐ

ŃĠcĘƽ ɎĠeı ĊeäŃdeƠƽƉ DĠe KǑŃdeŃ ĺǗƧƧeŃ ŃĠcĘƽ
befǗƠcĘƽeŃ, daƧƧ ĺĠƽ deƠ ZǑƧaĺĺeŃfǗĘƠǑŃĊ ɎŐŃ
SɔƧƽeĺ Ġ ǑŃd SɔƧƽeĺ ž eĠŃ PfeƠdefǑč ɎeƠbǑŃdeŃ
ĠƧƽƉ ZǑ RecĘƽ ƧaĊƽ IııǑĺĠŃaƽaĝAŃaıɔƧƽ GŐƠdŐŃHaff,
daƧƧ SɔƧƽeĺĝĠĝKǑŃdeŃ ɎŐƠ fǗŃf JaĘƠeŃ beĠ ƧŐıcĘ
eĠŃeƠ VeƠıaǑƽbaƠǑŃĊ ƙaǑƧĊefıĠžžƽƚ ɐäƠeŃƉ MĠƽƽĝ
ıeƠɐeĠıe ĘabeŃ ƧĠe ƧĠcĘ abeƠ aŃ dĠe ƧǑįɝeƧƧĠɎe
PıaƽƽfŐƠĺɎeƠƧcĘĺeıɝǑŃĊ ĊeɐŗĘŃƽƉ SĠe įŗŃŃeŃ
ƧĠcĘ ƧĠcĘeƠ ƧeĠŃ, daƧƧ IBM įeĠŃe deƠ PıaƽƽfŐƠĺeŃ
aǑfĊebeŃ ɐĠƠdƉ DaƧ dǗƠfƽe dĠe ɐeƧeŃƽıĠcĘe BŐƽĝ
ƧcĘafƽ deƠ ĭeƽɝĠĊeŃ AŃįǗŃdĠĊǑŃĊ ƧeĠŃƉ
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THEMA DER WOCHE

D
a ıĠeĊƽ ƧĠe eŃdıĠcĘ Ġĺ BƠĠefĝ
įaƧƽeŃ, dĠe ıaŃĊ eƠƧeĘŃƽe
EĠŃıadǑŃĊ ɝǑĺ BeɐeƠĝ
bǑŃĊƧĊeƧžƠäcĘƉ DŐcĘ ɐeĝ
ŃĠĊe TaĊe ƧžäƽeƠ fŐıĊƽ dĠe

AbƧaĊeƉ DeƠ HĠŃƽeƠĊƠǑŃd: DĠe
PeƠƧŐŃaıɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ ĘabeŃ
ƧĠcĘ ǗbeƠ deŃ BeɐeƠbeƠ Ġĺ IŃƽeƠĝ
Ńeƽ ĠŃfŐƠĺĠeƠƽ ǑŃd ƧĠŃd dabeĠ aǑf
BĠıdeƠ ǑŃd eĠŃe įǑƠɝe VĠdeŐĝ
ƧeƒǑeŃɝ ĊeƧƽŐčeŃ, dĠe fǗƠ deŃ
JŐbƧǑcĘeŃdeŃ aııeƧ aŃdeƠe aıƧ
ƧcĘĺeĠcĘeıĘafƽ ƧĠŃdƉ

Digitale Profilneurosen

DaƧ IŃƽeƠŃeƽ ƧžĠeıƽ eĠŃe ĠĺĺeƠ
ɐĠcĘƽĠĊeƠe RŐııe fǗƠ deŃ beƠǑfĝ
ıĠcĘeŃ EƠfŐıĊƉ DaƧ ɝeĠĊeŃ dĠe EƠĝ
ĊebŃĠƧƧe ɝɐeĠeƠ EƠĘebǑŃĊeŃ, dĠe
deƠ BǑŃdeƧɎeƠbaŃd DeǑƽƧcĘeƠ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧbeƠaƽeƠ ƁBDUƄ
ǑŃd dĠe LAB PeƠƧŐŃaıbeƠaƽǑŃĊ ĠŃ
DǗƧƧeıdŐƠf Ġĺ HeƠbƧƽ ǋɡɡƮ ɎŐƠĝ
ŃaĘĺeŃƉ KŃažž ɝɐeĠ DƠĠƽƽeı deƠ
befƠaĊƽeŃ PeƠƧŐŃaıbeƠaƽeƠ ĘaıƽeŃ
ĊeƠade fǗƠ beƧƧeƠ ƒǑaıĠfĠɝĠeƠƽe
BeɐeƠbeƠ daƧ OŃıĠŃeĝEƠƧcĘeĠĝ

ŃǑŃĊƧbĠıd fǗƠ ɐĠcĘƽĠĊ bĠƧ ƧeĘƠ
ɐĠcĘƽĠĊƉ Je ĘŗĘeƠ dĠe aŃĊeƧƽƠebƽe
MaŃaĊeĺeŃƽĝPŐƧĠƽĠŐŃ, deƧƽŐ Ơeĝ
ıeɎaŃƽeƠ ĠƧƽ eĠŃ ĊǑƽeƧ dĠĊĠƽaıeƧ
PƠŐfĠıƉ VĠeƠ ɎŐŃ fǗŃf HeadĘǑŃƽeƠŃ
ƠaƽeŃ FǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽeŃ daɝǑ, ƧĠcĘ
ƧeıbƧƽ Ǒĺ ĠĘƠe dĠĊĠƽaıe RežǑƽaƽĠŐŃ
ɝǑ įǗĺĺeƠŃ ǑŃd dĠe eĠĊeŃe OŃĝ
ıĠŃeĝPƠäƧeŃɝ aįƽĠɎ ɝǑ ĊeƧƽaıƽeŃƉ
SŐ ĠƧƽ ƧĠcĘ KıaǑƧ AdeŃ, Geĝ

ƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ LAB, ƧĠcĘeƠ: ƙTŐžĝ
ĺaŃaĊeƠ ɐeƠdeŃ ɝǑŃeĘĺeŃd ɝǑƠ
MaƠįeƉ DaĘeƠ ɐäƠe eƧ ĊƠŐb faĘƠĝ
ıäƧƧĠĊ, dĠe MaƠįeŃfǗĘƠǑŃĊ ĠŃ eĠĝ
ĊeŃeƠ SacĘe ɝǑ ɎeƠŃacĘıäƧƧĠĊeŃƉ
ZǑƠ eƠfŐıĊƠeĠcĘeŃMaƠįeŃbĠıdǑŃĊ
ĊeĘŗƠƽ dĠe PfıeĊe deƠ OŃıĠŃeĝReĝ
žǑƽaƽĠŐŃƉƚ

Für immer am Pranger

AŃdeƠƧ aıƧ ZeĠƽǑŃĊeŃ ŐdeƠ daƧ
FeƠŃƧeĘeŃ beƧĠƽɝƽ daƧ Web eĠŃ
EıefaŃƽeŃĊedäcĘƽŃĠƧ, deƧƧeŃ ƧĠcĘ
ĭedeƠ bedĠeŃeŃ įaŃŃƉ Je ĺeĘƠ
JŐǑƠŃaıĠƧƽeŃ ǑŃd BıŐĊĊeƠ ƧĠcĘĺĠƽ
eĠŃeƠ PeƠƧŐŃ ŐdeƠ eĠŃeĺ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ įƠĠƽĠƧcĘ ŐŃıĠŃe aǑƧeĠŃĝ
aŃdeƠƧeƽɝeŃ, deƧƽŐ daǑeƠĘafƽeƠ
ĠƧƽ deƠ EĠŃdƠǑcį, deŃ dĠeƧ ĠŃ deŃ

SǑcĘĺaƧcĘĠŃeŃ ĘĠŃƽeƠıäƧƧƽƉ WeƠ
eƠƧƽ eĠŃĺaı aĺ OŃıĠŃeĝPƠaŃĊeƠ
ƧƽeĘƽ, Ęaƽ eƧ ƧcĘɐeƠ, ƧĠcĘ ɐĠedeƠ
ɝǑ befƠeĠeŃƉ AǑƧ deƠ Weıƽ ƧcĘafĝ
feŃ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ dĠe įƠĠƽĠƧcĘeŃ OŃĝ
ıĠŃeĝDĠƧįǑƧƧĠŐŃeŃ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠƉ
WeƠ eĠŃe ĊƠŐče ĺedĠaıe AǑfĝ

ĺeƠįƧaĺįeĠƽ ĊeŃĠečƽ, daƠf ƧĠcĘ
ŃĠcĘƽ ɐǑŃdeƠŃ, ɐeŃŃ dĠeƧe
ĺaŃcĘĺaı aǑcĘ ǑŃeƠɐǗŃƧcĘƽe
WĠƠįǑŃĊeŃ eŃƽfaıƽeƽƉ ScĘıĠečıĠcĘ
ĘabeŃ SĠe ŐdeƠ IĘƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
įeĠŃe IŃƽeƠžƠeƽaƽĠŐŃƧĘŐĘeĠƽ ǗbeƠ
IĘƠe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃ! EƧ ƠeĠcĘƽ
ıäŃĊƧƽ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ aǑƧ, ƧĠcĘ ŐŃıĠŃe
ɎŐƠƧĠcĘƽĠĊ ɝǑ ɎeƠĘaıƽeŃƉ ScĘıĠečĝ
ıĠcĘ įaŃŃ ĭedeƠ ǗbeƠ ĭedeŃ IŃĝ
Ęaıƽe ĠŃƧ Neƽɝ ƧƽeııeŃƉ DeƧĘaıb
ĺeĠŃƽ deƠ GƠǗŃdeƠ deƧ RežǑƽaĝ
ƽĠŐŃƧƧeƠɎĠce MɔONĝID, MaƠĠŐ
GƠŐbĘŐıɝ: ƙReĠŃe PeƠƧŐŃeŃƧǑcĘĝ
ĺaƧcĘĠŃeŃ ɝǑĺ EĊŐĝGŐŐĊeıŃ
ƧĠŃd ŃǑƠ deƠ eƠƧƽe ScĘƠĠƽƽƉ WeŃŃ
ĠcĘĺeĠŃeŃNaĺeŃ eĠŃĊebe, ɐeĠč
ĠcĘ, ɐaƧ Ġĺ Neƽɝ ǗbeƠ ĺĠcĘ įǑƠĝ
ƧĠeƠƽƉ DaĺĠƽ ŃeĘĺe ĠcĘ abeƠ ŃŐcĘ
įeĠŃeŃ EĠŃfıǑƧƧ aǑf daƧ EƠĊebŃĠƧƉ
AįƽĠɎe IĺaĊežfıeĊe ɎeƠıaŃĊƽ
ĺeĘƠƉƚ AǑfMɔONĝID įŗŃŃeŃ PƠĠĝ
ɎaƽžeƠƧŐŃeŃ ĠĘƠeŃ dĠĊĠƽaıeŃ RǑf
žfıeĊeŃ, ĠŃdeĺ ƧĠe dĠe ɝǑ ĠĘƠeƠ
PeƠƧŐŃ ĊeĘŗƠeŃdeŃ OŃıĠŃeĝVeƠĝ
ŗffeŃƽıĠcĘǑŃĊeŃ ĠŃ eĠŃeĺDŐƧƧĠeƠ
ƧaĺĺeıŃ, įŐĺĺeŃƽĠeƠeŃ ǑŃd
ĺĠƽ aŃdeƠeŃ IŃƽeƠŃeƽĝAŃĊebŐƽeŃ
ɎeƠŃeƽɝeŃƉ
WeƠ ƧeĠŃe RežǑƽaƽĠŐŃ Ġĺ Neƽɝ

ƧƽeǑeƠŃ ɐĠıı, ƧŐııƽe aŃ fŐıĊeŃdeŃ
PǑŃįƽeŃ aŃƧeƽɝeŃ:
n Bewusstsein: NĠeĺaŃd įaŃŃ
ƧĠcĘ ɎŐƠ GŐŐĊıe ɎeƠƧƽecįeŃƉ WeƠ
ƧĠcĘ eƽɐa aǑf VeƠaŃƧƽaıƽǑŃĊeŃ
ɝeĠĊƽ, ĺǑƧƧ daĺĠƽ ƠecĘŃeŃ, daƧƧ
FŐƽŐƧ, VĠdeŐƧ ǑŃd BıŐĊĝBeĠƽƠäĊe
ǗbeƠ ĠĘŃ ĠĺWeb įǑƠƧĠeƠeŃƉ SĠe
įŗŃŃeŃ ĊǑƽe ɐĠe ƧcĘıecĘƽe FŐıĝ
ĊeŃ ĘabeŃƉ

n Disziplin: GeƠade ƧcĘŃeıı Ċeĝ
ƧcĘƠĠebeŃe KŐĺĺeŃƽaƠe ǑŃd
BıŐĊĝEĠŃƽƠäĊe įŗŃŃeŃ ƧžäƽeƠ ɝǑĺ
BǑĺeƠaŃĊɐeƠdeŃƉWeƠ ĠĺIŃƽeƠŃeƽ
eƽɐaƧ beĠɝǑƽƠaĊeŃ Ęaƽ, ƧŐııƽe ƧĠcĘ
ɎŐƠĘeƠ ĊeŃaǑ ǗbeƠıeĊeŃ, ɐaƧ eƠ ĠŃ
ɐeıcĘeƠ FŐƠĺdaƠıeĊeŃɐĠııƉ KŐĺĝ
ĺeŃƽaƠe ɐeƠdeŃ ĠŃ deƠ GŐŐĊıeĝ
Weıƽ ŃĠcĘƽ ǑŃƧĠcĘƽbaƠ, ebeŃƧŐ
ɐeŃĠĊ FŐƽŐƧ ǑŃd VĠdeŐƧƉ

n Automatisiertes Suchen: MĠƽ
HĠıfe ɎŐŃ GŐŐĊıe AıeƠƽƧ ıaƧƧeŃ
ƧĠcĘ OŃıĠŃeĝIŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃ ǗbeƠ
dĠe eĠĊeŃe PeƠƧŐŃ ĊǑƽ ɎeƠfŐıĊeŃ,
ŐĘŃe daƧƧ deƠ AǑfɐaŃd aǑƧǑfeƠƽƉ
DaƠǗbeƠ ĘĠŃaǑƧ ĠƧƽ eƧ ƧĠŃŃɎŐıı,
dĠe BıŐĊĝSǑcĘĺaƧcĘĠŃe TecĘŃŐĝ
ƠaƽĠ ɝǑ ŃǑƽɝeŃƉ AǑcĘ dŐƠƽ ıäƧƧƽ
ƧĠcĘ eĠŃe WaƽcĘıĠƧƽ ɝǑƠ eĠĊeŃeŃ
PeƠƧŐŃ ŐdeƠ ɝǑĺUŃƽeƠŃeĘĺeŃ
eĠŃƠĠcĘƽeŃƉ
n Social Networks: SĠcĘ beĠ eĠŃeĺ
SŐcĠaı NeƽɐŐƠį ɐĠe XĠŃĊ aŃɝǑĝ
ĺeıdeŃ ǑŃd dŐƠƽ eĠŃ aǑƧƧaĊeįƠäfĝ
ƽĠĊeƧ PƠŐfĠı ɝǑ eƠƧƽeııeŃ bĠƠĊƽ
CĘaŃceŃƉ MaŃ ɐĠƠd ɎŐŃ FƠeǑŃĝ

deŃ, KŐııeĊeŃ, HeadĘǑŃƽeƠŃ ǑŃd
ĺŗĊıĠcĘeŃ AƠbeĠƽĝ ǑŃd AǑfƽƠaĊĝ
ĊebeƠŃ ƧcĘŃeıı ĊefǑŃdeŃƉ
n Bloggen: WeƠ ǑŃƽeƠ ƧeĠŃeĺ eĠĝ
ĊeŃeŃ NaĺeŃ eĠŃeŃ CŐƠžŐƠaƽe
BıŐĊ beƽƠeĠbƽ, žƠŐfĠƽĠeƠƽ ɎŐŃ deƠ
SǑcĘĺaƧcĘĠŃeŃfƠeǑŃdıĠcĘįeĠƽ
deƠ BıŐĊĊĠŃĊĝSŐfƽɐaƠeƉ AııeƠdĠŃĊƧ
ĊĠıƽ eƧ, deŃ BıŐĊ ɝǑ žfıeĊeŃ ǑŃd
ĺŗĊıĠcĘƧƽ ƠeıeɎaŃƽe AƠƽĠįeı ɝǑ
ɎeƠfaƧƧeŃ, dĠe dĠe LeƧeƠ ɝǑĺ VeƠĝ
ıĠŃįeŃ aŃĠĺĠeƠeŃƉ

n Namentliche Web-Adresse

einrichten: EĠŃeWebĝAdƠeƧƧe ǑŃĝ
ƽeƠ eĠĊeŃeĺ NaĺeŃ ɐĠƠįƽ ƧĠcĘ
ƧŐfŐƠƽ aǑf dĠe SǑcĘĺaƧcĘĠŃeŃĝ
EƠĊebŃĠƧƧe aǑƧ, ɐeŃŃĺaŃ ƠeĊeıĝ
ĺäčĠĊ aįƽǑeııe IŃĘaıƽe eĠŃƧƽeııƽƉ
n Online-Marketing: MaƠįeƽĠŃĊĝ
AbƽeĠıǑŃĊeŃ ƧŐııƽeŃ ƠeĊeıĺäčĠĊ
NeɐƧıeƽƽeƠ aŃ ĠĘƠe ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ
KǑŃdeŃ ǑŃd aŃ žaƧƧeŃde JŐǑƠĝ

ŃaıĠƧƽeŃ ɎeƠƧcĘĠcįeŃ ǑŃd Ġdeaĝ
ıeƠɐeĠƧe aǑcĘ eĠĊeŃe RSSĝFeedƧ
aŃbĠeƽeŃ, ƧŐ daƧƧ dĠe BeɝĠeĘeƠ
dĠeƧe IŃĘaıƽe ĠŃdĠɎĠdǑeıı ŃǑƽɝeŃ
įŗŃŃeŃƉ DaƠǗbeƠ ĘĠŃaǑƧ bĠeƽeŃ
ƧĠcĘ įıaƧƧĠƧcĘe PRĝPŐƠƽaıe ɐĠe
OžeŃPR aŃ, Ǒĺ AįƽĠŐŃeŃ ŐŃıĠŃe
aŃɝǑįǗŃdĠĊeŃƉ SŐ ĠƧƽ eƧ ĺŗĊıĠcĘ,
ŃeĊaƽĠɎe SǑcĘĺaƧcĘĠŃeŃeƠĊebĝ
ŃĠƧƧe dǑƠcĘ ƧeıbƧƽ ĊeƧƽeǑeƠƽe IŃĝ
Ęaıƽe ɝǑ ɎeƠdƠäŃĊeŃƉ
BeĠĺ RežǑƽaƽĠŐŃƧĝMaŃaĊeĝ

ĺeŃƽ ĊeĘƽ eƧ ĭedŐcĘ ĊƠǑŃdƧäƽɝĝ
ıĠcĘ ŃĠcĘƽ daƠǑĺ, dĠe ŐbeƠfıäcĘĝ
ıĠcĘe WaĘƠŃeĘĺǑŃĊ eĠŃeƧ UŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃƧ ŐdeƠ eĠŃeƠ PeƠƧŐŃ ɝǑ
ɎeƠbeƧƧeƠŃ ǑŃd aŃdeƠeĺĠƽ ƧcĘŗĝ
ŃeŃ BĠıdeƠŃ ɝǑ ƽäǑƧcĘeŃƉ NĠeĝ
ĺaŃdeĺ ɐĠƠd eƧ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ Ċeĝ
ıĠŃĊeŃ, ĘĠŃƽeƠ eĠŃeĺ dĠĊĠƽaıeŃ
MaįeĝǑž dĠeWaĘƠĘeĠƽ ɝǑ ɎeƠbeƠĝ
ĊeŃƉ EƧ ɐĠƠd ĠĺĺeƠ ĭeĺaŃdeŃ
ĊebeŃ, deƠ dĠeMaƧįeƠade dǑƠcĘĝ
ƧcĘaǑƽ ǑŃd ŐŃıĠŃe daƠǗbeƠ beĝ
ƠĠcĘƽeƽƉ DeƠ TäǑƧcĘǑŃĊƧɎeƠƧǑcĘ
ĠƧƽ daŃŃ Ġĺ Web dŐįǑĺeŃƽĠeƠƽ
ǑŃd aǑffĠŃdbaƠƉ IŃƧŐfeƠŃ ƧŐııƽeŃ
eƧ ƧĠcĘ MeŃƧcĘeŃ ǑŃd FĠƠĺeŃ
ƧeĘƠ ĊǑƽ ǗbeƠıeĊeŃ, Őb ƧĠe faıƧcĘe
FäĘƠƽeŃ ıeĊeŃ ɐŐııeŃƉ

DŐcĘ aǑcĘ ɐeƠ eĠŃ ĊǑƽeƧ GeɐĠƧĝ
ƧeŃ Ęaƽ, ĺǑƧƧ ƧĠcĘ Ǒĺ ƧeĠŃeŃ
OŃıĠŃeĝRǑf įǗĺĺeƠŃƉ WebĝNǑƽĝ
ɝeƠ įŗŃŃeŃ Őfƽ ŃĠcĘƽ aǑf AŃĘĠeb
eƠįeŃŃeŃ, Őb BeĘaǑžƽǑŃĊeŃ Ƨeĝ
ƠĠŗƧ ƧĠŃdƉ SĠe ɝĠeĘeŃ eĠŃfacĘ ĠĘƠe
ScĘıǗƧƧeƉWeƠ aĺOŃıĠŃeĝPƠaŃĊeƠ
ƧƽeĘƽ, ĺǑƧƧĺĠƽ faƽaıeŃ FŐıĊeŃ fǗƠ
deŃ eĠĊeŃeŃ EƠfŐıĊ ŐdeƠ deŃ deƧ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ ƠecĘŃeŃƉ FaƧƽ ĭeĝ
deƠ NeǑįǑŃde ĠŃfŐƠĺĠeƠƽ ƧĠcĘ
ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ ǗbeƠ daƧ Neƽɝ ǑŃd
eŃƽƧcĘeĠdeƽ aǑfĊƠǑŃd deƧ eƠƧƽeŃ
EĠŃdƠǑcįƧ, Őb eƠ KŐŃƽaįƽ aǑfĝ
ŃĠĺĺƽƉ
DeƠ aĺeƠĠįaŃĠƧcĘe RežǑƽaĝ

ƽĠŐŃƧĝMaŃaĊeĺeŃƽĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ
RežǑƽaƽĠŐŃ DefeŃdeƠ beƽƠeĠbƽ ƧeĠƽ
įǑƠɝeĺ ĠŃ KŐŐžeƠaƽĠŐŃ ĺĠƽ deƠ
PeƠƧŐŃeŃƧǑcĘĺaƧcĘĠŃe YaƧŃĠ
aǑcĘ ĘĠeƠɝǑıaŃde eĠŃeŃ ƙSeaƠcĘĝ
aŃdĝDeƧƽƠŐɔĝSeƠɎĠceƚ: GeĊeŃ eĠŃe
ĺŐŃaƽıĠcĘe GebǗĘƠ ɎŐŃ ƧĠebeŃ
EǑƠŐ dǑƠcĘƧǑcĘƽ deƠ AŃbĠeƽeƠ daƧ
Web ŃacĘ ŃeĊaƽĠɎeŃ EƠĊebŃĠƧƧeŃ
ǑŃd ıĠƧƽeƽ dĠeƧe aǑfƉ WeƠ BeĠƽƠäĊe
ıŗƧcĘeŃ ıaƧƧeŃ ɐĠıı, ĺǑƧƧ žƠŐ
EŃƽfeƠŃǑŃĊ ǋɡ EǑƠŐ beɝaĘıeŃƉ

Kein Persilschein

Ob dĠeƧeƧ Geıd ĊǑƽ aŃĊeıeĊƽ ĠƧƽ,
ĠƧƽ ǑŃƽeƠ OŃıĠŃeƠŃ ĭedŐcĘ Ǒĺĝ
ƧƽƠĠƽƽeŃƉ EĠŃe GaƠaŃƽĠe fǗƠ dĠe
eƠfŐıĊƠeĠcĘe LŗƧcĘǑŃĊ ĊĠbƽ eƧ
ŃäĺıĠcĘ ŃĠcĘƽƉ RežǑƽaƽĠŐŃ Deĝ
feŃdeƠ ɎeƠƧǑcĘƽ dĠe WebƧĠƽeĝBeĝ
ƽƠeĠbeƠ ĠŃ deƠ ReĊeı ŃǑƠ ĺĠƽ ɐĠƠƽĝ
ƧcĘafƽıĠcĘeŃ ǑŃd ĺŐƠaıĠƧcĘeŃ
AƠĊǑĺeŃƽeŃ ɝǑ beaƠbeĠƽeŃ, Ǒĺ
dĠe LŗƧcĘǑŃĊ eĠŃeƧ ĺĠƧƧıĠebĠĊeŃ
AƠƽĠįeıƧ ɝǑ eƠƠeĠcĘeŃƉ DabeĠ įŗŃĝ
ŃeŃ aǑƧ įıeĠŃeƠeŃ PƠŐbıeĺeŃ
ĊƠŗčeƠe KƠĠƧeŃ ɐeƠdeŃ, ɐeŃŃ dĠe
AŃĊeƧžƠŐcĘeŃeŃ ŃĠcĘƽ ĺĠƽƧžĠeĝ
ıeŃ ǑŃd ƧĠcĘ ǗbeƠ dĠe EĠŃĺĠĝ
ƧcĘǑŃĊ äƠĊeƠŃƉ
WeƠdeŃ dĠe EĠŃƽƠäĊe ɐĠƠįıĠcĘ

ĊeıŗƧcĘƽ, ĘĠıfƽ aǑcĘ daƧ Őfƽ ŃĠcĘƽ
ɐeĠƽeƠƉ Iĺ IŃƽeƠŃeƽ ĊĠbƽ eƧ ɝaĘıĝ
ƠeĠcĘeQǑeƠɎeƠıĠŃįǑŃĊeŃ,HĠƧƽŐƠɔĝ
TŐŐıƧ ǑŃd AƠcĘĠɎƧeĠƽeŃƉ SŐ ıaƧƧeŃ
ƧĠcĘ eƽɐa ǑŃƽeƠ ɐɐɐƉaƠcĘĠɎeƉŐƠĊ
ɎĠeıe ĊeıŗƧcĘƽe WebĝSeĠƽeŃ ǗbeƠ
dĠe SǑcĘfǑŃįƽĠŐŃ ƙWaɔbacįĺaĝ
cĘĠŃeƚ ɐĠedeƠfĠŃdeŃƉ IŃ deĺ
şņņƳ eĠŃĊeƠĠcĘƽeƽeŃ IŃƽeƠŃeƽĝAƠĝ
cĘĠɎ ɎŐŃ BƠeɐƧƽeƠ KaĘıe fĠŃdeŃ
ƧĠcĘ ƠǑŃd 85 MĠııĠaƠdeŃ ĊeƧžeĠĝ
cĘeƠƽeƧ WebĝSeĠƽeŃƉ
EffeįƽĠɎeƠ aıƧ dĠe VeƠƧǑcĘe, EĠŃĝ

ƽƠäĊe ɝǑ ıŗƧcĘeŃ ŐdeƠ ƧcĘŗŃɝǑĝ
ƠedeŃ, ĠƧƽ eƧ, ƧĠcĘ deƠWĠƠįıĠcĘįeĠƽ
ɝǑ ƧƽeııeŃ, ĺŗĊıĠcĘƧƽ ɎĠeı EĘƠıĠcĘĝ
įeĠƽ ɝǑɝǑıaƧƧeŃ ǑŃd aǑcĘ įƠĠĝ
ƽĠƧcĘe UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧƽĘeĺeŃ ɝǑ
dĠƧįǑƽĠeƠeŃƉ EƠƧƽ daŃŃ ĠƧƽ eƧ ĺŗĊĝ
ıĠcĘ, ƧɔƧƽeĺaƽĠƧcĘ eĠŃe ĊǑƽe RežǑĝ
ƽaƽĠŐŃ ɝǑ eŃƽɐĠcįeıŃƉ Ĉhǆķjmċ u

Im InĽeĤneĽ ǇiĤd alleĩ gefŎndenĐ Daĩ haĽ AŎĩǇiĤkŎngen aŎf die PĤiǆaĽĩĆhäĤe
ǆonMenĩchen – Ŏnd die EnĽǇicklŎng ǆon UnĽeĤnehmenĐ

Das Web vergisst nichts
VON KLAUS ECK*

www.computerwoche.de
1848075: Personensuchma-

schinen helfen bei

der Imagepflege im

Web;

1850729: Alles zum Thema

Corporate Blogs;

1858033: Wie das Internet

den Bewerbungs-

prozess verändert.

Mehr zum Thema

*KLAUS ECK ist Berater

für Online-Kommunikation

und Betreiber des Online-

Journals PR-Blogger.

Für die Selbstvermarktung im Web gibt es inzwi-

schen einige Online-Dienste. MyON-ID und Yasni

zählen dazu.

was Menschen und Unter-

nehmen tun können, um ih-

ren Ruf im Web zu wahren;

warum ein gutes Gewissen

nicht ausreicht;

welche Hilfsmittel zur Verfü-

gung stehen, um die Online-

Reputation zu beeinlussen;

warum Aufrichtigkeit das

beste Rezept ist.

u

u

u

u

Hier lesen Sie…

Niemandem gelingt es langfristig, die Wahrheit
hinter digitalem Make-up zu verbergen.
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In Ǉenigen SchĤiĽĽen eĤmiĽĽelĽ deĤ ERP-MaĽchmakeĤ, Ǉelche SofĽǇaĤelöĩŎngen Ŏnd DienĩĽleiĩĽeĤ
ĩich am beĩĽen főĤ die ReĩĩoŎĤcenĆlanŎng in IhĤem UnĽeĤnehmen eignenĐ

COMPUTERWOCHE hilft bei ERP-Auswahl

N
acĘ deĺ Ġĺ JaŃǑaƠ ĊeƧƽaƠĝ
ƽeƽeŃ ƙCRMĝMaƽcĘĺaįeƠƚ
ĈǇǇǇĐcĤm-maĽchmakeĤĐ
deċ bƠĠŃĊƽ dĠe ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙ ŃǑŃ eĠŃeŃɐeĠƽeƠeŃ

MaƽcĘĠŃĊĝ ǑŃd AǑƧɐaĘıƧeƠɎĠce
ŐŃıĠŃeƉ MĠƽ deĺ ɝǑƧaĺĺeŃĺĠƽ
deĺ PaƠƽŃeƠ TƠŐɎaƠĠƽ aŃĊebŐƽeĝ
ŃeŃ ƙERPĝMaƽcĘĺaįeƠƚ ĈǇǇǇĐ
eĤĆ-maĽchmakeĤĐdeċ įŗŃŃeŃBǑƧĠĝ
ŃeƧƧĝEŃƽƧcĘeĠdeƠ ĠŃ ŃǑƠ ɐeŃĠĊeŃ
ScĘƠĠƽƽeŃ ĘeƠaǑƧfĠŃdeŃ, ɐeıcĘe
SŐfƽɐaƠeıŗƧǑŃĊeŃ ǑŃdDĠeŃƧƽıeĠƧĝ
ƽeƠ ƧĠcĘ aĺbeƧƽeŃ fǗƠ dĠe ReƧƧŐǑƠĝ
ceŃžıaŃǑŃĊ Ġĺ eĠĊeŃeŃ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ eĠĊŃeŃƉ

530 ERP-Lösungen zur Auswahl

GƠǑŃdıaĊe ƧĠŃd dĠe Ġĺ ERPĝ
MaƽcĘĺaįeƠ ĘĠŃƽeƠıeĊƽeŃ LeĠƧĝ
ƽǑŃĊƧžƠŐfĠıe ɎŐŃ ƠǑŃd 5ǂɡ ERPĝ
LŗƧǑŃĊeŃ ƧŐɐĠe dĠe ĊǑƽ şɡ ɡɡɡ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĝ, DĠeŃƧƽıeĠƧƽǑŃĊƧĝ
ǑŃd RefeƠeŃɝįǑŃdeŃžƠŐfĠıe deƠ
daɝǑĊeĘŗƠĠĊeŃAŃbĠeƽeƠƉ DeƠ ERPĝ
MaƽcĘĺaįeƠ ĊıeĠcĘƽ dĠeƧe DaƽeŃ

ĺĠƽ deĺAŃfŐƠdeƠǑŃĊƧžƠŐfĠı deƧ
IŃƽeƠeƧƧeŃƽeŃ ab ǑŃd ıĠefeƠƽ eĠŃe
LĠƧƽe deƠ ERPĝAŃbĠeƽeƠ ƠeƧžeįƽĠɎe
LŗƧǑŃĊeŃ, dĠe aĺ beƧƽeŃ ɝǑĺ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ žaƧƧeŃƉ

DeƠ AbĊıeĠcĘ ĊeĘƽ ƧŐ eĠŃfacĘ
ɎŐŃƧƽaƽƽeŃ, daƧƧ eƠ ƧĠcĘ aǑcĘ ITĝ
LaĠeŃ eƠƧcĘıĠečƽƉ SŐ ĊĠbƽ eƧ dĠe
MŗĊıĠcĘįeĠƽ, ǗbeƠ eĠŃ ƙSŐfŐƠƽĝ
MaƽcĘĠŃĊƚ ĠŃ ŃǑƠ dƠeĠ ScĘƠĠƽĝ

ƽeŃ ɝǑĺ AǑƧɐaĘıeƠĊebŃĠƧ ɝǑ
ĊeıaŃĊeŃƉ FǗƠ ƽecĘŃĠƧcĘ ɎeƠƧĠeƠĝ
ƽeƠe AŃɐeŃdeƠ ĠƧƽ deƠ DeƽaĠıĺŐĝ
dǑƧ ĊedacĘƽ, ĺĠƽ deĺ ƧĠcĘ dĠe
AŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ fǗƠ dĠe ĊeƧǑcĘƽe
ERPĝLŗƧǑŃĊ bĠƧ ĠŃƧ įıeĠŃƧƽe ƽecĘĝ
ŃĠƧcĘe DeƽaĠı defĠŃĠeƠeŃ ǑŃd ƧŐĝ
ĊaƠ ĊeɐĠcĘƽeŃ ıaƧƧeŃƉ
UŃƽeƠƧƽǗƽɝƽ ɐĠƠd dĠe EŃƽƧcĘeĠĝ

dǑŃĊƧfĠŃdǑŃĊ dǑƠcĘ eĠŃe ReĠĘe
ɎŐŃ ZǑƧaƽɝĝFeaƽǑƠeƧ, dĠe deĺ
NǑƽɝeƠ ŃacĘ eĠŃeƠ įŐƧƽeŃıŐƧeŃ
ReĊĠƧƽƠĠeƠǑŃĊ ɝǑƠ VeƠfǗĊǑŃĊ Ƨƽeĝ
ĘeŃƉ DaɝǑ ɝäĘıƽ eĠŃe ĊeŃaǑe DaƠĝ
ƧƽeııǑŃĊ ǑŃd AǑfbeƠeĠƽǑŃĊ deƠ
MaƽcĘĠŃĊĝEƠĊebŃĠƧƧeƉ IŃƽeƠeƧĝ
ƧeŃƽeŃ įŗŃŃeŃ ƧŐ eƽɐa aǑf eĠŃeŃ
BıĠcį dĠe SƽäƠįeŃ ǑŃd ScĘɐäcĘeŃ
eĠŃeƠ LŗƧǑŃĊ eƠfaƧƧeŃ, GažĝAŃaĝ
ıɔƧeŃ ƧƽǑdĠeƠeŃ ǑŃd daƧ KŃŐɐĝ
ĘŐɐ deƠ AŃbĠeƽeƠ aŃĘaŃd ɎŐŃ
RefeƠeŃɝeŃ eĠŃƧcĘäƽɝeŃƉ AǑf
WǑŃƧcĘ ɐĠƠd ƧŐĊaƠ eĠŃ TŐžĝǋɡĝ
RežŐƠƽ ĺĠƽ aııeŃ HĠŃƽeƠĊƠǑŃdĠŃĝ
fŐƠĺaƽĠŐŃeŃ ǑŃd AŃaıɔƧeŃ aıƧ
PDF eƠƧƽeııƽƉ Ĉmbċ u

Als Ergebnis der Recherche zeigt der ERP-Matchmaker eine Liste der

passendsten Anbieter beziehungsweise Lösungen an.

DeĤ HeĤĩĽelleĤ haĽ die neŎe SeĤǆeĤ-GeneĤaĽion ĝPoǇeĤ SǉĩĽemĩĞ ĆĤäĩenĽieĤĽĐ Daĩ iĩĽ die eĤĩĽe
Modelllinie, die die biĩheĤigen Familien ĝSǉĩĽem iĞ Ŏnd ĝSǉĩĽem ĆĞ ǏŎĩammenfőhĤĽĐ

IBM legt AS/400 und Unix zusammen

M
Ġƽ deƠ AŃįǗŃdĠĊǑŃĊ ɎeƠĝ
ƧcĘĺĠıɝƽ IBM dĠe beĠĝ
deŃ RecĘŃeƠfaĺĠıĠeŃ
SɔƧƽeĺĠ ƁeĘedeĺASƷąɡɡƄ
ǑŃd SɔƧƽeĺ ž, SeƠɎeƠ

aıƧŐ, dĠe ĺĠƽ deŃ BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĝ
ĺeŃ LĠŃǑɒ ǑŃd AIX aƠbeĠƽeŃƉ
BeĠde RecĘŃeƠıĠŃĠeŃ ŃǑƽɝeŃ IBMƧ
PŐɐeƠĝPƠŐɝeƧƧŐƠƽecĘŃĠįƉ IBMĝ
SžƠecĘeƠ HaŃƧĝJǗƠĊeŃ ReĘĺ
ƧaĊƽe ĊeĊeŃǗbeƠ deƠ ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙ, daƧƧ daƧ ɐeƧeŃƽıĠcĘe
UŃƽeƠƧcĘeĠdǑŃĊƧįƠĠƽeƠĠǑĺ deƠ
ŃǑŃĺeĘƠ ɝǑƧaĺĺeŃĊefǗĘƠƽeŃ
PıaƽƽfŐƠĺeŃ ǑŃd AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ
daƧ ĭeɐeĠıĠĊe BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ ƧeĠŃ
ɐĠƠdƉ NebeŃ AIX ǑŃd LĠŃǑɒ aǑf
deƠ eĠŃeŃ SeĠƽe bĠeƽeƽ daƧ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ daƧ SɔƧƽeĺĝĠĝBeƽƠĠebƧĝ
ƧɔƧƽeĺ ƙĠ5ƷOSƚ aŃ, daƧ ab ƧŐfŐƠƽ
ŃǑƠ ŃŐcĘ ƙĠƚ ĘeĠčƽƉ AǑf deƠ ŃeǑeŃ
SeƠɎeƠĝPıaƽƽfŐƠĺ PŐɐeƠ SɔƧƽeĺƧ
ĘabeŃ AŃɐeŃdeƠ įǗŃfƽĠĊ aıƧŐ
dƠeĠ BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺĝOžƽĠŐŃeŃ
ɝǑƠ WaĘıƉ

Neues Branding steht

für Investitionsschutz

GefƠaĊƽ, ɐaƧ ƧĠcĘ deŃŃ ĺĠƽ dĠeĝ
Ƨeĺ ScĘƠĠƽƽ ƽaƽƧäcĘıĠcĘ NeǑeƧ
eĠŃĊeƧƽeııƽ Ęabe – deŃŃ dĠe HaƠdĝ
ɐaƠebaƧĠƧ ɐaƠ ĺĠƽ deƠ PŐɐeƠĝAƠĝ
cĘĠƽeįƽǑƠ ĭa ŐĘŃeĘĠŃ ƧcĘŐŃ ĠdeŃĝ
ƽĠƧcĘ –, ƧaĊƽe ReĘĺ: ƙZǑĺ eĠŃeŃ
äŃdeƠƽ ƧĠcĘ daƧ BƠaŃdĠŃĊ, deŃŃ
eƧ ĊĠbƽ įǗŃfƽĠĊ įeĠŃ SɔƧƽeĺĝĠĝ ǑŃd
įeĠŃ SɔƧƽeĺĝžĝMŐdeıı ĺeĘƠƉƚ
DĠeƧ aııeĠŃ ƧcĘŐŃ eƠɝeǑĊe eĠĝ
ŃeŃ žƧɔcĘŐıŐĊĠƧcĘ ɐĠcĘƽĠĊeŃ
EffeįƽƉ ZǑdeĺ dƠǗcįe ƧĠcĘ deƠ
IŃɎeƧƽĠƽĠŐŃƧƧcĘǑƽɝ aǑf deƠ PŐɐeƠĝ
PıaƽƽfŐƠĺ aǑf deƠ BeƽƠĠebƧƧɔƧĝ

ƽeĺĝEbeŃe aǑƧƉ DĠe HaƠdɐaƠe
ɐeƠde ɎeƠƧcĘĺeıɝeŃ, ƙĘĠeƠ Ċab
eƧ ĭa aǑcĘ bĠƧ ĭeƽɝƽ ƧcĘŐŃ SɔŃeƠĝ
ĊĠeŃƚƉ

Mischumgebungen mit

Power- und x86-CPUs

MĠƽ deƠ ZǑƧaĺĺeŃfǗĘƠǑŃĊ deƠ
beĠdeŃ RecĘŃeƠıĠŃĠeŃ SɔƧƽeĺ Ġ
ǑŃd SɔƧƽeĺ ž ɝǑƠ PŐɐeƠĝSɔƧƽeĺƧĝ
FaĺĠıĠe Ƨƽeııƽ dĠe IBM aǑcĘ ĊıeĠcĘ
eƠƧƽe ŃeǑeMŐdeııe ɎŐƠƉ ZǑĺ eĠĝ
ŃeŃ ĘaŃdeıƽ eƧ ƧĠcĘ Ǒĺ eĠŃe SŐŃĝ
deƠfŐƠĺ deƧ beƠeĠƽƧ beįaŃŃƽeŃ
BıadeceŃƽeƠĝSĝSeƠɎeƠƧƉ DĠeƧeƠ
ĘeĠčƽ ĭeƽɝƽ ƙĠĝEdĠƽĠŐŃ EɒžƠeƧƧ fŐƠ
BıadeceŃƽeƠ SƚƉ HĠeƠbeĠ ĘaŃdeıƽ
eƧ ƧĠcĘ Ǒĺ eĠŃeŃ ɎŐŃ HaǑƧ aǑƧ
ĺĠƽ deĺ ĠĝBeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ aǑƧĊeĝ
ƧƽaƽƽeƽeŃ BıadeĝSeƠɎeƠƉ ReĘĺ
ɝǑfŐıĊe ɐĠƠd daƧ MŐdeıı EɒžƠeƧƧ
fŐƠ BıadeceŃƽeƠ S aǑcĘ aıƧ ƧžeɝĠĝ
eııe VaƠĠaŃƽe aŃĊebŐƽeŃƉ DĠeƧe

KŐŃfĠĊǑƠaƽĠŐŃ eƠĺŗĊıĠcĘƽ eƧ ĠŃƧĝ
beƧŐŃdeƠe ASƷąɡɡĝKǑŃdeŃ, ĠĘƠe
bĠƧĘeƠĠĊe ASƷąɡɡĝUĺĊebǑŃĊĺĠƽ
ɒ8ƳĝMaƧcĘĠŃeŃ ɝǑ įŐĺbĠŃĠeƠeŃƉ
De facƽŐ ĘaŃdeıƽ eƧ ƧĠcĘ aıƧŐ Ǒĺ
eĠŃ BıadeĝSɔƧƽeĺĺĠƽ PŐɐeƠĝPƠŐĝ
ɝeƧƧŐƠeŃ, daƧ ĊeĺeĠŃƧaĺ ĺĠƽ
ɒ8ƳĝbaƧĠeƠƽeŃ BıadeƧ beƽƠĠebeŃ
ɐeƠdeŃ įaŃŃƉ

Express-Konfigurationen zu

attraktiven Preisen geplant

AǑčeƠdeĺ bƠĠŃĊƽ BĠĊ BıǑe dĠe
MŐdeııe ƙPŐɐeƠ 5ǋɡ EɒžƠeƧƧƚ ǑŃd
ƙPŐɐeƠ 55ɡ EɒžƠeƧƧƚ aǑf deŃ
MaƠįƽƉ Aııe dƠeĠ MaƧcĘĠŃeŃ žŐƧĠĝ
ƽĠŐŃĠeƠƽ IBM fǗƠ įıeĠŃe ǑŃdĺĠƽĝ
ƽeıƧƽäŃdĠƧcĘe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, aıƧŐ
Ġĺ ƧŐ ĊeŃaŃŃƽeŃ Sĺaıı aŃdMeĝ
dĠǑĺ BǑƧĠŃeƧƧƉ DĠe EɒžƠeƧƧĝKŐŃĝ
fĠĊǑƠaƽĠŐŃeŃ ɐeƠdeŃ ıaǑƽ ReĘĺ
ĠŃ ƧžeɝĠeııeŃ PaįeƽeŃ ɝǑ eĠŃeĺ
beƧŐŃdeƠeŃ PƠeĠƧ aŃĊebŐƽeŃƉ DeƠ

IBMĝSžƠecĘeƠ ƧaĊƽe ɐeĠƽeƠ, daƧƧ
ĺĠƽ ĭedeĺ įǗŃfƽĠĊ aǑf deŃMaƠįƽ
ĊebƠacĘƽeŃ RecĘŃeƠ deƠ PŐɐeƠĝ
SɔƧƽeĺƧĝLĠŃĠe dĠe aıƽe BeɝeĠcĘĝ
ŃǑŃĊ dǑƠcĘ dĠe ŃeǑe eƠƧeƽɝƽ ɐeƠĝ
deƉ PeǑ à žeǑ ɐǗƠdeŃ ƧŐ dĠe SɔƧĝ
ƽeĺĝĠĝ ǑŃd SɔƧƽeĺĝžĝSɔƧƽeĺe
ɎeƠƧcĘɐĠŃdeŃƉ
ZǑ deŃ ɐeĠƽeƠeŃ FeaƽǑƠeƧ deƠ

PŐɐeƠĝSɔƧƽeĺƧĝLĠŃĠe ĊeĘŗƠƽ dĠe
TecĘŃĠį ƙEŃeƠĊɔƧcaıeƚ, ĺĠƽ deƠ
ƧĠcĘ deƠ EŃeƠĊĠeɎeƠbƠaǑcĘ deƠ
SɔƧƽeĺe įŐŃƽƠŐııĠeƠeŃ ıäƧƧƽƉ VŐƠ
aııeĺ abeƠ ɐĠƠd aǑf deŃ ŃeǑeŃ
MaƧcĘĠŃeŃ dĠe VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊƧĝ
ƽecĘŃĠį ƙPŐɐeƠ VMƚ ɝǑƠ VeƠfǗĝ
ĊǑŃĊ ƧƽeĘeŃƉ DaĺĠƽ įŗŃŃeŃ AŃĝ
ɐeŃdeƠ bĠƧ ɝǑ şƳɡ ɎĠƠƽǑeııe PaƠĝ
ƽĠƽĠŐŃeŃ ĠŃ eĠŃeĺ SɔƧƽeĺ eĠŃƠĠcĘĝ
ƽeŃƉ DadǑƠcĘ ıaƧƧe ƧĠcĘ dĠe
AǑƧıaƧƽǑŃĊ deƠ beƽƠeffeŃdeŃMaĝ
ƧcĘĠŃe ƙdƠaĺaƽĠƧcĘƚ ƧƽeĠĊeƠŃ,
ƧaĊƽ IBMƉ Ĉjmċ u

Die Bladecenter-S-Modelle gibt es jetzt auch in der speziellen

Express-Edition der Power-Systems-Plattform.

Anzeige

www.computerwoche.de/powerseminar-soa08

Service-Hotline: Tel. 089 -360 86 879

SAP Enterprise SOA
Aufbruch in eine neue SAP-Welt

11. Juni 2008, Köln
17. Juni 2008, Frankfurt
18. Juni 2008, München
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Exklusivpartner:

SEMINAR
P WER

Rechenzentrum
heizt Hallenbad

WeŃŃ EɒžeƠƽeŃ ɎŐŃ ƙĊƠǗŃeŃƚ Reĝ
cĘeŃɝeŃƽƠeŃ ƧžƠecĘeŃ, ĊeĘƽ eƧ
ĺeĠƧƽeŃƧ ǑĺdĠe VeƠƧŐƠĊǑŃĊĺĠƽ
eƠŃeǑeƠbaƠeŃ EŃeƠĊĠeƒǑeııeŃɐĠe
WĠŃdĝ ŐdeƠWaƧƧeƠįƠafƽ ƧŐɐĠe Ǒĺ
deŃ EĠŃƧaƽɝ eŃeƠĊĠeeffĠɝĠeŃƽeƠeƠ
SeƠɎeƠƉMaŃcĘĺaı ɐĠƠd dĠe aŃfaıĝ
ıeŃde AbɐäƠĺe aǑcĘ daɝǑ Ċeĝ
ŃǑƽɝƽ, beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe dĠe BǗƠŐĝ
ƠäǑĺe ɝǑ ĘeĠɝeŃƉ IŃ deƠ NäĘe ɎŐŃ
ZǗƠĠcĘ Ęaƽ deƠ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ
GIBĝSeƠɎĠceƧ ŃǑŃ daƧ ɎeƠĺǑƽıĠcĘ
eƠƧƽe RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ ĠŃ BeƽƠĠeb
ĊeŃŐĺĺeŃ, daƧ ƒǑaƧĠ ŃebeŃbeĠ
fǗƠ ɐaƠĺeƧWaƧƧeƠ Ġĺ ŗƠƽıĠcĘeŃ
HaııeŃbad ƧŐƠĊƽƉ AŃƧƽaƽƽ dĠe aŃĝ
faııeŃde AbɐäƠĺe eĠŃfacĘ ĠŃƧ
FƠeĠe ɝǑ befŗƠdeƠŃ, ɐĠƠd ƧĠe daɝǑ
ĠŃ deĺ ɎŐŃ IBM ScĘɐeĠɝ ǑĺĊeĝ
ƧeƽɝƽeŃ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ dǑƠcĘ
WäƠĺeƽaǑƧcĘeƠ ĊebıaƧeŃƉ DaƧ ƧŐ
aǑfĊeɐäƠĺƽe WaƧƧeƠ ɐĠƠd aŃĝ
ƧcĘıĠečeŃd ĠŃ daƧ ŃaĘe ĊeıeĊeŃe
ScĘɐĠĺĺbad ĊežǑĺžƽƉ FǗƠ dĠe
GeĺeĠŃde ĠƧƽ dĠeƧeƠ ƙSeƠɎĠceƚ
ǑĺƧŐŃƧƽ, ƧĠe ǗbeƠŃaĘĺ ıedĠĊıĠcĘ
eĠŃeŃ TeĠı deƠ AŃƧcĘıǑƧƧįŐƧƽeŃƉ

130 Tonnen CO2 pro Jahr

eingespart

LaǑƽ IBM eƠɝeǑĊƽ daƧ RecĘeŃĝ
ɝeŃƽƠǑĺ beĠ VŐıııeĠƧƽǑŃĊ ĭäĘƠıĠcĘ
ɝĠƠįa ǋ8ɡɡMWĘ ƁMeĊaɐaƽƽƧƽǑŃĝ
deŃƄ AbɐäƠĺeƉ DaƧ eŃƽƧžƠĠcĘƽ
ǑŃĊefäĘƠ deƠMeŃĊe,ĺĠƽ deƠĺaŃ
bĠƧ ɝǑ 8ɡ EĠŃfaĺĠıĠeŃĘäǑƧeƠ eĠŃ
JaĘƠ ıaŃĊ įŐĺžıeƽƽ ĘeĠɝeŃ ǑŃd
ĺĠƽWaƠĺɐaƧƧeƠ ɎeƠƧŐƠĊeŃ įaŃŃƉ
GıeĠcĘɝeĠƽĠĊ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ ĺĠƽ deƠ
WäƠĺeƠǗcįĊeɐĠŃŃǑŃĊ ĭäĘƠıĠcĘ
ɝĠƠįa şǂɡ TŐŃŃeŃ COǋ eĠŃƧžaƠeŃƉ
DĠeƧ eŃƽƧžƠĠcĘƽ deĺ COǋĝAǑƧĝ
ƧƽŐč eĠŃeƧMĠƽƽeıįıaƧƧeaǑƽŐƧ ƁşƳş
ĊƷįĺƄ beĠ eĠŃeƠ FaĘƠıeĠƧƽǑŃĊ ɎŐŃ
ƠǑŃd 8ɡɡ ɡɡɡKĠıŐĺeƽeƠŃƉ Ĉmbċ u

Google auf
Amazon-Spuren

DeƠ IŃƽeƠŃeƽĝKŐŃɝeƠŃ ƧƽaƠƽeƽ, ɐĠe
ǗbıĠcĘ ɝǑŃäcĘƧƽ aıƧ BeƽaɎeƠƧĠŐŃ,
daƧ PƠŐĊƠaĺĺ ƙAžž EŃĊĠŃeƚ
ĈhĽĽĆ:ķķaĆĆengineĐgoogleĐcomċƉ
GŐŐĊıe Ƨƽeııƽ dabeĠ beĊƠeŃɝƽe Reĝ
cĘeŃĝ, Neƽɝĝ ǑŃd SƽŐƠaĊeĝKažaĝ
ɝĠƽäƽ įŐƧƽeŃıŐƧ ɝǑƠ VeƠfǗĊǑŃĊƉ
SžäƽeƠ ƧŐııeŃ EŃƽɐĠcįıeƠ beĠ Beĝ
daƠf ɝǑƧäƽɝıĠcĘe ReƧƧŐǑƠceŃ Ċeĝ
ĊeŃ GebǗĘƠ ɝǑbǑcĘeŃ įŗŃŃeŃƉ

Probleme mit Cloud-Diensten

SŐıcĘe WebĝDĠeŃƧƽe bĠeƽeƽ ĺĠƽ
ɝĠeĺıĠcĘeĺ EƠfŐıĊ ǑŃƽeƠ aŃdeĝ
Ơeĺ ƧcĘŐŃ deƠ EĝCŐĺĺeƠceĝGĠĝ
ĊaŃƽ AĺaɝŐŃƉcŐĺ aŃƉ BeƽƠeĠbeƠ
ĊƠŐčeƠ WebĝPƠäƧeŃɝeŃ įŗŃŃeŃ
aǑf dĠeƧe WeĠƧe ǑŃĊeŃǑƽɝƽe Reĝ
cĘeŃĝ ǑŃd SžeĠcĘeƠįažaɝĠƽäƽeŃ
ƧĠŃŃɎŐıı ɎeƠɐeŃdeŃ ǑŃd dabeĠ
ŃeǑe GeƧcĘäfƽƧĺŐdeııe aǑƧžƠŐĝ
bĠeƠeŃƉ AĺaɝŐŃ įäĺžfƽ aııeƠĝ
dĠŃĊƧ ŗfƽeƠ ĺĠƽ ƽecĘŃĠƧcĘeŃ PƠŐĝ
bıeĺeŃ beĠ ƧeĠŃeŃ WebĝDĠeŃƧĝ
ƽeŃƉ DeƠ AŃaıɔƧƽ PĘĠı SĘĠĘ ɎŐŃ
TĠeƠ ş ReƧeaƠcĘ ɐeƠƽeƽ dĠeƧ aıƧ
BeɐeĠƧ dafǗƠ, daƧƧ dĠe CıŐǑdĝ
DĠeŃƧƽe ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ ĘĠŃƠeĠcĘeŃd
aǑƧĊeƠeĠfƽ ƧĠŃdƉ ĈĽcċ u
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ObɐŐĘı ƧeĠƽ JaĘƠeŃ ɎeƠĺǑƽeƽ,
ĠĊŃŐƠĠeƠeŃ ɎĠeıe FĠƠĺeŃ dĠeMŗĊĝ
ıĠcĘįeĠƽ, daƧƧ ŃebeŃ deĺ fǗƠ
VŐIPĝTeıefŐŃaƽe ĘäǑfĠĊ eĠŃĊeƧeƽɝĝ
ƽeŃ SIPĝSƽaŃdaƠd ƁSeƧƧĠŐŃ IŃĠƽĠaĝ
ƽĠŐŃ PƠŐƽŐcŐıƄ aǑcĘ dĠe VŐIPĝSɔƧĝ
ƽeĺe ƧeıbƧƽ ɝaĘıƠeĠcĘe ScĘɐacĘĝ
ƧƽeııeŃ aǑfɐeĠƧeŃ įŗŃŃƽeŃƉ DĠe
ReƧeaƠcĘĝAbƽeĠıǑŃĊ deƧ aǑf VŐIPĝ
SecǑƠĠƽɔ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽeŃ AŃbĠeƽeƠƧ
VŐIPƧĘĠeıd Ęaƽ ŃǑŃ ĠŃ eĠŃeƠ Daĝ
ƽeŃbaŃį eĠŃe VĠeıɝaĘı aŃ SĠcĘeƠĝ
ĘeĠƽƧıǗcįeŃ dŐįǑĺeŃƽĠeƠƽ, dĠe
ƧĠcĘ aǑf beƧƽĠĺĺƽe VŐIPĝPƠŐĝ
dǑįƽe ɎŐŃ CĠƧcŐ, AɎaɔa ǑŃd NŐƠĝ
ƽeı NeƽɐŐƠįƧ beɝĠeĘeŃƉ DabeĠ
ɝeĠĊƽe ƧĠcĘ, daƧƧ aǑcĘ GefaĘƠ
dƠŐĘƽ, ɐeŃŃ ɝǑƠ SĠĊŃaıɐeĠƽeƠĊabe
ŃĠcĘƽ SIP, ƧŐŃdeƠŃ eĠŃ žƠŐžƠĠeĝ
ƽäƠeƧ PƠŐƽŐįŐıı ɐĠe CĠƧcŐƧ SįĠŃŃɔ
ɎeƠɐeŃdeƽ ɐĠƠdƉ

IŃƧĊeƧaĺƽ Ƨƽeııƽe VŐIPƧĘĠeıd beĠ
deŃ ĘäǑfĠĊ ĊeŃǑƽɝƽeŃ IPĝbaƧĠeĝ
ƠeŃdeŃ TeıefŐŃaŃıaĊeŃ ƁIPĝPBXƄ
şąą ScĘɐacĘƧƽeııeŃ feƧƽƉ DĠeƧe
ƧĠŃd ĺeĘƠ ŐdeƠ ɐeŃĠĊeƠ ĊƠaɎĠeĝ
ƠeŃd ǑŃd ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ ĠŃ ɎĠeƠ
KaƽeĊŐƠĠeŃ ǑŃƽeƠƽeĠıeŃƉ DĠeMŗĊĝ
ıĠcĘįeĠƽ, daƧƧ HacįeƠ ĺĠƽ HĠıfe
ɎŐŃ DŐSĝAƽƽacįeŃ ƁDeŃĠaı Őf
SeƠɎĠceƄ dĠe QǑaıĠƽäƽ deƠ VŐIPĝ
TeıefŐŃaƽe ƧƽaƠį ĠŃ MĠƽıeĠdeŃĝ
ƧcĘafƽ ɝĠeĘeŃ ǑŃd Ġĺ ƧcĘıĠĺĺƧĝ
ƽeŃ Faıı ƧŐĊaƠ dĠe įŐĺžıeƽƽe PBX
ıaĘĺıeĊeŃ, ĠƧƽ dabeĠ ŃŐcĘ dĠe
ĊeƠĠŃĊƧƽe BedƠŐĘǑŃĊƉ VĠeıĺeĘƠ
įŗŃŃeŃ ƧĠe ǗbeƠ ScĘıǑžfıŗcĘeƠ
ƧŐĊaƠ dĠe KŐŃƽƠŐııe ǗbeƠ dĠe TKĝ
SɔƧƽeĺe ŐdeƠ ĝDĠeŃƧƽe ǗbeƠŃeĘĝ
ĺeŃ, FĠƠĺeŃĊeĘeĠĺŃĠƧƧe ŐdeƠ
KǑŃdeŃdaƽeŃ ƧƽeĘıeŃ ǑŃd ƧcĘädĝ
ıĠcĘe CŐdeɝeĠıeŃ ĠŃ dĠe PBX eĠŃĝ
ƧcĘıeǑƧeŃƉ

Auch andere Systeme gefährdet

ObɐŐĘı VŐIPƧĘĠeıd deŃ beƽƠŐfĝ
feŃeŃ HeƠƧƽeııeƠŃ aııe eŃƽdecįƽeŃ
ScĘɐacĘƧƽeııeŃ ƧcĘŐŃ ɎŐƠ deƠ
ŗffeŃƽıĠcĘeŃ BeįaŃŃƽĺacĘǑŃĊ
ĺĠƽĊeƽeĠıƽ Ęaƽƽe, ĠƧƽ aįƽǑeıı ŃǑƠ
eĠŃe HaŃdɎŐıı daɎŐŃ beĘŐbeŃƉ
IŃ deŃ ĺeĠƧƽeŃ FäııeŃ aƠbeĠƽeŃ
dĠe HeƠƧƽeııeƠ ŃŐcĘ daƠaŃ, dĠe
LǗcįeŃ ɝǑ ƧcĘıĠečeŃƉ AbeƠ aǑcĘ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, dĠe VŐIPĝSɔƧƽeĺe
aŃdeƠeƠ AŃbĠeƽeƠ aıƧ AɎaɔa, CĠƧcŐ
ǑŃd NŐƠƽeı eĠŃƧeƽɝeŃ, įŗŃŃeŃ
ƧĠcĘ ıaǑƽ VŐIPƧĘĠeıd ŃĠcĘƽ ĠŃ SĠĝ
cĘeƠĘeĠƽ ɐĠeĊeŃƉ SŐ eƠįıäƠƽe deƠ
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ, daƧƧ ƧĠcĘ ıedĠĊıĠcĘ
ƧeĠŃ eƠƧƽeƠ BeƠĠcĘƽ aǑf dĠe dƠeĠ
fǗĘƠeŃdeŃ PıaɔeƠ Ġĺ ŃŐƠdaĺeƠĠĝ
įaŃĠƧcĘeŃ RaǑĺ įŐŃɝeŃƽƠĠeƠeƉ IŃ
ZǑįǑŃfƽ žıaŃƽ daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ,
aǑcĘ PƠŐdǑįƽe ɎŐŃ aŃdeƠeŃ VŐIPĝ
AŃbĠeƽeƠŃ, ɐĠe eƽɐa NeɐcŐĺeƠ

MĠcƠŐƧŐfƽ, ǑŃƽeƠ dĠe LǑže ɝǑ ŃeĘĝ
ĺeŃƉ
ÜbeƠ deŃ SĠŃŃ ƧŐıcĘeƠ UŃƽeƠƧǑĝ

cĘǑŃĊeŃ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ fƠeĠıĠcĘ ƧƽƠeĠƽeŃƉ
BeĠ deŃ ĺeĠƧƽeŃ ƽaƽƧäcĘıĠcĘ eƠĝ

fŐıĊƽeŃ VŐIPĝAƽƽacįeŃ, aǑf dĠe ƧĠcĘ
SecǑƠĠƽɔĝEɒžeƠƽeŃ beɝĠeĘeŃ, ĘĠeıĝ
ƽeŃ ƧĠcĘ dĠe AǑƧɐĠƠįǑŃĊeŃ ĠŃ
GƠeŃɝeŃƉ EŃƽɐedeƠ ƧŐııƽeŃ dĠe
AŃĊƠĠffe ŃǑƠ ƽeƧƽeŃ, ɐaƧĺŗĊıĠcĘ

ĠƧƽ, ŐdeƠ ƧĠe ĘaƽƽeŃɐĠe EĝMaĠıĝAƽĝ
ƽacįeŃ daƧ AbĊƠeĠfeŃ ɎŐŃKŐŃƽaįƽĝ
daƽeŃ ɝǑĺZĠeıƉ
AǑcĘ RĠcį DaıĺaɝɝĠ, CEO ɎŐŃ

VŐIPƧĘĠeıd, ĠƧƽ ƧĠcĘ dĠeƧeƧ Uĺĝ
ƧƽaŃdƧ beɐǑƧƧƽƉ EƧ ƧeĠ ĭedŐcĘ
beƧƧeƠ, eĠŃe ScĘǑƽɝƧƽƠaƽeĊĠe ɝǑ
eŃƽɐĠcįeıŃ, ƧŐıaŃĊe dĠe HacįeƠĝ
CŐĺĺǑŃĠƽɔ ŃŐcĘ ĠĘƠe EƠfaĘĝ
ƠǑŃĊeŃĺĠƽ VŐIP Ƨaĺĺeıe, eƠįıäƠƽ

eƠƉ LeƽɝƽeŃdıĠcĘ ɎeƠƧǑcĘƽ eƠ Ńaĝ
ƽǗƠıĠcĘ aǑcĘ, daƧ ɎŐŃ deĺ dƠeĠ
JaĘƠe aıƽeŃ SecǑƠĠƽɔĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ
eŃƽɐĠcįeıƽe PƠŐdǑįƽ ƙVŐIPĊǑaƠdƚ
ɝǑ ɎeƠįaǑfeŃƉ IŃ deƠ ǑŃĺĠƽƽeıĝ
baƠeŃ NäĘe deƠ IP PBX ĠŃƧƽaııĠeƠƽ,
ƧŐıı dĠeƧeƧ ƧžeɝĠeııe IŃƽƠǑƧĠŐŃ
PƠeɎeŃƽĠŐŃ SɔƧƽeĺ ƁIPSƄ fǗƠ VŐIP
ɎŐƠ eɒƽeƠŃeŃ ǑŃd ĠŃƽeƠŃeŃ BedƠŐĝ
ĘǑŃĊeŃ ƧcĘǗƽɝeŃƉ Ĉmbċ u

Zahlreiche VoIP-Schwachstellen festgestellt
DeĤ SecŎĤiĽǉ-SĆeǏialiĩĽ VoIPĩhield dokŎmenĽieĤĽ AbĩicheĤŎngĩbedaĤfĐ

„Eine neue
Schutzstrategie sollte den
Hackern zuvorkommen.“
Rick Dalmazzi, CEO VoIPshield

Beilagenhinweis
Vollbeilage: IDG Business

Media GmbH, München
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