
SAP ǑŃƽeƠ DƠǑcį, MĠcƠŐƧŐfƽ ĠŃ deƠ
Kıeĺĺe, GŐŐĊıe ŐbeŃaǑf – CWĝReĝ
daįƽeǑƠe ĺacĘeŃ ƧĠcĘ GedaŃįeŃ ǗbeƠ
daƧ JaĘƠ ǋɡɡ8Ɖ Nachrichten SEITE 7

Gates nimmt Abschied
DeƠ ıeƽɝƽe AǑfƽƠĠƽƽ ɎŐŃ BĠıı GaƽeƧ aǑf deƠ
CES ĠŃ LaƧ VeĊaƧ ɐaƠ ɐeĘĺǗƽĠĊ, ɐĠƽɝĠĊ
ǑŃd ɎĠƧĠŐŃäƠƉ Nachrichten SEITE 8

Positive Outsourcing-Bilanz
WaƧ SeƠɎĠceĝLeɎeıĝAĊƠeeĺeŃƽƧ ƁSLAƧƄ
ǑŃd ZǑɎeƠıäƧƧĠĊįeĠƽ aŃĊeĘƽ, ƧĠŃd deǑƽĝ
ƧcĘe AŃɐeŃdeƠ ĺĠƽ ĠĘƠeŃ OǑƽƧŐǑƠceƠŃ
ɝǑfƠĠedeŃ, ƧŐ ɝeĠĊƽ eĠŃe SƽǑdĠeƉ

IT-Services SEITE 24

Endpoint Protection 11 im Test
SɔĺaŃƽec Ęaƽ ƧeĠŃe PƠŐdǑįƽe fǗƠ DeƧįĝ
ƽŐžĝ ǑŃd NŐƽebŐŐįĝSĠcĘeƠĘeĠƽ ɝǑƧaĺĝ
ĺeŃĊefaƧƧƽƉ DĠe IŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ĠƧƽ ĊeıǑŃĝ
ĊeŃ, dŐcĘ eƧ ĊĠbƽ aǑcĘ NacĘƽeĠıeƉ
Produkte & Technologien Praxis SEITE 14

Prognosen 2008
IŃ ǑŃƧeƠeĺ ScĘɐeƠžǑŃįƽ ƙJaĘƠeƧaǑƧĝ
bıĠcįƚ ƧįĠɝɝĠeƠeŃ ŃaĺĘafƽe AŃaıɔƧƽeŃ
dĠe ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ TƠeŃdƧ Ġĺ ŃeǑeŃ JaĘƠƉ

Schwerpunkt SEITE 16

Microsoft kauft
Suchmaschinentechnik
MĠcƠŐƧŐfƽ ɐĠıı deŃ SǑcĘĺaƧcĘĠŃeŃƧžeɝĠĝ
aıĠƧƽeŃ FaƧƽ SeaƠcĘ & TƠaŃƧfeƠ fǗƠ ǑĺĊeĝ
ƠecĘŃeƽ ş,ǋMĠııĠaƠdeŃDŐııaƠ ǗbeƠŃeĘĺeŃƉ
DĠe VeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ deƧ ŃŐƠɐeĊĠƧcĘeŃ
SŐfƽɐaƠeĘeƠƧƽeııeƠƧ ƧŐɐĠe dĠe GƠŐčaįƽĠŐĝ

ŃäƠe ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃ deŃDeaı, deƠ
bĠƧMĠƽƽe deƧ JaĘƠeƧ abĊeƧcĘıŐƧĝ
ƧeŃ ɐeƠdeŃ ƧŐııƉ NacĘdeĺ daƧ
FaƧƽĝMaŃaĊeĺeŃƽ ǋɡɡǂ daƧ Geĝ
ƧcĘäfƽ ĺĠƽ SŐfƽɐaƠe fǗƠ dĠe IŃĝ
ƽeƠŃeƽĝSǑcĘe ɎeƠįaǑfƽ Ęaƽƽe,
įŐŃɝeŃƽƠĠeƠƽe eƧ ƧĠcĘ aǑf deŃ
BeƠeĠcĘ EŃƽeƠžƠĠƧe SeaƠcĘƉ DeƠ
WeƽƽbeɐeƠb ĺĠƽ GŐŐĊıe ǑŃd
AǑƽŐŃŐĺɔ ƽƠĠeb dĠe CŐĺžaŃɔ
ĭedŐcĘ ɝǑıeƽɝƽ ĠŃ dĠe ƠŐƽeŃ ZaĘĝ
ıeŃƉ Ĉbaċ u
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SERV ICE - OR I ENT I ERUNG

Achtung, SOA-Falle!
Zɐŗıf ƽɔžĠƧcĘe FeĘıeƠ beĠĺ AǑfbaǑ
eĠŃeƠ SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽeŃ AƠcĘĠƽeįƽǑƠ
ǑŃd ebeŃƧŐ ɎĠeıe TĠžžƧ, ɐĠe ĺaŃ ƧĠe
ǑĺĊeĘƽƉ SEITE 10

UMFRAGE

CIOs lieben das iPhone
WĠƠ ĘabeŃ ITĝMaŃaĊeƠ ŃacĘ ĠĘƠeŃ TŐžƧ
ǑŃd FıŐžƧ Ġĺ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠ Ċeĝ
fƠaĊƽƉ AžžıeƧ ĠPĘŐŃe Ęaƽ ŃacĘĘaıƽĠĊeŃ
EĠŃdƠǑcį ĘĠŃƽeƠıaƧƧeŃƉ SEITE 22

I T - K ARR I ERE

Ein bisschen Spaß muss sein
DeƠ KabaƠeƽƽĠƧƽ ǑŃd CŐacĘ EcįaƠƽ ɎŐŃ
HĠƠƧcĘĘaǑƧeŃ eƠįıäƠƽ, ɐaƠǑĺHǑĺŐƠ
eĠŃe ɐĠcĘƽĠĊe VŐƠaǑƧƧeƽɝǑŃĊ fǗƠ eĠŃe
ĊǑƽe KaƠƠĠeƠe ĠƧƽƉ SEITE 26
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N A C H R I C H T E N u A N A L Y S E N u T R E N D S

DeĤ Mangel an InfoĤmaĽikeĤn haĽ ňǑǑĮ noch einmal
ǏŎgenommenĐ FaĩĽ ŀǑ ǑǑǑ SĽellen ǇŎĤden angeboĽenĐ

Softwareentwickler
– gesucht wie nie

2
Dienstleister ragen unter den 16

von Forrester Research untersuch-

ten SAP-Implementierungs-Partnern

besonders heraus: Accenture und IBM

Global Services. Beiden Anbietern wird

in einer soeben erschienenen Studie

bescheinigt, „starke Serviceleistungen

über alle Phasen des Implementie-

rungszyklus“ zu bieten. Zu den Vorzü-

gen gehörten außerdem das tief ge-

hende Know-how in vielen vertikalen

Märkten und die über Jahrzehnte ge-

wachsene enge Bindung an SAP. Eben-

falls gut schnitten Capgemini, Bearing-

point, CSC und Deloitte ab.

ZAHL DER WOCHE

Der andere Ausblicku Push-Mail per SMS
WeĺBıacįbeƠƠɔ ǑŃdWĠŃdŐɐƧMŐbĠĝ
ıe ɝǑ ƽeǑeƠ ǑŃd aǑfɐäŃdĠĊ ƧĠŃd, deƠ
ƧŐııƽe ƧĠcĘ deŃ ƙƽƠĠMS PǑƧĘMaĠıĝSeƠĝ
ɎeƠƚ ɎŐŃ CŐǑĊaƠ Baɔ aŃƧeĘeŃƉ PeƠ SMS
įaŃŃ eƠ ĭedeƧ HaŃdɔ adƠeƧƧĠeƠeŃƉ

Fortsetzung auf Seite 4

System- und
DB-Prois

Entwickler
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Entwickler und Daten-
bankexperten werden
viel stärker nachge-
fragt als Verkäufer und
Organisatoren.

Entwickler

F
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ĊebƠaǑcĘƽeŃ VŐįabeıŃ ĠŃ deƠ HĠĊĘĝ
ƽecĘĝBƠaŃcĘeƉ DeƠ AƠbeĠƽƧĺaƠįƽ fǗƠ
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aǑƧ SĠcĘƽ deƠ BeɐeƠbeƠ ɎŐŃ ƧeĠŃeƠ beƧƽeŃ
SeĠƽe: VŐƠ aııeĺ ĭǑŃĊe KaŃdĠdaƽeŃ ĺĠƽ
eĠŃeĺ IŃfŐƠĺaƽĠįƧƽǑdĠǑĺ ĘaƽƽeŃ ĝ ǑŃd
ĘabeŃ aǑcĘ ĠŃ dĠeƧeĺ JaĘƠ ĝ beƧƽe AǑƧĝ
ƧĠcĘƽeŃ aǑf eĠŃeŃ ĊǑƽ
beɝaĘıƽeŃ JŐbƉ
DĠe ĊƠŐčeNacĘĝ

fƠaĊe Ęäıƽ ƧeĠƽ
ɎĠeƠ JaĘƠeŃ aŃƉ
IŃ abƧŐıǑƽeŃ
ZaĘıeŃ bedeǑĝ
ƽeƽ daƧ: Iĺ JaĘƠ
ǋɡɡą ɐaƠeŃ
şƳ ƳƮǂ ITĝAƠĝ
beĠƽƧžıäƽɝe aǑƧĝ
ĊeƧcĘƠĠebeŃ, Ġĺ
JaĘƠ daƠaǑf ǋɡ ņƳş,
ǋɡɡƳ daŃŃ
ǋ5 ąşǋ ǑŃd Ġĺ
ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ
JaĘƠ ǋņ ǂąąƉ
AdeccŐ Ęaƽ
dĠeƧe EƠĝ Ċebĝ
ŃĠƧƧe dǑƠcĘ
AǑƧĝ ɐeƠƽǑŃĊ

deƠ IŃƧeĝ
Ơaƽe ĠŃ ąɡ

TaĊeƧɝeĠƽǑŃĝ
ĊeŃ ǑŃd deƠ

¬őĻſǒƾÙơɑőĝ
¬ęÙ eƠĺĠƽƽeıƽƉ
DĠe ĺeĠƧƽeŃ ITĝEɒžeƠƽeŃ ƧǑcĘƽeŃ

ǋɡɡƮĺĠƽ ƮąƮǂ fƠeĠeŃ SƽeııeŃ ŃacĘ ɐĠe ɎŐƠ
dĠe BeƠaƽǑŃĊƧĝ ǑŃd SŐfƽɐaƠeĘäǑƧeƠƉ DeƠ
ZǑɐacĘƧ beƽƠäĊƽ aııeƠdĠŃĊƧ – ɐĠe Ġĺ VŐƠĝ
ĭaĘƠ aǑcĘ – ŃǑƠ ɝeĘŃ PƠŐɝeŃƽ, ŃacĘdeĺ
eƠ ǋɡɡ5 ŃŐcĘ 5ɡ PƠŐɝeŃƽ ĊeĊeŃǗbeƠ ǋɡɡą
aǑƧĊeĺacĘƽ ĘaƽƽeƉ Aĺ ƧƽäƠįƧƽeŃ ĊeƧƽĠeĊeŃ
ĠƧƽ deƠ BedaƠf ĠĺMaƧcĘĠŃeŃĝ ǑŃd FaĘƠĝ
ɝeǑĊbaǑƉ DŐƠƽ ɐǑcĘƧ dĠe ZaĘı deƠ JŐbaŃĝ
ĊebŐƽe ɎŐŃ ǂǋƮş aǑf ą5ǂ8Ɖ MeĘƠ PŐƧĠƽĠĝ
ŐŃeŃ ɐǑƠdeŃ aǑčeƠdeĺ Ġĺ ŗffeŃƽıĠcĘeŃ
DĠeŃƧƽ Ɓǋ8ǂɡ, VŐƠĭaĘƠ ǋąǋǂƄ, ĠŃ KŐŃƧƽƠǑįĝ
ƽĠŐŃƧbǗƠŐƧ ƁǋƳņǂ, VŐƠĭaĘƠ şņşɡƄ ǑŃd deƠ

EıeįƽƠŐƽecĘŃĠį aǑƧĊeƧcĘƠĠebeŃƉ WeŃĠĊ
BeɐeĊǑŃĊ ĠƧƽ daĊeĊeŃ beĠ deŃ FĠŃaŃɝĝ
dĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠŃ ɝǑ beŐbacĘƽeŃ, ŐbɐŐĘı
AƠbeĠƽƧĺaƠįƽeɒžeƠƽeŃ deƠ MeĠŃǑŃĊ
ƧĠŃd, daƧƧ ɎŐƠ aııeĺ dĠe BaŃįeŃ ĠĘƠe Uĺĝ
ƧƽƠǑįƽǑƠĠeƠǑŃĊeŃ ǑŃd ReŐƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃeŃ
ĘĠŃƽeƠ ƧĠcĘ ĘabeŃ ǑŃdɐĠedeƠ ɝǑŃeĘĺeŃd
IŃƽeƠeƧƧe aŃ ITĝFacĘıeǑƽeŃ beįǑŃdeŃƉ
NǑƠ ɐeŃĠĊe ŃeǑe ITĝEɒžeƠƽeŃ ĘabeŃ aǑcĘ
dĠe CĘeĺĠeĝ, KŐŃƧǑĺĊǗƽeƠĝ ƧŐɐĠe dĠe
TeıeįŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧĠŃdǑƧƽƠĠe eĠŃĊeĝ
ƧƽeııƽƉ

DeƠ SĠeĊeƠ ɎŐŃ ǋɡɡƳ – dĠe ZeĠƽaƠbeĠƽƧfĠƠĝ
ĺeŃ – ıeĊeŃ, ɐaƧ dĠe VeƠĺĠƽƽıǑŃĊ ɎŐŃ ITĝ
PƠŐfĠƧ aŃĊeĘƽ, ŐffeŃƧĠcĘƽıĠcĘ eĠŃe VeƠĝ
ƧcĘŃaǑfžaǑƧe eĠŃ: DĠe OffeƠƽeŃ ĊĠŃĊeŃ
ɎŐŃ şǂǋ5 aǑf şş8Ƴ ɝǑƠǗcįƉ ÜbeƠ aııe Beĝ
ƠǑfe ĘĠŃɐeĊ ĘabeŃ ıaǑƽ AdeccŐ dĠe AŃĝ
ĊebŐƽe deƠ ZeĠƽaƠbeĠƽƧfĠƠĺeŃ ĠŃ eĠŃeĺ
VĠeƠĝJaĘƠeƧĝVeƠĊıeĠcĘ Ǒĺ ş8ɡ PƠŐɝeŃƽ ɝǑĝ
ĊeıeĊƽ ɎŐƠ deĺ MaƧcĘĠŃeŃbaǑ ĺĠƽ şąɡ
PƠŐɝeŃƽ ǑŃd deƠ BaǑĠŃdǑƧƽƠĠe Ɓşɡɡ PƠŐĝ
ɝeŃƽƄƉ
RecĘƽ eĠŃdeǑƽĠĊ beaŃƽɐŐƠƽeŃ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ

dĠe FƠaĊe ŃacĘ deĺ ɎeƠıaŃĊƽeŃ AǑƧbĠıĝ
dǑŃĊƧžƠŐfĠıƉ
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ÜbeƠƠaƧcĘeŃd žŐƧĠƽĠɎ äǑčeƠƽeŃ ƧĠcĘ 8ɡ Ġĺ RaĘĺeŃ eĠĝ
ŃeƠ EƠĘebǑŃĊ befƠaĊƽe CIOƧ ǑŃd ITĝLeĠƽeƠ ǗbeƠ deŃ
VeƠıaǑf ĠĘƠeƠ OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊĝPƠŐĭeįƽeƉ IŃƧbeƧŐŃdeƠe ɐaƧ
SeƠɎĠceĝLeɎeıĝAĊƠeeĺeŃƽƧ ǑŃd dĠe ZǑɎeƠıäƧƧĠĊįeĠƽ deƠ
IT aŃĊeĘƽ, ĘabeŃ ƧĠe ĠĘƠeŃ SeƠɎĠcežaƠƽŃeƠŃ ĊǑƽe NŐƽeŃ
ĊeĊebeŃƉ NacĘĘŐıbedaƠf ƧeĘeŃ dĠe AŃɐeŃdeƠ ĠŃ deƠ
SeƠɎĠceŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ ǑŃd ĠŃ deƠ BeƠeĠƽƧcĘafƽ deƠ PƠŐɎĠĝ
deƠ, ĠŃŃŐɎaƽĠɎe LŗƧǑŃĊeŃ aŃɝǑbĠeƽeŃƉ

I NHA LT

Einheitlicher Dokumentenaustausch 9

Die EU-Spezifikation MoReq soll
einen einheitlichen Dokumenten-
austausch unter den EU-Staaten
ermöglichen. Docuware-Geschäfts-
führer Jürgen Biffar glaubt trotz
anhaltender Startschwierigkeiten
an einen Erfolg.
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Ęaƽ ǑŃd ɎŐƠ ɐeıcĘeŃ HeƠaǑƧfŐƠdeƠǑŃĊeŃ ƧĠe Ġĺ ŃeǑeŃ
JaĘƠ ƧƽeĘeŃ, ɎeƠƠĠeƽeŃ ƧĠe deƠ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ ĠŃ eĠŃeƠ
eɒįıǑƧĠɎeŃ BıĠƽɝǑĺfƠaĊeƉ

Die Tops und Flops der CIOs 22

Outsourcing-Kunden sind zufrieden 24

JOB & KARRIERE

DĠeMaɒĠĺe ƙEƠƧƽ dĠe AƠbeĠƽ, daŃŃ daƧ VeƠĊŃǗĊeŃƚ ĠƧƽ
ǗbeƠĘŐıƽ, ƧaĊƽ EcįaƠƽ ɎŐŃ HĠƠƧcĘĘaǑƧeŃƉ WaƠǑĺHǑĺŐƠ
eĠŃ ZeĠcĘeŃ ɎŐŃ KŐĺžeƽeŃɝ ĠƧƽ, eƠįıäƠƽ deƠ AƠɝƽ, Kabaĝ
ƠeƽƽĠƧƽ ǑŃd HǑĺŐƠĝCŐacĘ Ġĺ GeƧžƠäcĘĺĠƽ CWĝRedaįĝ
ƽeǑƠĠŃ KaƠeŃ FǑŃįƉ

Fernlehrgänge erlauben eigenes Tempo 27
WeƠ ƧeĠŃe LeƠŃɝeĠƽeŃ ƧeıbƧƽ beƧƽĠĺĺeŃĺŗcĘƽe, fǗƠ
deŃ ĠƧƽ eĠŃ FeƠŃıeƠŃįǑƠƧ ĊeŃaǑ daƧ RĠcĘƽĠĊeƉ

Karriere machen mit Humor 26

WeƠ ĊedacĘƽ Ęaƽ, daƧƧ ƧĠcĘ CIOƧ Ġĺ įŐĺĺeŃdeŃ JaĘƠ deŃ ɎĠeıĝ
dĠƧįǑƽĠeƠƽeŃ TĘeĺeŃ SOA, EAM ǑŃd IŃdǑƧƽƠĠaıĠƧĠeƠǑŃĊ ɐĠdĺeŃ
ɐŐııeŃ, ɐĠƠd eŃƽƽäǑƧcĘƽƉ DĠe deǑƽƧcĘeŃ ITĝMaŃaĊeƠ įǗĺĺeƠŃ
ƧĠcĘ Ǒĺ PƠŐɝeƧƧŐžƽĠĺĠeƠǑŃĊ ǑŃd ERPƉ

Trend: Enterprise Applications und SOA 18
DĠe IDCĝAǑĊǑƠeŃ ƧĠŃd ǗbeƠɝeǑĊƽ, daƧƧ SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe
AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ ǑŃd ŃeǑe UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧaŃɐeŃdǑŃĊeŃ deŃMaƠįƽ
ĊƠǗŃdıĠcĘ ɎeƠäŃdeƠŃ ɐeƠdeŃƉ

2008 – das Jahr der Evergreens 16

123 , in Prozent; CIO-Circlen = Angaben Quelle:

Es wird zunehmend schwieriger, das
richtige Personal mit aktuell wichtigen

Kenntnissen zu bekommen

Ich habe eine
ganz andere Meinung

Was denken Sie – wie entwickelt sich für Ihren

Bereich die Personalsituation?

Am aktuellen Fachkräftemangel
ändert sich nichts – es war nie

leicht, wirklich gute Leute zu inden

Wir haben gutes Personal
und guten Nachwuchs – kein

Grund zur Panik

50,41

29,27

18,70

1,63

GǑƽe UŃƽeƠŃeĘĺeƠ ƧĠŃd įŐŐžeƠaƽĠŐŃƧbeƠeĠƽ, eƠfŐıĊƧĝ
ŐƠĠeŃƽĠeƠƽ ǑŃd ƧƽƠeƧƧƠeƧĠƧƽeŃƽƉ SĠe ƧcĘeǑeŃ įeĠŃe
RĠƧĠįeŃ ǑŃd
ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ
ƧcĘŃeıı ɎŐŃ
deƠ MacĘĝ
baƠįeĠƽ eĠŃĝ
ɝeıŃeƠ VŐƠĝ
ĘabeŃ ǗbeƠĝ
ɝeǑĊeŃƉ WĠe
dĠeƧe FaįƽŐƠeŃ beĠ IĘŃeŃ aǑƧĊežƠäĊƽ ƧĠŃd, fĠŃdeŃ SĠe
ƧcĘŃeıı ĘeƠaǑƧ ĺĠƽ deŃ ǋɡ FƠaĊeŃ ǑŃƧeƠeƧ TeƧƽƧƉ
www.computerwoche.de/gruendertest

Microsofts Online Office

MĠcƠŐƧŐfƽ Ċab daƧ ƧcĘŐŃ ƧeĠƽ ıäŃĊeƠeƠ ZeĠƽ aŃĊeĝ
įǗŃdĠĊƽe OffĠce LĠɎe WŐƠįƧžace fǗƠ eĠŃeŃ beĊƠeŃɝƽe
ZaĘı ɎŐŃ BeŃǑƽɝeƠŃ ɝǑĺ TeƧƽ fƠeĠƉ EŃƽĊeĊeŃ dĠɎeƠƧeŃ
EĠŃƧcĘäƽɝǑŃĊeŃ ĘaŃdeıƽ eƧ ƧĠcĘ dabeĠ Ǒĺ įeĠŃe dĠƠeįƽe
KŐŃįǑƠƠeŃɝ ɝǑ dĠɎeƠƧeŃWebĝTŐŐıƧ ɐĠe eƽɐa GŐŐĊıe
DŐcƧƉ
wiki.computerwoche.de

Android: Nur eine Tüte voller Code

JaĺeƧ GŐƧıĠŃĊ, JaɎaĝEƠfĠŃdeƠ
ǑŃd ıaŃĊĭäĘƠĠĊeƠ SǑŃĝVĠceĝ
PƠeƧĠdeŃƽ, eƠįıäƠƽ ĠĺGeƧžƠäcĘ
ĺĠƽ deƠ CW, ɐeıcĘe PƠŐĭeįƽe
eƠ Ġĺ įŐĺĺeŃdeŃ JaĘƠ ɎŐƠĝ
aŃƽƠeĠbeŃ ɐĠıı ǑŃd ɐaƧ eƠ ɎŐŃ
GŐŐĊıeƧ HaŃdɔĝBeƽƠĠebƧƧɔƧĝ
ƽeĺ AŃdƠŐĠd ĘäıƽƉ
www.computerwoche.de/tv

CRM-Systeme für Marketing, Vertrieb und Service

DĠe AŃƧžƠǗcĘe aŃ CRMĝLŗƧǑŃĊeŃ ƧƽeĠĊeŃƉ WeĊ ɎŐĺ
ƠeĠŃeŃ DaƽeŃƠeƧeƠɎŐĠƠ ƧŐııeŃ dĠe SɔƧƽeĺe įǗŃfƽĠĊ Ęeıĝ
feŃ, PƠŐɝeƧƧe ƠǑŃd ǑĺMaƠįeƽĠŃĊ, VeƠƽƠĠeb ǑŃd SeƠɎĠce
effĠɝĠeŃƽeƠ ɝǑ ƧƽeǑeƠŃƉ
www.computerwoche.de/executive-briefings

Google - eine Bedrohung für die Menschheit?

GƠaɝeƠ FŐƠƧcĘeƠ beɝeĠcĘŃeŃ GŐŐĊıe
aıƧ ƙĊƠŗčƽe ǑŃdĺäcĘƽĠĊƧƽe DeƽeįƽeĠ
deƠ WeıƽƚƉ DǑƠcĘ Daƽa MĠŃĠŃĊ Ęabe
daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠŃ ǑŃeƠĘŗƠƽeƠ AƠƽ
ǑŃdWeĠƧe MacĘƽ aŃĊeĘäǑfƽ ǑŃd ƧeĠ
deƧĘaıb ɝǑ eĠŃeƠ ƙBedƠŐĘǑŃĊ deƠ
MeŃƧcĘĘeĠƽƚ ĊeɐŐƠdeŃƉ
www.computerwoche.de/1851649

Die Highlights der Woche

Sind Sie ein Unternehmer?

IT-SERVICES

Premium-Account auf computerwoche.de
Großer Nutzen, bequeme Bedienung: Viele Zusatzinformationen schaffen den Vorsprung!

PDF-Archiv:
Einzelne Artikel und ganze Ausgaben der Computer-

woche suchen und im praktischen PDF-Format verar-

beiten. Alle Hefte ab Ausgabe 31/2004 verfügbar

Persönliches Archiv:
Fachartikel, Interviews oder Business-Graiken:

In Ihr persönliches Archiv gestellt, bleiben sie dort.

Und das unabhängig vom aktuellen Site-Inhalt.

World-News:
Der weltumspannende Nachrichtendienst mit den

wichtigsten News aus über 270 Magazinen der Inter-

national Data Group (IDG) in 80 Ländern weltweit.

Businessgrafiken, z.B.:
- Wie E-Commerce-Kunden zahlen

- Web 2.0 - die große Unbekannte

- Was Web-Shop-Betreibern

Kummer macht

- Emails machen den Speicher voll

CW-Branchenmonitor:
PDF mit Analysen und Prognosen,

z.B. 28 Seiten für Dez. 2007

E-Books:
Jeden Monat ein neues

ausgewähltes Fachbuch zum

kostenlosen Download

Als Premium-User stehen Ihnen folgende zusätzliche Features zur Verfügung:

Jetzt
4 Wochen

kostenlos

testen!

www.computerwoche.de/premium
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ƧžeɝĠaıĠƧƽeŃƉ LeĠcĘƽ ɝǑƠǗcįĊeĊaŃĝ
ĊeŃ ĠƧƽ daĊeĊeŃ daƧ AŃĊebŐƽ fǗƠ
VeƠįäǑfeƠ ǑŃdOƠĊaŃĠƧaƽŐƠeŃƉ
IĺWĠdeƠƧžƠǑcĘ ɝǑ deŃ VeƠıaǑƽĝ
baƠǑŃĊeŃ deƠ AƠbeĠƽĊebeƠɎeƠĝ
bäŃde ƧƽeĘƽ eĠŃe aŃdeƠe ZaĘıƉ
NĠcĘƽ eĠŃĺaı eĠŃ PƠŐɝeŃƽ deƠ
SƽeııeŃ ɐĠƠd ĠŃ TeĠıɝeĠƽ aŃĊebŐĝ
ƽeŃƉ DeƠ TƠaǑĺ ɎŐŃ deƠ WŐƠįĝ
LĠfeĝBaıaŃce ŐdeƠ deƠ CĘaŃce,
ƧĠcĘ ɎeƠƧƽäƠįƽ Ǒĺ deŃNacĘɐǑcĘƧ

ŐdeƠ aǑcĘ ǑĺHŐbbĠeƧ ɝǑ įǗĺĝ
ĺeƠŃ, ıäƧƧƽ ƧĠcĘ ĠŃ dĠeƧeƠ BƠaŃcĘe
įaǑĺ ǑĺƧeƽɝeŃƉ
DĠeĺeĠƧƽeŃ ITĝSƽeııeŃ ɐǑƠdeŃ

ǋɡɡƮ eƠŃeǑƽ ĠŃ BaɔeƠŃ aŃĊebŐƽeŃƉ
MĠƽƽıeƠɐeĠıe eŃƽfaııeŃ eĠŃ FǗŃfƽeı
deƠ AŃĊebŐƽe Ɓ5Ƴą5 OffeƠƽeŃƄ aǑf
daƧ ƧǗdıĠcĘƧƽe BǑŃdeƧıaŃdƉ EƧ
fŐıĊeŃ BadeŃĝWǗƠƽƽeĺbeƠĊĺĠƽ
ş5 PƠŐɝeŃƽ ǑŃdNŐƠdƠĘeĠŃĝWeƧƽĝ
faıeŃĺĠƽ ɝɐŗıf PƠŐɝeŃƽƉ Ĉhkċ u

AƠbeĠƽĊebeƠ ɐǗŃƧcĘeŃ ƧĠcĘ fǗƠ ITĝ
JŐbƧ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe IŃĊeŃĠeǑƠe
ǑŃd IŃfŐƠĺaƽĠįeƠƉ IŃ ǗbeƠ deƠ
Häıfƽe deƠ AŃɝeĠĊeŃ ɐǑƠde eĠŃ
ƧŐıcĘeƠ AbƧcĘıǑƧƧ eƠɐaƠƽeƽƉ ÜbeƠĝ
ƠaƧcĘeŃd ĊeƠĠŃĊ ĠƧƽ daƧ IŃƽeƠeƧƧe
aŃWĠƠƽƧcĘafƽƧĠŃfŐƠĺaƽĠįeƠŃƉ IĘĝ
ŃeŃ ĊaıƽeŃ ıedĠĊıĠcĘ dƠeĠ PƠŐɝeŃƽ
deƠ OffeƠƽeŃ, ĠŃ ɝɐeĠ PƠŐɝeŃƽ deƠ
Fäııe ƧŐııƽeŃ eƧ BeƽƠĠebƧɐĠƠƽe ƧeĠŃ,
ǑŃd eƠƧƽ daŃŃ fŐıĊeŃMaƽĘeĺaƽĠĝ
įeƠ ǑŃd PĘɔƧĠįeƠƉ Ob dĠe UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ dĠe ĊeɐǗŃƧcĘƽeŃ KaŃdĠĝ
daƽeŃ aǑcĘ ƽaƽƧäcĘıĠcĘ beįŐĺĝ
ĺeŃ, ƧƽeĘƽ aǑf eĠŃeĺ aŃdeƠeŃ
BıaƽƽƉ TƠaĠŃeeĝ ǑŃd EĠŃaƠbeĠƽǑŃĊƧĝ
žƠŐĊƠaĺĺe ŃeĘĺeŃ ĭedeŃfaııƧ
ɝǑ, ǑŃd dĠe IŃdǑƧƽƠĠe ĊĠbƽ aǑcĘ
NĠcĘƽĠŃfŐƠĺaƽĠįeƠŃ ɐĠedeƠ eĠŃe
CĘaŃce, ɎŐƠaǑƧĊeƧeƽɝƽ, ƧĠe įŗŃĝ
ŃeŃ ĠĘƠe ITĝAffĠŃĠƽäƽ aŃĘaŃd
žƠaįƽĠƧcĘeƠ EƠfaĘƠǑŃĊeŃ ŃacĘĝ
ɐeĠƧeŃƉ

Internet-Profis ebenfalls gefragt

VŐŃ deŃ BeƠǑfeŃ ƧƽeĘƽ deƠ AŃĝ
ɐeŃdǑŃĊƧeŃƽɐĠcįıeƠ ĊaŃɝ ŐbeŃ
aǑf deƠWǑŃƧcĘıĠƧƽe deƠ AƠbeĠƽĊeĝ
beƠƉ AııeĠŃ Ƴ5ǂą OffeƠƽeŃ eƠƧcĘĠeĝ
ŃeŃ fǗƠ PƠŐĊƠaĺĺĠeƠeƠ, ǗbeƠ ǋɡ
PƠŐɝeŃƽĺeĘƠ aıƧ ĠĺVŐƠĭaĘƠƉ NŐcĘ
ƧƽäƠįeƠ ƧƽĠeĊ daƧ IŃƽeƠeƧƧe aŃ IŃĝ
ƽeƠŃeƽĝSžeɝĠaıĠƧƽeŃ, ɐeŃŃ aǑcĘ
aǑf ĊeƠĠŃĊeƠeƠ BaƧĠƧƉ NacĘ ƳƳǋ
SƽeııeŃ Ġĺ JaĘƠ ǋɡɡ5 ǑŃd 8ņǂ eĠŃ
JaĘƠ daƠaǑf ɐǑƠdeŃ ǋɡɡƮ ĠŃ dĠeĝ
ƧeĺBeƠeĠcĘ şǋƳ5 fƠeĠe PŐƧĠƽĠŐŃeŃ
aǑƧĊeƧcĘƠĠebeŃƉ GƠŗčeƠ aıƧ ǋɡɡƳ
ɐaƠ aǑcĘ dĠe NacĘfƠaĊe ŃacĘ
Neƽɝĝ, DaƽeŃbaŃįĝ ƧŐɐĠe SɔƧƽeĺĝ

Softwareentwickler – gesucht wie nie
Fortsetzung von Seite 1

SIS erhält neuen Finanzchef
MaƠƽĠŃ BeŃƽıeƠ ĠƧƽ ƧeĠƽ AŃfaŃĊ deƧ JaĘƠeƧ
ŃeǑeƠ CĘĠef FĠŃaŃcĠaı OffĠceƠ ƁCFOƄ deƠ ITĝ
SžaƠƽe SĠeĺeŃƧ IT SŐıǑƽĠŐŃƧ aŃd SeƠɎĠceƧ
ƁSISƄƉ DeƠ ąƳĝJäĘƠĠĊe ıŗƧƽ MĠcĘaeı ScĘǑıɝĝ
DƠŐƧƽ ab, deƠ aıƧ FĠŃaŃɝcĘef ĠŃ dĠe DĠɎĠƧĠĝ
ŐŃMŐbĠıĠƽɔ Ġĺ SeįƽŐƠ IŃdǑƧƽƠɔ ɐecĘƧeıƽƉ
BeŃƽıeƠ ĠƧƽ ƧeĠƽ şņ85 beĠ SĠeĺeŃƧƉ VŐŃ şņņƮ
bĠƧ ǋɡɡƳ aƠbeĠƽeƽe eƠ beĠ SĠeĺeŃƧ FĠŃaŃcĠaı
SeƠɎĠceƧ, ɝǑŃäcĘƧƽ aıƧ LeĠƽeƠ deƧ RecĘĝ

ŃǑŃĊƧɐeƧeŃƧ ǑŃd ƧeĠƽ ǋɡɡɡ aıƧ CFOƉ ZǑıeƽɝƽ ɐaƠ BeŃƽıeƠ aıƧ
MaŃaĊĠŃĊ DĠƠecƽŐƠ fǗƠ MeƠĊeƠƧ aŃd AcƒǑĠƧĠƽĠŐŃƧ beĠ SĠeĝ
ĺeŃƧ ɝǑƧƽäŃdĠĊƉ

Sun ernennt Europa-Chef
NacĘ fǗŃf MŐŃaƽeŃ SǑcĘe Ęaƽ SǑŃMĠcƠŐƧɔƧƽeĺƧ dĠe Sƽeııe
deƧ SeŃĠŐƠ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ Eĺea ŃeǑ beƧeƽɝƽƉ SeĠƽ deĺ
ƮƉ JaŃǑaƠ ıeĠƽeƽ AıaĠŃ AŃdƠeŐıĠ deŃ BeƠeĠcĘ, deƠ įŃažž ąɡ PƠŐĝ
ɝeŃƽ ɝǑĺɐeıƽɐeĠƽeŃ UĺƧaƽɝ ɎŐŃ SǑŃ beĠƽƠäĊƽƉ AŃdƠeŐıĠ ɐaƠ
ɝǑıeƽɝƽ CEO deƧ EĝPƠŐcǑƠeĺeŃƽĝSžeɝĠaıĠƧƽeŃ CCĝHǑbɐŐŐƉ
AǑčeƠdeĺɐaƠ AŃdƠeŐıĠ ɐäĘƠeŃd ƧeĠŃeƠ ǋ5ĝĭäĘƠĠĊeŃ KaƠƠĠeĝ
Ơe fǗƠ TeɒaƧ IŃƧƽƠǑĺeŃƽƧ, SƽŐƠaĊeƽeį ǑŃdMcDaƽa ƽäƽĠĊƉ
CƠaɐfŐƠd BeɎeƠĠdĊe, deƠ dĠe Sƽeııe deƧ EǑƠŐžaĝCĘefƧ ɎŐŃ
SǑŃ ɝǑıeƽɝƽ įŐĺĺĠƧƧaƠĠƧcĘ beƧeƽɝƽ Ęaƽƽe, įeĘƠƽ ɐĠedeƠ aǑf
ƧeĠŃe PŐƧĠƽĠŐŃ aıƧ EɒecǑƽĠɎe VĠce PƠeƧĠdeŃƽ ǑŃd CĘaĠƠĺaŃ
fǗƠ Eĺea, Ažac ǑŃd dĠe ReĊĠŐŃ AĺeƠĠcaƧ ɝǑƠǗcįƉ

Geschäftsführer verlässt Pentasys
SƽefaŃ ZeŃĊeƠıe Ęaƽ aǑf eĠĊeŃeŃWǑŃƧcĘ
EŃde DeɝeĺbeƠ dĠe PeŃƽaƧɔƧ AG ɎeƠıaƧĝ
ƧeŃƉ DeƠ ǂ8ĝĭäĘƠĠĊe DĠžıŐĺĠŃfŐƠĺaƽĠįeƠ
ƁFHƄ Ęaƽƽe daƧ MǗŃcĘŃeƠ SɔƧƽeĺĝ ǑŃd
BeƠaƽǑŃĊƧĘaǑƧ Ġĺ JaĘƠ şņņ5 ĺĠƽ aǑƧ deƠ
TaǑfe ĊeĘŐbeŃ ǑŃd ĠŃ deŃ ıeƽɝƽeŃ ɝɐŗıf
JaĘƠeŃ aıƧ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ ǑŃd VŐƠƧƽaŃd
ɐeƧeŃƽıĠcĘ aŃ deƠ EŃƽɐĠcįıǑŃĊĺĠƽĊeɐĠƠįƽƉ
WĠe deƠ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ aǑf dĠe FĠŃaŃɝĝ
bƠaŃcĘe ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽe SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽŐƠ ĺĠƽƽeĠıƽe, ɐĠƠd eƧ
įeĠŃeŃ NacĘfŐıĊeƠ fǗƠ ZeŃĊeƠıe ĊebeŃƉ SƽaƽƽdeƧƧeŃ ɐeƠdeŃ
dĠe GeƧcĘäfƽe ɎŐŃ deŃ bĠƧĘeƠĠĊeŃ VŐƠƧƽäŃdeŃ JŐƧef Vŗıį,
Uɐe KŐcĘ ǑŃd FƠaŃɝWeŃɝeı fŐƠƽĊefǗĘƠƽƉ

Neuer Chef für Open-Xchange
Rafaeı LaĊǑŃa de ıa VeƠa, MĠƽbeĊƠǗŃdeƠ ɎŐŃ OžeŃĝXcĘaŃĊe,
fǗĘƠƽ ab ƧŐfŐƠƽ aıƧ PƠeƧĠdeŃƽ ǑŃd CEO dĠe GeƧcĘäfƽe deƧ
AŃbĠeƽeƠƧ ɎŐŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝGƠŐǑžɐaƠeƉ DeƠ ąǂĝJäĘƠĠĊe
eƠƧeƽɝƽ deŃ AĺeƠĠįaŃeƠ JeƠƠɔ LabĠe, deƠ eƠƧƽ Ġĺ AžƠĠı ǋɡɡƮ aŃ
dĠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧƧžĠƽɝe beƠǑfeŃ ɐŐƠdeŃ ɐaƠ, Ǒĺ deŃ AǑƧĝ
baǑ deƧ USĝGeƧcĘäfƽƧ ɎŐƠaŃɝǑƽƠeĠbeŃƉ LaĊǑŃa de ıa VeƠa ɐaƠ
ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺĺačĊebıĠcĘ aŃ deƠ TecĘŃŐıŐĊĠežaƠƽŃeƠƧcĘafƽ
deƧ OžeŃĝXcĘaŃĊeĝEŃƽɐĠcįıeƠƽeaĺƧĺĠƽ SǑƧe beƽeĠıĠĊƽ, aǑƧ
deƠ ıeƽɝƽeŃdıĠcĘ deƠ SǑƧe LĠŃǑɒ OžeŃeɒcĘaŃĊe SeƠɎeƠ ĘeƠĝ
ɎŐƠĊĠŃĊƉ SeĠŃeŃ PŐƧƽeŃ aıƧ CĘaĠƠĺaŃ ǗbeƠŃĠĺĺƽ RĠcĘaƠd
SeĠbƽ, ĊıeĠcĘɝeĠƽĠĊ ɐǑƠde daƧ BŐaƠd Őf DĠƠecƽŐƠƧ Ǒĺ BeƠŃĝ
ĘaƠdWŗbįeƠ eƠɐeĠƽeƠƽƉ

LG Electronics verliert Mobilfunkexperten
NacĘ ŃǑƠ ŃeǑŃMŐŃaƽeŃ Ęaƽ JŐ WebeƠ ƧeĠĝ
ŃeŃ PŐƧƽeŃ aıƧ DĠƠecƽŐƠ MŐbĠıe CŐĺĺǑŃĠĝ
caƽĠŐŃ beĠ LG EıecƽƠŐŃĠcƧ DeǑƽƧcĘıaŃd
ɐĠedeƠ aǑfĊeĊebeŃ – aǑf eĠĊeŃeŃWǑŃƧcĘ,
ɐĠe eƧ ĘeĠčƽƉ WebeƠ, ɐäĘƠeŃd deƧƧeŃ
AĺƽƧɝeĠƽ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ dĠe HaŃdɔƧ LG
VĠeɐƽɔ ǑŃd LG SĘĠŃe eĠŃĊefǗĘƠƽ ɐǑƠdeŃ,
ɐaƠ ɝǑıeƽɝƽ acĘƽ JaĘƠe aıƧ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ
BǑƧĠŃeƧƧ SaıeƧ beĠ TĝMŐbĠıe DeǑƽƧcĘıaŃd

ƽäƽĠĊƉ DaɎŐƠ aƠbeĠƽeƽe eƠ ĠŃ ɎeƠƧcĘĠedeŃeŃ FǗĘƠǑŃĊƧžŐƧĠƽĠĝ
ŐŃeŃ ĠŃ deŃ BeƠeĠcĘeŃ VeƠƽƠĠeb ǑŃdMaƠįeƽĠŃĊ, ǑŃƽeƠ aŃdeĝ
Ơeĺ şǂ JaĘƠe beĠ SŐŃɔ DeǑƽƧcĘıaŃdƉ BĠƧ ɝǑƠ EƠŃeŃŃǑŃĊ ƧeĠĝ
ŃeƧ NacĘfŐıĊeƠƧ ɐĠƠd eƠ LG beƠaƽeŃd ɝǑƠ SeĠƽe ƧƽeĘeŃƉ

MENSCHEN
2

ɡɡ8 ĊeĘƽ eƧ fǗƠ dĠe IT Ǒĺ dĠeWǑƠƧƽƉ
Aıƽe HaƧeŃ dǗƠfeŃ ĭeƽɝƽ ƠǑĘĠĊ ƧƽŗĘĝ
ŃeŃ, ɐeĠı ƧĠe daƧ ɐaĘƠƧcĘeĠŃıĠcĘ

ŃĠcĘƽ ɝǑĺ eƠƧƽeŃMaı ĘŗƠeŃƉ TƠŐƽɝdeĺ
ƧƽĠĺĺƽ eƧƉ JaĘƠeıaŃĊ Ęaƽ dĠe KŐƧƽeŃĝ
dĠƧįǑƧƧĠŐŃ dĠe IT beĘeƠƠƧcĘƽƉ EƧ ĊĠŃĊ
ĠĺĺeƠ Ǒĺ daƧ beƠǗĘĺƽe ƙMeĘƠ ĺĠƽ
ɐeŃĠĊeƠ MĠƽƽeıŃƚƉ DaƧ ĠƧƽ ƧŐ ıaŃĊe ĠŃ
dĠe Kŗžfe deƠ ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ Ċeĝ
bĠĺƧƽ ɐŐƠdeŃ, bĠƧ ƧĠe daƧ ƧcĘeĠŃĝ
baƠ UŃĺŗĊıĠcĘe ĊeƧcĘaffƽ ĘabeŃƉ DĠe
BeƽƠĠebƧįŐƧƽeŃ ƧĠŃįeŃ, ǑŃd ĠĘƠ AŃƽeĠı
aĺ ĊeƧaĺƽeŃ ITĝBǑdĊeƽ ɐĠƠd – ɐeŃŃ
aǑcĘ ıaŃĊƧaĺ ĝ įıeĠŃeƠƉ TƠŐƽɝdeĺ bıeĠĝ
beŃ dĠe KŐƧƽeŃ eĠŃ TĘeĺaƉ EffĠɝĠeŃɝ ɐĠƠd aǑcĘ
ǋɡɡ8 eĠŃe ĊƠŐče RŐııe ƧžĠeıeŃ, abeƠ ƧĠe ɐĠƠd aıƧ
SeıbƧƽɎeƠƧƽäŃdıĠcĘįeĠƽ beĊƠĠffeŃ, ŃĠcĘƽ aıƧ SƽƠeĠƽĝ
žǑŃįƽƉ WĠcĘƽĠĊe SƽĠcĘɐŐƠƽe ĠŃ dĠeƧeĺ ZǑƧaĺĝ
ĺeŃĘaŃĊ ıaǑƽeŃ: VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ, SŐǑƠcĠŃĊ, RZĝ
AǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠǑŃĊ, KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊ ǑŃd ReɝeŃƽƠaĝ
ıĠƧĠeƠǑŃĊƉ
Iĺ VŐƠdeƠĊƠǑŃd dǗƠfƽe ǋɡɡ8 aııeƠdĠŃĊƧ daƧ ƁɎĠeıĝ

ıeĠcĘƽ ıeƽɝƽeƄ CŐĺĠŃĊĝŐǑƽ deƠ IT ƧƽeĘeŃƉ Uĺ dĠe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɐeĠƽeƠ ɎŐƠaŃɝǑbƠĠŃĊeŃ, ƠeĠcĘƽ eƧ
ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ, dĠe beƠeĠƽƧ aǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠƽeŃ PƠŐɝeƧƧe
ŃŐcĘ effĠɝĠeŃƽeƠ ɝǑ ĊeƧƽaıƽeŃƉ BeĠ deŃ ƠežeƽĠƽĠɎeŃ
AƠbeĠƽeŃ ĠƧƽ daƧ ĺeĠƧƽe ĊeƽaŃƉ HĠeƠ ɐeĠƽeƠ ɝǑ Őžĝ
ƽĠĺĠeƠeŃ bƠĠŃĊƽ įeĠŃe VeƠbeƧƧeƠǑŃĊeŃĺeĘƠ, dĠe
ƧĠcĘ ĠŃ deƠ BĠıaŃɝ eĠŃeƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ ɐĠƠįıĠcĘ
beĺeƠįbaƠ ĺacĘeŃƉ EƧ ĊeĘƽ ĠŃ ZǑįǑŃfƽ fǗƠ dĠe IT
daƠǑĺ, PƠŐɝeƧƧe ɝǑ ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃ, dĠe ƧĠcĘ ŃĠcĘƽ
aǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠeŃ ıaƧƧeŃƉ DaƧ ƧĠŃd beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe
KƠeaƽĠɎĠƽäƽ, WĠƧƧeŃƧĝ ǑŃd IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧɎeƠaƠbeĠĝ
ƽǑŃĊ ŐdeƠ KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƉ HĠeƠ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ ĺĠƽ

HĠıfe ɎŐŃ IT eĠŃWeƽƽbeɐeƠbƧɎŐƠƽeĠı Ċeĝ
ĊeŃǗbeƠ deŃ KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃ ĘeƠaǑƧĘŐĝ
ıeŃƉ CŐĺĠŃĊĝŐǑƽ ĘeĠčƽ abeƠ aǑcĘ, daƧƧ
dĠe IT aǑƧ ĠĘƠeĺGıaƧĘaǑƧ ĘeƠaǑƧƽƠĠƽƽ
ǑŃd ıeƠŃƽ, dĠe KǑŃdeŃ ĠĘƠeƠ KǑŃdeŃ ɝǑ
ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝƽeŃƉ WaƧ ƧcĘıĠečıĠcĘ ĠƧƽ daƧ
EĠŃƧaĺĺeıŃ ǑŃdAŃaıɔƧĠeƠeŃ ɎŐŃKǑŃĝ
deŃĝFeedbacį aǑf eĠŃ ŃeǑeƧ PƠŐdǑįƽ
aŃdeƠeƧ aıƧ eĠŃ BeĠƽƠaĊ ɝǑƠ KǑŃdeŃɝǑĝ
fƠĠedeŃĘeĠƽ ŐdeƠ ƧŐĊaƠ ɝǑƠ PƠŐdǑįƽĠŃŃŐĝ
ɎaƽĠŐŃƔ OdeƠ ɐaƧ ƠecĘƽfeƠƽĠĊƽ eĠŃ BǑƧĠĝ
ŃeƧƧĝIŃƽeııĠĊeŃceĝPƠŐĭeįƽ ƧƽäƠįeƠ aıƧ eĠŃ
ĊƠŗčeƠeƠ KǑŃdeŃŃǑƽɝeŃ ǑŃd daĺĠƽ beƧĝ
ƧeƠe GeƧcĘäfƽƧeƠĊebŃĠƧƧeƔ

KǑƠɝ, ǋɡɡ8 ĊeĘƽ eƧ Ǒĺ daƧ ĊǑƽe aıƽe BǑƧĠŃeƧƧ EŃĝ
abıĠŃĊĺĠƽ ƽeĠıɐeĠƧe ŃeǑeŃMĠƽƽeıŃ: BǑƧĠŃeƧƧ PƠŐĝ
ceƧƧ MaŃaĊeĺeŃƽ, CRM, BI, Web ǋƉɡ, CŐııabŐƠaĝ
ƽĠŐŃ ŐdeƠ SŐfƽɐaƠe aƧ a SeƠɎĠce ıaǑƽeŃ ĘĠeƠ dĠe
ɐĠcĘƽĠĊeŃ SƽĠcĘɐŐƠƽeƉ
WŐĘıĊeĺeƠįƽ, aŃdeƠƧ aıƧ ĠŃ deƠ DĠƧįǑƧƧĠŐŃ ɝǑ

ZeĠƽeŃ deƧ IŃƽeƠŃeƽĝHɔžeƧ ĊeĘƽ eƧ ĘeǑƽe ŃĠcĘƽ Ǒĺ
dĠe IT aıƧ TƠeĠbeƠ deƧ BǑƧĠŃeƧƧ, ƧŐŃdeƠŃ daƠǑĺ,
daƧƧ ƧĠe ĘĠıfƽ, WeƽƽbeɐeƠbƧɎŐƠƽeĠıe ɝǑ eƠƠĠŃĊeŃ,
ĠŃdeĺ ƧĠe deŃMĠƽaƠbeĠƽeƠŃ ĠĘƠeƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ
beƧƧeƠeWeƠįɝeǑĊe aŃ dĠe HaŃd ĊĠbƽ aıƧ deƠ KŐŃĝ
įǑƠƠeŃɝƉ
WaƧ ɐĠcĘƽĠĊ ɐĠƠd Ġĺ ĊeƠade aŃĊeıaǑfeŃ JaĘƠ,

įŗŃŃeŃ SĠe deŃ PƠŐĊŃŐƧeŃ deƠ CWĝRedaįƽeǑƠe
Ɓab SeĠƽe ƳƄ ǑŃd deĺ ScĘɐeƠžǑŃįƽ Ɓab SeĠƽe şƳƄ
eŃƽŃeĘĺeŃƉ

Waĩ, meinen Sie, ǇeĤden die ǇichĽigĩĽen Themen
ňǑǑ8Ě DiĩkŎĽieĤen Sie miĽ ŎnĽeĤ ǇǇǇĐblogķcom-
ĆŎĽeĤǇocheĐde

Kolumne

Das nächste Coming-out der IT

Christoph Witte

Chefredakteur

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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Immerhin jeder fünfte Online-Leser rechnet mit einem Umbruch in

seiner IT-Abteilung im laufenden Jahr.

Frage der Woche
Das Jahr 2008 wird für Ihre

IT-Abteilung ein
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NeƽɝaǑƧƧƽaƽƽeƠ CĠƧcŐ Ęaƽ eĠŃ ŃeǑĝ
eƧ GeƧcĘäfƽƧfeıd Ġĺ VĠƧĠeƠ: DĠe
CŐĺžaŃɔ, bĠƧıaŃĊ eĘeƠ aıƧ HaƠdĝ
ɐaƠeıĠefeƠaŃƽ ɎŐŃ NeƽɝįŐĺžŐĝ
ŃeŃƽeŃ eĠŃ ĊƠŐčeƠ PıaɔeƠ, ɐĠıı
įǗŃfƽĠĊ aǑcĘ aıƧ HŐƧƽĠŃĊĝPƠŐɎĠdeƠ
fǗƠ SŐcĠaı NeƽɐŐƠįƧ Geıd ɎeƠdĠeĝ
ŃeŃƉ DĠe Idee deƠ KaıĠfŐƠŃĠeƠ: SĠe
įƠeĠeƠeŃĺĠƽ deĺ ƙEŃƽeƠƽaĠŃĺeŃƽ
OžeƠaƽĠŃĊ SɔƧƽeĺƚ ƁEOSƄ eĠŃe
SŐfƽɐaƠežıaƽƽfŐƠĺ, aǑf deƠ aŃdeĝ
Ơe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠĘƠe OŃıĠŃeĝ
CŐĺĺǑŃĠƽĠeƧ aǑfbaǑeŃ įŗŃŃeŃƉ
DabeĠ ɐŐııeŃ dĠe NeƽɝɐeƠįeƠ fǗƠ
ĠĘƠe KǑŃdeŃ ĊeĊeŃ eĠŃe GebǗĘƠ
dĠe EOSĝSeƠɎeƠ ƧeıbƧƽ beƽƠeĠbeŃ,
ƧŐ daƧƧ ƧĠcĘ dĠeƧeĺĠƽ deƠ TecĘŃĠį
ŃĠcĘƽ aǑƧeĠŃaŃdeƠƧeƽɝeŃĺǗƧƧeŃƉ
IŃŃeƠĘaıb deƧ KŐŃɝeƠŃƧ ĠƧƽ dĠe
MedĠa SŐıǑƽĠŐŃƧ GƠŐǑž fǗƠ EOS
ɝǑƧƽäŃdĠĊƉ AıƧ ZĠeıĊƠǑžže ƧĠeĘƽ
CĠƧcŐMedĠeŃįŐŃɝeƠŃeƉ
FǗƠ dĠeƧe ƧŐıı EOS beĠƧžĠeıƧĝ

ɐeĠƧe dǑƠcĘ dĠe MŗĊıĠcĘįeĠƽ deƠ
ĊeɝĠeıƽeŃWeƠbǑŃĊ ƁTaƠĊeƽ AdɎeƠĝ
ƽĠƧĠŃĊƄ ĠŃƽeƠeƧƧaŃƽ ƧeĠŃƉ EOS eƠĝ
faƧƧƽ ŃäĺıĠcĘ ıaǑƽ CĠƧcŐĝAŃĊaĝ
beŃ, ɐĠe dĠe MĠƽĊıĠedeƠ eĠŃeƠ
OŃıĠŃeĝCŐĺĺǑŃĠƽɔ ǑŃƽeƠeĠŃaŃĝ
deƠ aĊĠeƠeŃ ǑŃd ɐĠe ƧĠe ƧĠcĘ Ċeĝ

ĊeŃǗbeƠ deŃMedĠeŃ ɎeƠĘaıƽeŃƉ
AŃĘaŃd dĠeƧeƠ VeƠĘaıƽeŃƧĺǑƧƽeƠ
ƧŐııeŃ dĠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ deŃ Beĝ
ŃǑƽɝeƠŃ žaƧƧeŃde IŃĘaıƽe ǑŃƽeƠĝ
bƠeĠƽeŃ įŗŃŃeŃƉ

FǗƠ CĠƧcŐ ƧeıbƧƽ ĺaƠįĠeƠƽ EOS
eĠŃeŃ ɐeĠƽeƠeŃ ScĘƠĠƽƽ, Ǒĺ ɎŐĺ
įıaƧƧĠƧcĘeŃ HaƠdɐaƠeĊeƧcĘäfƽ
ɐeĊɝǑįŐĺĺeŃ ǑŃd ŃeǑeMäƠįĝ
ƽe aıƧ WacĘƧƽǑĺƧfeıdeƠ ɝǑ eƠĝ

ƧcĘıĠečeŃƉ MĠƽ EOS eƠįıäƠƽ ƧĠcĘ
ŃǑŃ aǑcĘ, ɐaƠǑĺ ƧĠcĘ CĠƧcŐĝ
CĘef JŐĘŃ CĘaĺbeƠƧ ĠŃ ıeƽɝĝ
ƽeƠ ZeĠƽ ĠŃ ƧeĠŃeŃ RedeŃ ĊeƠŃe
ĺĠƽ SŐcĠaı NeƽɐŐƠįƧ ǑŃd deƠeŃ
EĠŃfıǑƧƧ aǑf deŃMedĠeŃįŐŃƧǑĺ
ǑŃd dĠe ɝɐĠƧcĘeŃĺeŃƧcĘıĠcĘe
KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃ aǑƧeĠŃaŃdeƠĝ
ƧeƽɝƽeƉ ZǑdeĺ eƠĊebeŃ ŃǑŃ aǑcĘ
ɝɐeĠ AįƒǑĠƧĠƽĠŐŃeŃ SĠŃŃ, dĠe

CĠƧcŐ ĠĺMäƠɝ ǋɡɡƮ ƽäƽĠĊƽe: Daĝ
ĺaıƧ įaǑfƽeŃ dĠe NeƽɝɐeƠįeƠ TeĠıe
ɎŐŃ UƽaĘ SƽƠeeƽ NeƽɐŐƠįƧ IŃcƉ
DaƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ eŃƽɐĠcįeıƽ
SŐfƽɐaƠe ɝǑĺ AǑfbaǑ ǑŃd Maĝ
ŃaĊeĺeŃƽ ɎŐŃ OŃıĠŃeĝCŐĺĺǑĝ
ŃĠƽĠeƧƉ UŃd ĺĠƽ FĠɎe AcƠŐƧƧ IŃcƉ
eƠɐaƠb CĠƧcŐ ƧĠcĘ KŃŐɐĝĘŐɐ ĠŃ
žǑŃcƽŐ aŃɐeŃdeƠeƠɝeǑĊƽeĺ IŃĝ
ĘaıƽƉ Ĉhiċ u

Cisco arbeitet mit EOS am Social Networking
DeĤ NeĽǏaŎĩĤőĩĽeĤ Ǉill alĩ HoĩĽing-PĤoǆideĤ ǇachĩenĐ

Modernisierung
der IT tut not

DeǑƽƧcĘe ITĝAbƽeĠıǑŃĊeŃ ǑŃd
–DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ įŗŃŃƽeŃ ĠĘƠe KǑŃĝ
deŃĝ, OǑƽžǑƽĝ, PƠŐdǑįƽĝ, NǑƽɝeŃĝ
ǑŃdAŃɐeŃdeƠŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ įƠäfƽĠĊ
ɎeƠbeƧƧeƠŃƉ SŐ ıaǑƽeƽ daƧ eƠƧƽe
FaɝĠƽ eĠŃeƧ OŃıĠŃeĝSeıbƧƽƽeƧƽƧ
ɝǑĺ TĘeĺa ITĝIŃdǑƧƽƠĠaıĠƧĠeĝ
ƠǑŃĊ, deŃ dĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ
aǑf ĠĘƠeƠ WebƧĠƽe aŃbĠeƽeƽƉ EŃƽĝ
ɐĠcįeıƽ ĘabeŃ ĠĘŃ daƧ BeƠaƽǑŃĊƧĝ
ǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ CŐĺĠƽ SɔƧįŐ
GĺbH aǑƧ GǗƽeƠƧıŐĘ ǑŃd dĠe
UŃĠɎeƠƧĠƽäƽ SƽƉ GaııeŃƉ
CŐĺĠƽ SɔƧįŐ Ęaƽƽe SŐııɐeƠƽe fǗƠ

ɎeƠƧcĘĠedeŃe UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĊƠŗĝ
čeŃ ǑŃd FŐƠĺeŃ deƠ ITĝOƠĊaŃĠĝ
ƧaƽĠŐŃ defĠŃĠeƠƽƉ DĠe TeĠıŃeĘĺeƠ
ɎeƠfeĘıƽeŃ dĠeƧe WeƠƽe ɝǑĺ TeĠı
eƠĘebıĠcĘƉ
NacĘĘŐıbedaƠf ɝeĠcĘŃeƽ ƧĠcĘ

ɎŐƠ aııeĺ ĠŃ deŃ ĠŃƽeƠŃeŃ ITĝ
AbƽeĠıǑŃĊeŃ ĊƠŐčeƠ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ abƉ SeıbƧƽäŃdĠĊe ITĝDĠeŃƧƽĝ
ıeĠƧƽeƠ ƧĠŃd ŃaƽǑƠĊeĺäč beƧƧeƠ
aǑfĊeƧƽeııƽƉ AǑcĘ dĠe SĘaƠed SeƠĝ
ɎĠce CeŃƽeƠ ǑŃd dĠe ITĝAbƽeĠĝ
ıǑŃĊeŃ deƠ MĠƽƽeıƧƽäŃdıeƠ ƧĠŃd
ŐffeŃbaƠ aǑf deĺWeĊ ɝǑ eĠŃeƠ
ĺŐdeƠŃeŃ IT ƧcĘŐŃ ĊǑƽ ɎŐƠaŃĊeĝ
įŐĺĺeŃƉ
ƙIŃƧĊeƧaĺƽ ƧĠŃd dĠe AįƽĠɎĠƽäƽeŃ

beɝǗĊıĠcĘ OǑƽžǑƽĝ ǑŃd PƠŐdǑįƽĝ
ŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ aĺ ɐeĠƽeƧƽeŃ fŐƠƽĝ
ĊeƧcĘƠĠƽƽeŃƚ, įŐŃƧƽaƽĠeƠƽ DĠƠį
HŐžžeŃ, GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ deƠ CŐĝ
ĺĠƽ SɔƧįŐƉ NŐcĘ ɎĠeı ɝǑ ƽǑŃ Ċebe
eƧ ĘĠŃĊeĊeŃ ĠŃ deƠ AŃɐeŃdeƠĝ
ǑŃd deƠ NǑƽɝeŃŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊƉ
DeƠ QǑĠcįcĘecį ƧŐıı daɝǑ dĠeĝ

ŃeŃ, ƧcĘŃeıı deŃ IŃdǑƧƽƠĠaıĠƧĠeĝ
ƠǑŃĊƧĊƠad eĠŃeƠ ITĝOƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃ
ɝǑ beƧƽĠĺĺeŃƉ SĠe eƠƠeĠcĘeŃ ĠĘŃ
ǗbeƠǇǇǇĐcomĆŎĽeĤǇocheĐdeķin-
dŎĩĽĤialiĩieĤŎngƉ ĈęŎaċ u

© 2008 Hewlett-Packard Development Company, L.P. Alle Rechte vorbehalten. Intel, das Intel Logo, Xeon und Xeon Inside sind Marken oder eingetragene Marken der Intel Corporation in den USA und anderen Ländern.

*Details dazu auf hp.com/de/diagnostics

Testen Sie unser Business Diagnostic Tool auf hp.com/de/diagnostics.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 01805/252633 (0,14 Euro/Minute

aus dem deutschen Festnetz – bei Anrufen aus Mobilfunknetzen können andere Preise gelten.)

Lassen Sie Ihr Business auch in Zukunft blühen.

Bereiten Sie sich schon heute auf Wachstum vor.

Sie wollen Ihr geschäftliches Wachstum vorantreiben, aber Sie fürchten, dass Ihre IT

Sie aufhält? Jetzt gibt es eine IT-Lösung, die Ihnen dabei hilft, eine komplett integrierte

Infrastruktur zu erstellen, die sich zusammen mit Ihrem Business weiterentwickelt.

Kombinieren Sie beispielsweise den HP ProLiant DL580 G5 Server mit Intel® Xeon®

Quadcore-Prozessoren mit dem HP StorageWorks 600 All-in-One Storage System –

und Sie erhalten Weltklasse-Leistung, sparen bis zu 35% Speicherplatz* und senken die

Kosten für Storage-Management. Jetzt installieren – und Sie sehen Ihr Business erblühen.

Technologien für Ihren Geschäftserfolg.

UMDENKEN BEIM THEMA WACHSTUM:

HP ProLiant DL580 G5
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E
ĠŃ JaĘƠ ŃacĘ deƠ EĠŃfǗĘƠǑŃĊ
ɎŐŃ VĠƧƽa ıĠeĊƽ ƧeĠŃ MaƠįƽaŃĝ
ƽeĠı beĠ BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺeŃ ıaǑƽ

eĠŃeƠ UŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ ɎŐŃ Web
MeƽƠĠcƧ beĠ Ʈ,ņ PƠŐɝeŃƽƉ IŃ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ faƧƧƽe VĠƧƽa ɐeƧeŃƽıĠcĘ
ıaŃĊƧaĺeƠ FǑč, aıƧ ɎŐŃMĠcƠŐƧŐfƽ
ǑŃd eĠŃĠĊeŃ AŃaıɔƧƽeŃ eƠɐaƠƽeƽ
ɐŐƠdeŃ ɐaƠƉ
AıƧ GƠǗŃde ĊeıƽeŃ dĠe KŐĺžaĝ

ƽĠbĠıĠƽäƽƧžƠŐbıeĺe deƧ ŃeǑeŃ SɔƧĝ
ƽeĺƧ, deǑƽıĠcĘ ĘŗĘeƠe HaƠdɐaƠeĝ
aŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ aıƧ fǗƠ XP ǑŃd dĠe
ıaŃĊeWeĠĊeƠǑŃĊMĠcƠŐƧŐfƽƧ, eĠŃ
LĠefeƠdaƽǑĺ fǗƠ daƧ SeƠɎĠce Pacį
ş ɝǑ ŃeŃŃeŃƉ VĠeıe ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽĝ
ıĠcĘe ƧeĘeŃ ɝǑdeĺ beĠ VĠƧƽa
įaǑĺ ĠŃƽeƠeƧƧaŃƽe NeǑeƠǑŃĊeŃ,
dĠe aǑf eĠŃeĺ AƠbeĠƽƧžıaƽɝĝPC
ɎŐŃ ĊƠŐčeĺ NǑƽɝeŃ ɐäƠeŃƉ Iĺ

LaǑf deƧ JaĘƠeƧ ǋɡɡƮ ŃaĘĺ daĘeƠ
deƠ AŃƽeĠı ɎŐŃ XP aǑf FĠƠĺeŃĝ
ƠecĘŃeƠŃ deǑƽıĠcĘ ɝǑƉ MĠƽ deĺ
beɎŐƠƧƽeĘeŃdeŃ SeƠɎĠce Pacį ǂ
bıeĠbƽ deƠ VeƽeƠaŃ ɐeĠƽeƠĘĠŃ eĠŃe
ĊǑƽe AıƽeƠŃaƽĠɎeƉ
LaǑƽ FŐƠƠeƧƽeƠ ĘabeŃ bĠƧıaŃĊ

ɝɐeĠ PƠŐɝeŃƽ deƠ FĠƠĺeŃ VĠƧƽa
eĠŃĊefǗĘƠƽ, ĠŃ deŃ USA ƧĠŃd eƧ
dƠeĠ PƠŐɝeŃƽƉ DeƠ SƽǑdĠe ɝǑfŐıĊe

ɐĠıı eĠŃ VĠeƠƽeı deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ǋɡɡ8ĺĠƽ deŃ eƠƧƽeŃ VĠƧƽaĝIŃƧƽaıĝ
ıaƽĠŐŃeŃ beĊĠŃŃeŃ, ǂ8 PƠŐɝeŃƽ Ęaĝ
beŃ abeƠ ŃŐcĘ ĊaƠ įeĠŃe PıäŃeƉ
DĠe MaƠįƽfŐƠƧcĘǑŃĊeŃ ƧžƠeĝ

cĘeŃ dafǗƠ, daƧƧ VĠƧƽa ǋɡɡ8 įeĠŃe
ɐeĠƽe VeƠbƠeĠƽǑŃĊ aǑf FĠƠĺeŃĝ
DeƧįƽŐžƧ fĠŃdeŃ ɐĠƠdƉ DĠe ĊƠŐče
UĺƧƽeĠĊeƠɐeııe ĠƧƽ eƠƧƽ fǗƠ ǋɡɡņ ɝǑ
eƠɐaƠƽeŃƉ DaŃŃ aııeƠdĠŃĊƧ ŃäĘeƠƽ
ƧĠcĘ beƠeĠƽƧ WĠŃdŐɐƧ Ʈ, fǗƠ daƧ
ƧĠcĘMĠcƠŐƧŐfƽ eĠŃeŃ ƧeĘƠ eĘƠĊeĠĝ
ɝĠĊeŃ FeƠƽĠĊƧƽeııǑŃĊƧƽeƠĺĠŃ Ġĺ
JaĘƠ ǋɡşɡ ĊeƧeƽɝƽ ĘaƽƉ DaĺĠƽ ɐŐııĝ
ƽe deƠ HeƠƧƽeııeƠ ƧeĠŃe SŐfƽɐaƠeĝ
AƧƧǑƠaŃceĝKǑŃdeŃ ɝǑƠ VeƠıäŃĝ
ĊeƠǑŃĊ deƧ SŐfƽɐaƠeĝAbŐƧ beɐeĝ
ĊeŃƉ
DeƠ VĠƧƽaĝNacĘfŐıĊeƠ ƧŐıı eƠƧƽeŃ

BeƠĠcĘƽeŃ ɝǑfŐıĊe eĠŃeŃ ƧcĘıaŃĝ

įeŃ KeƠŃeı ƁƙMĠŃWĠŃƚƄ eƠĘaıĝ
ƽeŃ, ɐaƧ eĠŃ ƧƽäƠįeƠĺŐdǑıaĝ
ƠĠƧĠeƠƽeƧ BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ
eƠɐaƠƽeŃ ıäƧƧƽƉ EĠŃ ƧŐıĝ
cĘeƧ ɐǗƠde ƧĠcĘ fǗƠ dĠe
NŐƽebŐŐįƧ ǑŃd KıeĠŃƧƽĝ
ƠecĘŃeƠ ĠĺĺeƠ ĺŐbĠĝ
ıeƠeƠ BeıeĊƧcĘafƽeŃ
beƧƧeƠ eĠĊŃeŃ aıƧ eĠŃ
ScĘɐeƠĊeɐĠcĘƽ ɎŐĺ
Tɔž VĠƧƽaƉ DaĘeƠ
ɐeƠdeŃ ɎĠeıe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĺĠƽ deĺGeĝ
daŃįeŃ ƧžĠeĝ
ıeŃ, VĠƧƽa
įŐĺžıeƽƽ
ɝǑ ǗbeƠĝ
ƧžƠĠŃĊeŃƉ
ĈǇĩċ u

NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

THEMA DER WOCHE

P
ǗŃįƽıĠcĘ ɝǑĺ JaĘƠeƧeŃde ıĠeĝ
feƠƽe dĠe SecǑƠĠƽɔĝIŃdǑƧƽƠĠe
eĠŃe ɐaĘƠe SĠŃƽfıǑƽ aŃ PƠŐĝ

ĊŃŐƧeŃ ɝǑ deŃ ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ SĠĝ
cĘeƠĘeĠƽƧƽƠeŃdƧ, deŃ ĊƠŗčƽeŃ
RĠƧĠįeŃ ǑŃd ƽeĠıɐeĠƧe ažŐįaıɔžĝ
ƽĠƧcĘ aŃĺǑƽeŃdeŃ BedƠŐĘǑŃĊƧĝ
ƧɝeŃaƠĠeŃ, ĺĠƽ deŃeŃ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ǋɡɡ8 ɝǑ ƠecĘŃeŃ ĘäƽƽeŃƉ WĠe

eƧ ƧĠcĘ ĊeĘŗƠƽ, ƧcĘǗƠƽe dabeĠ ĭeĝ
deƠ PƠŐžĘeƽ dĠe AŃĊƧƽ ɎŐƠ deƠ
ɝǑĺ eĠĊeŃeŃ LŗƧǑŃĊƧžŐƠƽfŐıĠŐ
žaƧƧeŃdeŃ GefaĘƠƉ ÜbeƠ eĠŃeƧ
ĘeƠƠƧcĘƽ ĭedŐcĘ KŐŃƧeŃƧ: DaƧ
SžeįƽƠǑĺ deƠ ɝǑ eƠɐaƠƽeŃdeŃ
CɔbeƠĝKaƽaƧƽƠŐžĘeŃ ɐĠƠd ĊƠŗčeƠ,
dĠe AƽƽacįeŃ ĊeɝĠeıƽeƠ ǑŃd aǑƧĊeĝ
feĠıƽeƠ ĝ ǑŃd ĠŃ ĠĘƠeŃ žŐƽeŃɝĠeııeŃ
AǑƧɐĠƠįǑŃĊeŃ ɎeƠĘeeƠeŃdeƠƉ

Risiken durch Web 2.0

SĠcĘeƠ ĠƧƽ: MĠƽ deƠ KŐĺžıeɒĠƽäƽ
deƠ IT ĝ eƽɐa dǑƠcĘ dĠe Ġĺ ZǑĊe
deƧ ĠŃƽeƠaįƽĠɎeŃ Web ǋƉɡ ɝǑĝ
ŃeĘĺeŃde ÖffŃǑŃĊ deƠ FĠƠĺeŃĝ
Ńeƽɝe ĊeĊeŃǗbeƠ KǑŃdeŃ ǑŃd
PaƠƽŃeƠŃ ĝ ƧƽeĠĊeŃ aǑcĘ AŃɝaĘı
ǑŃd VĠeıfaıƽ deƠ SĠcĘeƠĘeĠƽƧıǗĝ
cįeŃƉ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɐeƠdeŃ daĝ
ĘeƠ įaǑĺ ĺeĘƠ Ǒĺ eĠŃe FŐƠĺ
deƧ RĠƧĠįŐĝ beɝĠeĘǑŃĊƧɐeĠƧe
ScĘɐacĘƧƽeııeŃĝMaŃaĊeĺeŃƽƧ
ĘeƠǑĺįŐĺĺeŃ, daƧ ƧĠe daɝǑ beĝ

fäĘĠĊƽ, dĠe fǗƠ dĠe eĠĊeŃe OƠĊaŃĠĝ
ƧaƽĠŐŃ ĊƠaɎĠeƠeŃdƧƽeŃ ɎeƠɐǑŃdĝ
baƠeŃ PǑŃįƽe ĠĘƠeƠ ITĝIŃfƠaƧƽƠǑįĝ
ƽǑƠ ɝǑ ĠdeŃƽĠfĠɝĠeƠeŃ ǑŃd ƧɔƧƽeĝ
ĺaƽĠƧcĘ abɝǑƧĠcĘeƠŃƉ
AŃĊeƧĠcĘƽƧ ɝaĘıƠeĠcĘeƠ Ƨžeįƽaĝ

įǑıäƠeƠ Fäııe ɎŐŃ DaƽeŃɎeƠıǑƧƽeŃ
ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ MŐŃaƽeŃ
ƧŐɐĠe ɝǑŃeĘĺeŃdeƠ CɔbeƠĝSžĠŐĝ
ŃaĊe ɐĠƠd ǋɡɡ8 deƠ ScĘǑƽɝ ƧeŃĝ
ƧĠbıeƠ KǑŃdeŃĝ ǑŃd FĠƠĺeŃĠŃfŐƠĝ
ĺaƽĠŐŃeŃ ǑŃd ĠŃ dĠeƧeĺ KŐŃƽeɒƽ
aǑcĘ dĠe SĠcĘeƠĘeĠƽƧƧeŃƧĠbĠıĠƧĠeĝ
ƠǑŃĊ deƠ MĠƽaƠbeĠƽeƠ Ġĺ FŐįǑƧ
ƧƽeĘeŃƉ AǑf AŃbĠeƽeƠƧeĠƽe ĊĠbƽ eƧ
beƠeĠƽƧ eƠƧƽe AŃƧäƽɝe, dĠe DĠƧɝĠĝ
žıĠŃĠeƠǑŃĊ deƠ EŃdaŃɐeŃdeƠ
aǑcĘ ƽecĘŃĠƧcĘ ɝǑ ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃƉ
SŐ ƧŐıı beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe TƠeŃd
MĠcƠŐƧ įǗƠɝıĠcĘeƧ DebǗƽ ĠŃ Saĝ
cĘeŃ Daƽa LeaįaĊe PƠŐƽecƽĠŐŃ
ƁDLPƄ ƙLeaįžŐŐf ǂƉɡƚ eƠɝĠeĘeĝ
ƠĠƧcĘ ĺĠƽ deĺ AŃɐeŃdeƠ ĠŃƽeƠaĝ
ĊĠeƠeŃ, Ǒĺ deĺ ǑŃeƠɐǗŃƧcĘƽeŃ
AbfıǑƧƧ ɎŐŃ DaƽeŃ ǑŃd aŃdeƠeŃ
dǑƠcĘ UŃacĘƽƧaĺįeĠƽ ɎeƠǑƠƧacĘĝ
ƽeŃ SĠcĘeƠĘeĠƽƧbedƠŐĘǑŃĊeŃ ɎŐƠĝ
ɝǑbaǑeŃƉ
WeŃŃ SecǑƠĠƽɔĝTŐŐıƧ, dĠe ŃaĘeĝ

ɝǑ aŃ aııeŃ ɝeŃƽƠaıeŃ ScĘaıƽƧƽeıĝ
ıeŃ Ġĺ FĠƠĺeŃŃeƽɝ eĠŃĊeƧeƽɝƽ
ɐeƠdeŃ, aııeƠdĠŃĊƧ ƧeıbƧƽ ɝǑƠ Geĝ
faĘƠ ɐeƠdeŃ, ĠƧƽ ĊǑƽeƠ Raƽ ƽeǑeƠ:
WĠe EɒžeƠƽeŃ įǗƠɝıĠcĘ ŃacĘĊeĝ
ɐĠeƧeŃ ĘabeŃ, eƠĺŗĊıĠcĘƽ daƧ
GƠŐƧ deƠ VĠƠeŃƧcĘǑƽɝžƠŐdǑįƽe
aǑfĊƠǑŃd įƠĠƽĠƧcĘeƠ LǗcįeŃ ĊeŃaǑ
daƧ, ɐaƧ ƧĠe žeƠ Ƨe ɎeƠĘĠŃdeƠŃ
ƧŐııeŃ – daƧ EĠŃƧcĘıeǑƧeŃ ǑŃd
AǑƧfǗĘƠeŃ ɎŐŃ ScĘadcŐdeƉ Lecįƽ
dĠe HacįeƠĝSɝeŃe ĘĠeƠ eƠƧƽ eĠŃĺaı
ƠĠcĘƽĠĊ BıǑƽ, ĘeĠčƽ eƧ fǗƠ ITĝSĠcĘeƠĝ
ĘeĠƽƧɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘe: ɐaƠĺ aŃĝ
ɝĠeĘeŃƉ Ĉkfċ u

Anwender erhöhen den
Druck auf SAP, Oracle und Co.

D
Ġe feƽƽeŃ JaĘƠe įŗŃŃƽeŃ ǋɡɡ8
fǗƠ dĠe AŃbĠeƽeƠ ɎŐŃ BǑƧĠŃeƧƧĝ
SŐfƽɐaƠe ɝǑ EŃde ĊeĘeŃƉ ZɐaƠ

ĘabeŃ SAP, OƠacıe ǑŃdMĠcƠŐƧŐfƽ
ĠŃ deƠ VeƠĊaŃĊeŃĘeĠƽ ĺĠƽ ĠĘƠeĺ
LĠɝeŃɝĝ ǑŃdWaƠƽǑŃĊƧĺŐdeıı ĊǑƽe
GeƧcĘäfƽe ĊeĺacĘƽƉ DaƧMǑƠƠeŃ
deƠ KǑŃdeŃɐĠƠd abeƠ ĠĺĺeƠ ıaǑĝ
ƽeƠ: ZǑ ƧƽaƠƠe ǑŃd įŐĺžıeɒe PƠeĠƧĝ

ǑŃd LĠɝeŃɝĺeƽƠĠįeŃ, deƠ ĘŐĘe
AǑfɐaŃd fǗƠ IĺžıeĺeŃƽĠeƠǑŃĊeŃ
ǑŃdMĠĊƠaƽĠŐŃeŃ ƧŐɐĠe dĠe ƽeĠıĝ
ɐeĠƧe ĺäčĠĊe SŐfƽɐaƠeƒǑaıĠƽäƽ
ƧcĘǗƠeŃ dĠe UŃɝǑfƠĠedeŃĘeĠƽƉ DĠe
AŃɝeĠcĘeŃĺeĘƠeŃ ƧĠcĘ, daƧƧ dĠe
KǑŃdeŃ ŃĠcĘƽĺeĘƠĺĠƽĺacĘeŃƉ
AŃĊeƧĠcĘƽƧ deƠ įŐŃĭǑŃįƽǑƠeııeŃ
UŃƧĠcĘeƠĘeĠƽ ɐeƠdeŃ dĠe CIOƧ Ġĺ
įŐĺĺeŃdeŃ JaĘƠ ɐeĠƽeƠ ƧƽƠeŃĊ
aǑf KŐƧƽeŃdĠƧɝĠžıĠŃ acĘƽeŃƉ Da deƠ
SŐfƽɐaƠežŐƧƽeŃ bĠƧ ɝǑ ąɡ PƠŐɝeŃƽ
deƠ ĊeƧaĺƽeŃ ITĝAǑƧĊabeŃ aǑƧĝ
ĺacĘƽ, ıĠeĊƽ eƧ ŃaĘe, ĘĠeƠ deŃHeĝ
beı aŃɝǑƧeƽɝeŃƉ

Mehr Macht dem Anwender

UŃd dĠe Hebeı deƠ AŃɐeŃdeƠ
ɐeƠdeŃ ƧƽäƠįeƠƉ MĠƽ SŐfƽɐaƠe aƧ a
SeƠɎĠce ƁSaaSƄ eƽabıĠeƠƽ ƧĠcĘ eĠŃ
ŃeǑeƧ BeɝǑĊƧĺŐdeıı ĠĺMaƠįƽƉ
KeĠŃe aǑfɐäŃdĠĊeŃ IĺžıeĺeŃƽĠeĝ
ƠǑŃĊeŃ, įeĠŃe ŃeƠɎeŃaǑfƠeĠbeŃĝ
deŃ MĠĊƠaƽĠŐŃeŃ ǑŃd ŃǑƠ daƧ

beɝaĘıeŃ, ɐaƧĺaŃɐĠƠįıĠcĘ ŃǑƽɝƽƉ
DaƧɐacĘƧeŃdeOžeŃĝSŐǑƠceĝAŃĝ
ĊebŐƽ, DƠĠƽƽaŃbĠeƽeƠ fǗƠWaƠƽǑŃĊƧĝ
ƧeƠɎĠceƧ ǑŃd deƠ HaŃdeı ĺĠƽ Ċeĝ
bƠaǑcĘƽeŃ SŐfƽɐaƠeıĠɝeŃɝeŃ eƠŗffĝ
ŃeŃ deŃ AŃɐeŃdeƠŃ ɝǑƧäƽɝıĠcĘe
VeƠĘaŃdıǑŃĊƧƧžĠeıƠäǑĺeƉ
SĠcĘeƠ ĠƧƽ fǗƠ ǋɡɡ8 įeĠŃe FıǑcĘƽ

aǑf bƠeĠƽeƠ AŃɐeŃdeƠfƠŐŃƽ ɝǑ eƠĝ
ɐaƠƽeŃƉ DĠe ĺeĠƧƽeŃ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ aĊĠeƠeŃ beĠĺ SŐfƽɐaƠeeĠŃĝ
įaǑf ɎŐƠƧĠcĘƽĠĊ – ƧcĘıĠečıĠcĘ ĘäŃĊƽ
daƧ ÜbeƠıebeŃ aĺ ƠeĠbǑŃĊƧıŐƧeŃ
BeƽƠĠeb deƠ AžžıĠįaƽĠŐŃeŃƉ DŐcĘ
dĠeHeƠƧƽeııeƠɐĠƧƧeŃ,ɐaƧdĠe SƽǑŃĝ
de ĊeƧcĘıaĊeŃ Ęaƽ – ǑŃd ƧĠe Ơeaĝ
ĊĠeƠeŃƉ BeĠƧžĠeıƧɐeĠƧe ɐĠıı SAP
ǋɡɡ8ĺĠƽ BǑƧĠŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃ eĠŃe
įŐĺžıeƽƽe SŐfƽɐaƠeƧǑĠƽe ɝǑƠMĠeƽe
ĘeƠaǑƧbƠĠŃĊeŃƉ DĠe FƠaĊe ĠƧƽ abeƠ,
Őb daĺĠƽ ŃŐcĘ ƧŐ ɎĠeı Geıd ɝǑ ɎeƠĝ
dĠeŃeŃ ƧeĠŃ ɐĠƠd ɐĠeĺĠƽ deŃ bĠƧĝ
ĘeƠĠĊeŃ LĠɝeŃĺŐdeııeŃƉ Ĉbaċ u

Martin Bayer:
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Was das Jahr 2008 bringt
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Unified
Communications

ZǑĺĠŃdeƧƽ aǑƧ HeƠƧƽeııeƠƧĠcĘƽ
ɐĠƠd ƧĠcĘ ǋɡɡ8 ɎĠeıeƧ ǑĺdaƧ BǑɝɝĝ
ɐŐƠd ƙUŃĠfĠed CŐĺĺǑŃĠcaƽĠŐŃƧƚ
ƁUCƄ dƠeĘeŃƉ NacĘdeĺ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ ɝǑŃeĘĺeŃd aǑf IPĝTeĝ
ıefŐŃĠe beɝĠeĘǑŃĊƧɐeĠƧe įŐŃɎeƠĝ
ĊeŃƽe SžƠacĘĝDaƽeŃĝNeƽɝe Ǒĺĝ
ƧƽeĠĊeŃ, ƧƽeĘeŃ AŃbĠeƽeƠ ɐĠe
CĠƧcŐ, AɎaɔa, SĠeĺeŃƧ ǑŃd – ŃeǑĝ
eƠdĠŃĊƧ – aǑcĘMĠcƠŐƧŐfƽ beƠeĠƽ,
deŃ KǑŃdeŃ dĠe daɝǑ žaƧƧeŃdeŃ
UCĝLŗƧǑŃĊeŃ ɝǑ ɎeƠįaǑfeŃƉ DaƧ
VeƠƧžƠecĘeŃ: DǑƠcĘ daƧ ZǑƧaĺĝ
ĺeŃƧžĠeı ƧäĺƽıĠcĘeƠ KŐĺĺǑŃĠĝ
įaƽĠŐŃƧƽecĘŃĠįeŃ ǑŃd –ƧƽaŃdaƠdƧ
ƧŐııeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ŃǑŃ eŃdıĠcĘ
dĠe VŐƠƽeĠıe deƠ IPĝMĠĊƠaƽĠŐŃ eƠĝ
ɝĠeıeŃ, dĠe VŐĠce ŐɎeƠ IP ƁVŐIPƄ
aııeĠŃ ŃĠcĘƽ bĠeƽeƽƉ
AǑcĘɐeŃŃ ŃacĘ EĠŃƧcĘäƽɝǑŃĊ

ɎŐŃ AŃaıɔƧƽeŃ UŃĠfĠed CŐĺĺǑĝ
ŃĠcaƽĠŐŃƧ deƠ bƠeĠƽeMaƠįƽdǑƠcĘĝ
bƠǑcĘ eƠƧƽ ǋɡşɡ ĊeıĠŃĊeŃ ɐĠƠd,
ƧŐııƽeŃ AŃɐeŃdeƠ deŃ AŃbĠeƽeƠŃ
beƠeĠƽƧ ĭeƽɝƽ aǑf deŃ ZaĘŃ fǗĘıeŃƉ
DĠeHeƠƧƽeııeƠ ĘabeŃ ƧƽaƠį ɎŐŃeĠŃĝ

aŃdeƠ abɐeĠcĘeŃdeVŐƠƧƽeııǑŃĊeŃ
daɎŐŃ, ɐĠe ĠĘƠe KǑŃdeŃ dĠe ɎeƠĝ
bŐƠĊeŃeŃ ScĘäƽɝe deƠ KŐŃɎeƠĊeŃɝ
ĘebeŃ įŗŃŃeŃƉ EĠŃeƧ ƧŐııƽeŃ ƧĠcĘ
AŃɐeŃdeƠ ƧcĘŐŃ ĭeƽɝƽ abƧcĘĺĠŃĝ
įeŃ: AıƧHaƠdɐaƠeĝ ŐdeƠ SŐfƽɐaƠeĝ
ıŗƧǑŃĊ aǑƧ deĺReĊaı įaŃŃĺaŃ
UC ŃĠcĘƽ įaǑfeŃƉ Ĉmbċ u

Manfred

Bremmer:

Vor dem Lohn

steht der

Schweiß.
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Erobert Google den
Handy-Markt?

W
aƧ AŃfaŃĊ ǋɡɡƮĺĠƽ deƠ VŐƠĝ
ƧƽeııǑŃĊ ɎŐŃ NŐįĠaƧ ƙNņ5ƚ
ǑŃd deĺ daĺĠƽ ɎeƠbǑŃdeĝ

ŃeŃWeƠbeƧıŐĊaŃ ƙDeĠŃ CŐĺžǑĝ
ƽeƠ ǋƉɡƚ beĊaŃŃ, dǗƠfƽe ƧĠcĘ Ġĺ
JaĘƠ ǋɡɡ8 fŐƠƽƧeƽɝeŃ: DaƧMŐbĠıĝ
ƽeıefŐŃ ɐĠƠd ɝǑĺĺŐbĠıeŃ FƠŐŃƽĝ
eŃd fǗƠ daƧWebƉ DĠeƧe ƧcĘeĠŃbaƠ
ĘaƠĺıŐƧe PƠŐĊŃŐƧe bĠƠĊƽ eŃŐƠĺe
SžƠeŃĊįƠafƽ ĠŃ ƧĠcĘƉMŗĊıĠcĘeƠɐeĠĝ

Ƨe ƧĠŃd eƧ ŃĠcĘƽ dĠeMŐbĠıfǑŃįeƠ,
dĠe daƧWeb eƠŐbeƠŃ, ƧŐŃdeƠŃ eƧ
ƧĠŃd GŐŐĊıe ǑŃd Ažžıe, dĠe deŃ
HaŃdɔĝBaǑeƠŃ ǑŃd NeƽɝbeƽƠeĠĝ
beƠŃ BeĠŃe ĺacĘeŃƉ
DeŃ eƠƧƽeŃ KŃĠefaıı Ęaƽ TĝMŐĝ

bĠıe ĺĠƽ deĺ ĠPĘŐŃe ǑŃd deĺ
ɎeƠeĠŃbaƠƽeŃ ReɎeŃǑeĝSĘaƠĠŃĊ
beƠeĠƽƧ ĊeƽaŃƉ WaĘƠƧcĘeĠŃıĠcĘ
ɐeƠdeŃ dĠe TĝMŐbĠıeĝMaŃaĊeƠ
ŃŐcĘ deŃ TaĊ ɎeƠfıǑcĘeŃ, aŃ deĺ
ƧĠe ĠĘƠe UŃƽeƠƧcĘƠĠfƽ ǑŃƽeƠ deŃ
VeƠƽƠaĊ ĺĠƽ Ažžıe ƧeƽɝƽeŃƉ SŐfŐƠƽ

Ęaƽ NŐįĠa ŃaƽǗƠıĠcĘ äĘŃıĠcĘe
BeĊeĘƠıĠcĘįeĠƽeŃ aŃĊeĺeıĝ
deƽƉ

DĠe FƠaĊe ŃacĘ deŃ
ĺŐbĠıeŃ SeƠɎĠceƧ ǑŃd
AŃɐeŃdǑŃĊeŃ ɐĠƠd
ǋɡɡ8 daƠǗbeƠ eŃƽĝ
ƧcĘeĠdeŃ, ɐeƠ ɝǑ deŃ
SĠeĊeƠŃ ǑŃd VeƠıĠeƠĝ
eƠŃ ĊeĘŗƠƽƉ GŐŐĊıe
ƧcĘeĠŃƽ dafǗƠ ĊǑƽ
ɎŐƠbeƠeĠƽeƽ, baǑƽ
ƧĠcĘ dĠe CŐĺžaŃɔ
dŐcĘ ĊeƠade eĠŃ
įŐĺžıeƽƽeƧ ÖįŐĝ
ƧɔƧƽeĺ aǑƧĺŐbĠĝ
ıeŃ AžžıĠįaƽĠŐĝ
ŃeŃ ɐĠe GŐŐĊıe
MažƧ ǑŃd
eĠĊeŃeĺ
HaŃdɔĝBeĝ

ƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ AŃdƠŐĠdƉ DabeĠ
dǗƠfƽe eƧ ƧžaŃŃeŃd ɐeƠdeŃ, ɝǑ
beŐbacĘƽeŃ, Őb ƧĠcĘ AŃdƠŐĠd Ġĺ
LaǑfe deƧ JaĘƠeƧ ǋɡɡ8 ɐĠƠįıĠcĘ aıƧ
ŃeǑe, ŐffeŃe PıaƽƽfŐƠĺ eŃƽžǑžžƽ
ŐdeƠ dŐcĘ ŃǑƠ eĠŃ ƙaŃŐƽĘeƠ LĠĝ
ŃǑɒƚ ĠƧƽ, ɐĠe dĠe eƽabıĠeƠƽe KŐŃĝ
įǑƠƠeŃɝ deƠ HaŃdɔĝBeƽƠĠebƧƧɔƧĝ
ƽeĺĝHeƠƧƽeııeƠ ıäƧƽeƠƽƉ

Blackberry für die Familie

AǑcĘ fǗƠ BıacįbeƠƠɔĝAŃbĠeƽeƠ
RIM ɐĠƠd ǋɡɡ8 ƧžaŃŃeŃd: DĠe
KaŃadĠeƠ ɐŐııeŃ eŃdĊǗıƽĠĊ Ġĺ
CŐŃƧǑĺeƠĝUĺfeıd FǑč faƧƧeŃ
ǑŃd ƧĠcĘ aıƧ ĺŐbĠıe KŐĺĺǑŃĠĝ
įaƽĠŐŃƧžıaƽƽfŐƠĺ fǗƠ dĠe ĊaŃɝe
FaĺĠıĠe eƽabıĠeƠeŃƉ UŃd ĺĠƽ
MĠcƠŐƧŐfƽ ɐaƠƽeƽ aǑf GŐŐĊıe ĠŃ
SacĘeŃ MŐbĠıĠƽɔ eĠŃ ɐeĠƽeƠeƧ
ScĘɐeƠĊeɐĠcĘƽ, daƧ ɎŐƠ aııeĺ beĠ
žƠŐfeƧƧĠŐŃeııeŃ AŃɐeŃdeƠŃ
žǑŃįƽeŃ įaŃŃƉ WeŃŃ dĠe CŐĺĝ
žaŃɔ ĠĘƠeŃ KǑƠƧ ɐeĠƽeƠ fŐƠƽƧeƽɝƽ
ǑŃdWĠŃdŐɐƧĝbaƧĠeƠeŃde SĺaƠƽĝ
žĘŐŃeƧ žeƠ MaŃaĊeĺeŃƽĝPıaƽƽĝ
fŐƠĺ eƽcƉ ĠŃ ĠĘƠe SeƠɎeƠĝLaŃdĝ
ƧcĘafƽ eĠŃbĠŃdeƽ, daŃŃ dǗƠfƽe
dĠeƧe GeƠäƽeĊaƽƽǑŃĊ fǗƠ WĠŃĝ
dŐɐƧĝSĘŐžƧ dĠe eƠƧƽe WaĘı ƧeĠŃƉ

Handy-TV: Zweiter Anlauf

ǋɡɡ8 įŗŃŃeŃ ɐĠƠ abeƠ aǑcĘ eĠŃeŃ
ĊǑƽeŃ aıƽeŃ BeįaŃŃƽeŃ ɐĠedeƠ
beĊƠǗčeŃ: daƧ HaŃdɔĝTVƉ DĠe
TŐƽĊebǑƠƽ deƧ JaĘƠeƧ ǋɡɡƳ ƧŐıı Ġĺ
OıɔĺžĠaĝ ǑŃd FǑčbaııĝEMĝJaĘƠ
ĠĘƠe WĠedeƠaǑfeƠƧƽeĘǑŃĊ feĠeƠŃƉ
DaƧ žƠŐžaĊĠeƠeŃ ɝǑĺĠŃdeƧƽ dĠe
MaƠįeƽĠeƠƧ, deŃŃ dĠe žŐƽeŃɝĠeııeŃ
ZǑƧcĘaǑeƠ ɝeĠĊeŃ deĺMĠŃĠĝTV
Ġĺ BƠĠefĺaƠįeŃfŐƠĺaƽ bĠƧıaŃĊ
ŃŐcĘ dĠe įaıƽe ScĘǑıƽeƠƉ AbeƠ ɎĠeıĝ
ıeĠcĘƽ eŃƽdecįƽ ĭa eĠŃ CŐŃƽeŃƽĝ
AŃbĠeƽeƠ daƧ SeŃdefŐƠĺaƽ, ĺĠƽ
deĺHaŃdɔĝTV dŐcĘ ŃŐc Ę ɝǑĺ
ReŃŃeƠ ɐĠƠdƉWeŃĠĊeƠ AįɝežƽaŃɝĝ
žƠŐbıeĺe dǗƠfƽeŃ daĊeĊeŃ dĠe
ŃeǑeŃ GeƧcĘɐĠŃdĠĊįeĠƽƧdĠĺeŃĝ
ƧĠŐŃeŃ deƠ MŐbĠıfǑŃįŃeƽɝe Ęaĝ
beŃƉ ǋɡɡ8 ƧŐııeŃ ĠŃ deŃ BaııǑŃĊƧĝ
ƠäǑĺeŃ ĠĺDŐɐŃıŐad bĠƧ ɝǑ Ʈ,ǋ
MbĠƽƷƧ ǑŃd ĠĺUžıŐad ş,ąMbĠƽƷƧ
ǑŃd daĺĠƽ DSLĝNĠɎeaǑ eƠƠeĠcĘƽ
ɐeƠdeŃƉ Ĉhiċ u

Jürgen Hill
über New-
comer mit
Potenzial.

IT-Services: Der
Markt wird reif

IŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ĊĠbƽ eƧ ĺĠƽƽıeƠĝ
ɐeĠıe eĠŃeŃ ƠeĠcĘeŃ EƠfaĘƠǑŃĊƧĝ
ƧcĘaƽɝ Ġĺ OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊƉ Eƽɐa
MĠƽƽe deƠ ņɡeƠ JaĘƠe ƧƽaƠƽeƽeŃ dĠe
eƠƧƽeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠĘƠe PƠŐĝ
ĭeįƽe ɝǑƠ AǑƧıaĊeƠǑŃĊ deƠ IT, ĺĠƽ
aŃfaŃĊƧ ɐecĘƧeıŃdeĺ EƠfŐıĊƉ
SeıbƧƽ dĠe fǗƠ ıaŃĊe LaǑfɝeĠƽeŃ
abĊeƧcĘıŐƧƧeŃeŃ DeaıƧ ɐǑƠdeŃ
beƠeĠƽƧ ɎeƠıäŃĊeƠƽ ǑŃd ɎeƠäŃdeƠƽƉ
AŃɐeŃdeƠ ǑŃd AŃbĠeƽeƠ ĘabeŃ
dĠe PƠŐbıeĺe ĠŃ deŃ GƠĠff beįŐĺĝ
ĺeŃƉ NǑŃ ɎeƠƧcĘĠebeŃ ƧĠcĘ dĠe
AŃƧžƠǗcĘe aŃ deŃ FƠeĺdbeƽƠĠebƉ
NacĘ ɐĠe ɎŐƠ ĺǑƧƧ eƠ ĊǗŃƧƽĠĊ
ƧeĠŃ, ĊıeĠcĘɝeĠƽĠĊ acĘƽeŃ AŃɐeŃĝ
deƠ ĺeĘƠ ǑŃdĺeĘƠ aǑf QǑaıĠƽäƽƉ
SĠe ɎeƠıaŃĊeŃ ZǑɎeƠıäƧƧĠĊįeĠƽ,
TƠaŃƧžaƠeŃɝ, ScĘŃeııĠĊįeĠƽ ǑŃd
ĊǑƽe PƠeĠƧeƉ BeĊƠĠffe ɐĠe OǑƽƧŐǑƠĝ
cĠŃĊ ǋƉɡ, Neɒƽ GeŃeƠaƽĠŐŃ OǑƽĝ
ƧŐǑƠcĠŃĊ ǑŃd TƠaŃƧfŐƠĺaƽĠŐŃ
OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊ ƧĠŃd AǑƧdƠǑcį deƧ
ĘŗĘeƠeŃ AŃƧžƠǑcĘƧƉ

VŐƠ dĠeƧeĺHĠŃƽeƠĊƠǑŃd aƠbeĠƽeŃ
dĠe AŃɐeŃdeƠǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ aŃ
eĠŃeĺ žƠŐfeƧƧĠŐŃeııeƠeŃ EĠŃįaǑf
ĠĘƠeƠ ITĝSeƠɎĠceƧƉ DaƧ SŐǑƠcĠŃĊĝ
MaŃaĊeĺeŃƽ, daƧ SƽeǑeƠǑŃĊ ǑŃd
KŐŃƽƠŐııe deƠ PaƠƽŃeƠ ǑĺfaƧƧƽ,
ɐĠƠd effeįƽĠɎeƠƉ EƠƧƽe UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ fǗĘƠeŃ ĠĘƠe ITĝPaƠƽŃeƠ beĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe ĺĠƽ eĠŃeƠ BaıaŃced
ScŐƠecaƠdƉ AbƧeĘbaƠ ĠƧƽ, daƧƧ
ɐeĠƽeƠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ daɝǑ ǗbeƠĝ
ĊeĘeŃ, ĠĘƠe ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ŃacĘ
defĠŃĠeƠƽeŃ ǑŃd ƽƠaŃƧžaƠeŃƽeŃ
KƠĠƽeƠĠeŃ ɝǑ beɐeƠƽeŃ ǑŃd ɝǑ beĝ
ɝaĘıeŃƉ DaĺĠƽ Ęaƽ deƠ HaǑƧıĠefeĝ
ƠaŃƽ eŃdĊǗıƽĠĊ aǑƧĊedĠeŃƽƉ DĠe
įǑƠɝeŃ LaǑfɝeĠƽeŃ deƠ VeƠƽƠäĊe
ǑŃd dĠe ƙCŐĺĺŐdĠƽĠƧĠeƠǑŃĊƚ
ƁVeƠeĠŃĘeĠƽıĠcĘǑŃĊƄ deƠ ITĝDĠeŃƧĝ
ƽe ĺacĘeŃ dĠe AŃbĠeƽeƠ ɝǑŃeĘĝ
ĺeŃd aǑƧƽaǑƧcĘbaƠƉ Ĉjhaċ u

Joachim
Hackmann:
Die Service-
kunden
werden
anspruchs-
voller.

Der Personalengpass lässt sich kompensieren

E
ĠĊeŃƽıĠcĘ ƧŐııƽeŃ ƧĠcĘ
PeƠƧŐŃaıeƠ ǑŃd LĠŃĠĝ
eŃĝMaŃaĊeƠ ĠŃ dĠeĝ

Ƨeĺ JaĘƠ aǑf ĠĘƠe AƠbeĠƽ
fƠeǑeŃ – ɝǑĺĠŃdeƧƽ
ɐeŃŃ eƧ Ǒĺ ɝɐeĠ
AǑfĊabeŃ ĊeĘƽ: daƧ
EĠŃƧƽeııeŃ ŃeǑeƠ
MĠƽaƠbeĠƽeƠ ǑŃd
daƧ FŗƠdeƠŃ deƠ
BeıeĊƧcĘafƽƉ DaƧ
GeƧcĘäfƽ
bŐŐĺƽ, beĠ deŃ
ĺeĠƧƽeŃ ƧƽĠĺĝ
ĺeŃ dĠe Uĺĝ
ƧaƽɝɝaĘıeŃƉ
EŃdıĠcĘ,
ŃacĘ ĘaƠĝ
ƽeŃ JaĘƠeŃ
deƠ EŃƽƧaĝ

ĊǑŃĊ, deƠ EĠŃƧƽeııǑŃĊƧƧƽŐžžƧ ǑŃd
deƠ EŃƽıaƧƧǑŃĊeŃ daƠf ĺaŃ aǑƧ
deĺ VŐııeŃ ƧcĘŗžfeŃ – ĺŐƽĠĝ
ɎĠeƠƽe, dɔŃaĺĠƧcĘe MĠƽaƠbeĠƽeƠ
aŃ BŐƠd ĘŐıeŃ, Geıd ĠŃ dĠe WeĠĝ
ƽeƠbĠıdǑŃĊ deƠ BeıeĊƧcĘafƽ ĠŃɎeƧĝ
ƽĠeƠeŃƉ DŐcĘ ɐaƧ ĊeƧcĘĠeĘƽƔ –
KaƽɝeŃĭaĺĺeƠ, ɐŐĘĠŃ ĺaŃ
ƧcĘaǑƽƉ
VĠeıe AƠbeĠƽĊebeƠ fĠŃdeŃ įeĠŃe

MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĺeĘƠƉ UŃd HĠıfe aǑƧ
BeƠıĠŃ ĠƧƽ ŃĠcĘƽ ɝǑ eƠɐaƠƽeŃ, ɐĠe
deƠ ıeƽɝƽe ITĝGĠžfeı, aıƧŐ daƧ ZǑĝ
ƧaĺĺeŃƽƠeffeŃ ɎŐŃ PŐıĠƽĠį ǑŃd
ITĝWĠƠƽƧcĘafƽ, ĊeɝeĠĊƽ ĘaƽƉ DĠe
PŐıĠƽĠį Ęaƽ deƠ ITĝIŃdǑƧƽƠĠe ĊaŃɝ
įıaƠ ĊeƧaĊƽ: BĠıdeƽ ĺeĘƠ aǑƧ, ɐĠƠ
ĘŐıeŃ įeĠŃe aǑƧıäŃdĠƧcĘeŃ ITĝ
PƠŐfĠƧ ĠŃƧ LaŃdƉ HĠeƠ ĠƧƽ ɝɐaƠ daƧ
ıeƽɝƽe WŐƠƽ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ ĊeƧžƠŐĝ

cĘeŃ, deŃŃ deƠ deǑƽƧcĘeŃ PŐıĠƽĠį
dƠŐĘƽ UŃĊeĺacĘ aǑƧ BƠǗƧƧeıƉ DĠe
KŐĺĺĠƧƧĠŐŃ aƠbeĠƽeƽ aŃ deƠ BıǑeĝ
caƠd ǑŃd ɐĠıı dĠe įŐŃƽƠŐııĠeƠƽe
ZǑɐaŃdeƠǑŃĊ ɎŐŃ SžĠƽɝeŃįƠäfƽeŃ
aǑƧ NĠcĘƽĝEUĝLäŃdeƠŃ eǑƠŐžaĝ
ɐeĠƽ eĠŃĘeĠƽıĠcĘ ƠeĊeıŃƉ DŐcĘ daĝ
ĊeĊeŃ ɐeĘƠƽ ƧĠcĘ dĠe BǑŃdeƧƠeĝ
ĊĠeƠǑŃĊ ŃŐcĘ ĺĠƽ HäŃdeŃ ǑŃd
FǗčeŃƉ FƠǑƧƽƠĠeƠƽ ƧĠŃd dĠe ITĝAbĝ

ƽeĠıǑŃĊeŃ ǑŃd dĠe AŃbĠeƽeƠ, dĠe
ĠĘƠe KǑŃdeŃaǑfƽƠäĊe įaǑĺ ŃŐcĘ
eƠıedĠĊeŃ įŗŃŃeŃƉ
EŃĊaĊĠeƠƽe CĘefƧ ɐĠƧƧeŃĺĠƽǑŃĝ

ƽeƠ RaƽƉ SĠe eĺžfeĘıeŃ ƧƽaƠįeƧ EŃĝ
ĊaĊeĺeŃƽ aŃHŐcĘƧcĘǑıeŃ, žƠŐĝ
feƧƧĠŐŃeııeƧ EĠŃbĠŃdeŃ deƠ PƠaįĝ
ƽĠįaŃƽeŃ ǑŃdWeƠįƧƽǑdeŃƽeŃ ĠŃƧ
TaĊeƧĊeƧcĘäfƽ ǑŃd ĠĺUŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ƧeıbƧƽ daƧ ScĘaffeŃ eĠŃeƠ
FǗĘƠǑŃĊƧįǑıƽǑƠ, dĠe dĠeƧeŃ Naĝ
ĺeŃ ɎeƠdĠeŃƽƉ AǑčeƠdeĺ ƧŐııƽeŃ
FŗƠdeƠįŐŃɝežƽe fǗƠ äıƽeƠe ǑŃd
ĭǗŃĊeƠe MĠƽaƠbeĠƽeƠ eƠaƠbeĠƽeƽ
ɐeƠdeŃƉ DŐƠƽ, ɐŐ eƧ ĊeıĠŃĊƽ, eĠŃ
ĊǑƽeƧ AƠbeĠƽƧįıĠĺa ǑŃd eĠŃGefǗĘı
deƠ BeƧcĘäfƽĠĊǑŃĊƧƧĠcĘeƠĘeĠƽ ɝǑ
eƠƠeĠcĘeŃ, dǗƠfƽe dĠeMĠƽaƠbeĠƽeƠĝ
fıǑįƽǑaƽĠŐŃ aǑcĘ ĠŃ ƧƽǗƠĺĠƧcĘeŃ
ZeĠƽeŃ ĊeƠĠŃĊ bıeĠbeŃƉ Ĉhkċ u

Hans Königes
ärgert sich
über die
Jammer-
mentalität.

SOA und andere Ansätze
verbinden IT und Business

V
ŐĺHɔže ɝǑƠ ReaıĠƽäƽƉ SŐ ıäƧƧƽ
ƧĠcĘ dĠe EŃƽɐĠcįıǑŃĊ SeƠɎĠceĝ
ŐƠĠeŃƽĠeƠƽeƠ AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ

ƁSOAƄ Ġĺ JaĘƠ ǋɡɡƮ beƧcĘƠeĠbeŃƉ
ZɐaƠ ŃaĘĺeŃ eƽıĠcĘe UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ ɝɐŗıf
MŐŃaƽeŃ eĠŃe SOAĝIŃĠƽĠaƽĠɎe ĠŃ
AŃĊƠĠff ŐdeƠ ƧcĘĺĠedeƽeŃ eŃƽƧžƠeĝ
cĘeŃde PıäŃeƉ DŐcĘ faƧƽ ebeŃƧŐ
Őfƽ ƽƠaƽeŃ dĠe HǗƠdeŃ ǑŃd PƠŐĝ
bıeĺe beĠĺUĺƧeƽɝeŃ deƠ aĺbĠĝ
ƽĠŐŃĠeƠƽeŃ VŐƠĘabeŃ ɝǑƽaĊeƉ DeŃĝ
ŃŐcĘ ɐĠƠd SOA aǑcĘ ǋɡɡ8 ŃĠcĘƽ
ɎŐŃ deƠ CIOĝAĊeŃda ɎeƠƧcĘɐĠŃĝ
deŃ:MĠƽ deƠ AŃɝaĘı beįaŃŃƽ Ċeĝ
ɐŐƠdeŃeƠ ƽɔžĠƧcĘeƠ FeĘıeƠ ĠŃ
SOAĝPƠŐĭeįƽeŃ ƧƽeĠĊƽ aǑcĘ dĠe
LeƠŃįǑƠɎe ĠŃ deŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƉ
UŃd aŃĊeƧĠcĘƽƧ deƠ ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ
ɝaĘıƠeĠcĘ ɎeƠfǗĊbaƠeŃ EƠfaĘƠǑŃĊƧĝ
beƠĠcĘƽe ǑŃd BeƧƽ PƠacƽĠceƧ ĠƧƽ dĠe
HŐffŃǑŃĊ beƠecĘƽĠĊƽ, daƧƧ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃŃĠcĘƽĺeĘƠ ŃǑƠ aǑƧ ĠĘƠeŃ
eĠĊeŃeŃ FeĘıeƠŃ ıeƠŃeŃƉ SĠe ɐeƠĝ
deŃ įıeĠŃeƠ ĠŃ dĠe SOA eĠŃƧƽeĠĝ
ĊeŃ ǑŃd fƠǗĘɝeĠƽĠĊ ɎeƠƧǑcĘeŃ,
dĠe FacĘabƽeĠıǑŃĊeŃ ĠŃƧ BŐŐƽ ɝǑ
ĘŐıeŃƉ

Probleme sind erkannt

WĠƠd deƠ GƠabeŃ ɝɐĠƧcĘeŃ BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ ǑŃd IT Ġĺ ŃeǑeŃ JaĘƠ aıƧŐ
ƧcĘĺaıeƠƔ ZǑĺĠŃdeƧƽ ƧcĘeĠŃƽ daƧ
PƠŐbıeĺ eƠįaŃŃƽ ɝǑ ƧeĠŃƉ IĺĺeƠ
ĺeĘƠ OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃeŃ ɎeƠbĠŃdeŃ
SOA ĺĠƽ KŐŃɝežƽeŃ aǑƧ deĺ
BǑƧĠŃeƧƧĝPƠŐceƧƧĝMaŃaĊeĺeŃƽ
ƁBPMƄ ǑŃd deĺ ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘeŃ
RaĘĺeŃ eĠŃeƠ EŃƽeƠžƠĠƧe AƠcĘĠĝ
ƽecƽǑƠeƉ HĠŃɝǑ įŐĺĺƽ, daƧƧ dĠe
AŃbĠeƽeƠ ɎŐŃ TŐŐıƧ fǗƠ BǑƧĠŃeƧƧĝ
PƠŐceƧƧĝ, AžžıĠcaƽĠŐŃĝLĠfecɔcıeĝ
ǑŃd ReƒǑĠƠeĺeŃƽĝMaŃaĊeĺeŃƽ
ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ faƧƽ aǑƧŃaĘĺƧıŐƧ aǑf
ĊƠafĠƧcĘe MŐdeııĠeƠǑŃĊƧɐeƠįĝ
ɝeǑĊe ƧeƽɝeŃ, Ǒĺ dĠe FacĘabƽeĠĝ
ıǑŃĊ ɎeƠƧƽäƠįƽ ĠŃ dĠe GeƧƽaıƽǑŃĊ
ɎŐŃ SŐfƽɐaƠeƧeƠɎĠceƧ fǗƠ Geĝ
ƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧe eĠŃɝǑbĠŃdeŃƉMĠƽ
eĠŃeƠ ŃeǑeŃ GeŃeƠaƽĠŐŃ ɎŐŃ
SƽaŃdaƠdƧŐfƽɐaƠe Ęäıƽ SeƠɎĠceĝ
OƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ ɝǑdeĺ aǑcĘ ĠŃ UŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃ EĠŃɝǑĊ, dĠe ƧĠcĘ aǑƧ
ǑŃƽeƠƧcĘĠedıĠcĘeŃ GƠǗŃdeŃ bĠƧĝ
ıaŃĊ įaǑĺ dafǗƠ ĠŃƽeƠeƧƧĠeƠƽeŃƉ

EĠŃ ɐeĠƽeƠeƠ SOAĝKaƽaıɔƧaƽŐƠ
ɐĠƠd daƧ TĘeĺa VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ
ƧeĠŃ, deĺMaƠįƽfŐƠƧcĘeƠ eƠŃeǑƽ
eĠŃeŃ įƠäfƽĠĊeŃ AǑfƽƠĠeb ĠŃ deŃ
įŐĺĺeŃdeŃ dƠeĠ JaĘƠeŃ ɎŐƠĘeƠĝ
ƧaĊeŃƉ WǑƠde dĠe eĠŃƧcĘıäĊĠĊe
TecĘŃĠį bĠƧıaŃĊ ǗbeƠɐĠeĊeŃd
daɝǑ ɎeƠɐeŃdeƽ, Ġĺ RaĘĺeŃ ɎŐŃ
KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊƧžƠŐĭeįƽeŃ dĠe

SeƠɎeƠ beƧƧeƠ aǑƧɝǑıaƧƽeŃ, eƠŗffĝ
Ńeƽ dĠe KŐĺbĠŃaƽĠŐŃ ɎŐŃ SOA
ǑŃd VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ ɎŗııĠĊ ŃeǑe
PeƠƧžeįƽĠɎeŃƉ
DĠeMaƠƧcĘƠĠcĘƽǑŃĊ ɐĠƠd daĺĠƽ

deǑƽıĠcĘ: WäĘƠeŃd dĠe EƠƧƽeııǑŃĊ
ɎŐŃ SŐfƽɐaƠeƧeƠɎĠceƧ ǑŃd deƠeŃ
KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧĝScĘŃĠƽƽƧƽeııeŃ
ɝǑŃeĘĺeŃd ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeƠƽ ɐeƠĝ
deŃ, bĠeƽeƽ ƧĠcĘ aǑf deƠ aŃdeĝ
ƠeŃ SeĠƽe dĠe MŗĊıĠcĘįeĠƽ, dǑƠcĘ
eĠŃe ĊeƧcĘĠcįƽe KŐĺbĠŃaƽĠŐŃ dĠeĝ
ƧeƠ KŐĺžŐŃeŃƽeŃ ɝǑ ĠŃdĠɎĠĝ
dǑeııeŃ LŗƧǑŃĊeŃ ɝǑ įŐĺĺeŃ
ǑŃd dĠeƧe aıƧ ɎĠƠƽǑeııe Obĭeįƽe
ĠŃ eĠŃeƠ ebeŃfaııƧ ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeƠĝ
ƽeŃ AbıaǑfǑĺĊebǑŃĊ ɝǑ beƽƠeĠĝ
beŃƉ

Übernahmen stehen bevor

DeƠWeƽƽbeɐeƠbƧdƠǑcį Ġĺ ǗbeƠĝ
ĘĠƽɝƽeŃ SOAĝMaƠįƽ ɐĠƠd ǋɡɡ8
ɐeĠƽeƠ ɝǑŃeĘĺeŃƉ NebeŃ deŃ
MacĘƽĊeıǗƧƽeŃ deƠ BƠaŃcĘeŃĝ
ƧcĘɐeƠĊeɐĠcĘƽe ƽƠäĊƽ daɝǑ aǑcĘ
daƧ ɐacĘƧeŃde AŃĊebŐƽ aǑƧĊeĝ
ƠeĠfƽeƠ OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe fǗƠ
dĠe beŃŗƽĠĊƽe IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ beĠƉ
DĠe KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊ aǑf AŃbĠeĝ
ƽeƠƧeĠƽe dǗƠfƽe ƧĠcĘ fŐƠƽƧeƽɝeŃƉ
EĠŃĠĊe MaƠįƽbeŐbacĘƽeƠ ĊeĘeŃ
daɎŐŃ aǑƧ, daƧƧ ŃebeŃ OƠacıe
aǑcĘ IBMĺĠŃdeƧƽeŃƧ eĠŃe ĊƠŗĝ
čeƠe ÜbeƠŃaĘĺe ĠŃ SacĘeŃ SOA
žıaŃƽƉ ĈǇhķŎeċ u

Wolfgang
Herrmann:
SOA, BPM und
Architektur-
Management
wachsen
zusammen.
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